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  پيشگفتار
 نوظهور هاي درفعاليت شده تعيين اهداف به دستيابي مسير در را كار و مستمر حركت و برتري هاي مولفه از يكي امروز دنياي در

 آنها متقابل اثرات و هاي مولفه تمام ها فعاليت پيشبرد و هدايت ريزي، برنامه در كه مفهوم اين به.  است سيستمي رويكرد انتخاب
 هدايت و ريزي برنامه و فناوري توسعه حوزه در امر اين گيرد قرار توجه مورد خود درست جاي در و كامل صورت به يكديگر بر

 .است برخوردار ايويژه جايگاه و اهميت از نوآوري اكوسيستم

 و علم هاي پارك فناوري، رشد مراكز پزشكي، علوم هايدانشگاه از آن بر موثر هاي مولفه و سلامت فناوري اكوسيستم ما كشور در 
 صورت به اثربخشي، و كارآيي مجوز اعطاي و صلاحيت بررسي نهادهاي و مالي حمايت نهادهاي و ها صندوق تا ، مراكز نوآوريفناوري

  . دارند قرار پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت توليت حوزه در عمده
 موثري نقش تواند مي هاآن سيستمي و مدرن دادن قرار اختيار در و هادستورالعمل و هانامهآيين فرايندها، درست طراحي رو اين از 

  .باشد داشته حوزه مختلف ذينفعان و بازيگران فعاليت تسهيل در
دار توليد علم و فناوري تنها يك قطعه از نقشه سلامت در بدنه نظام سلامت را برعهده معاونت تحقيقات و فناوري به عنوان سكان

  دارد و ساير معاونت هاي زير مجموعه وزارت بهداشت در حكم ساير بخش ها تضمين كننده سلامت مردم هستند. 
 با مرتبط هايدستورالعمل و هانامهينآي پزشكي علوم هاي دانشگاه فناوري عالي شوراي هايدستورالعمل بخش ده در كتاب اين در

 دانشگاه نوآوري و فكري مالكيت دفاتر فعاليت اجرايي  دستورالعمل سلامت، مراكز نوآوري، فناوري و علم هايپارك رشد مراكز
 طرح تدوين با مرتبط كشور، كليات پزشكي علوم هاي دانشگاه فناوري ارزشيابي ،ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه ، پزشكي علوم

 پزشكي علوم دانشگاه فناوري حوزه در با مرتبط هايدستورالعمل هانامهآيين كتابچه قالب در سنجي و ...  امكان گزارش و تجاري
  .است شده تدوين و تهيه

تلاش پيگير و موثر در تدوين اين كتاب تشكر و كارشناسان محترم دفتر توسعه فناوري سلامت به جهت  در اينجا لازم مي دانم از 
 قدرداني ويژه نمايم
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اميد است با اجراي اين دستورالعمل ها و آيين نامه ها در سطح دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور علاوه بر ايجاد وحدت رويه در 
هاي دانش بنيان در حوزه ي كلان دانشگاهي ونيز حمايت از فعاليت هاي  فناورانه و توسعه شركتها و سياست هاريزيبرنامه

  سلامت شاهد توسعه روز افزون در كشور باشيم
  
   

  دکتر یونس پناهی

  معاون تحقيقات و فناوری وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی

  

 

  مقدمه
همواره يكي از الزامات  جوامع  در مسير پيشرفت و بهره برداري از دانش توليدي و ظرفيت خلاق نيروي انساني توسعه فناوري بدون شك  

 .كشورها به شمار مي رود درون  زايو  توسعه پايداراساسي و در عين حال راهكاري موثر و قدرتمند در 

هم براي فراهم نمودن شرايط امكانات و نيز توسعه نيروهاي انساني توانمند ها و بسترهاي مو مراكز تحقيقاتي زيرساختكده ها در اين ميان دانش 
ت و خلاق در دستيابي به اين هدف به شمار مي رود. از اين رو دانشگاه توانمند پويا و موثر در برآورده نمودن نيازهاي و حل مسائل و مشكلا

وانب و اجزاي آن با هدف پاسخ به نيازهاي بومي به نحو احسن سازماندهي بومي بايد آموزش تحقيقات و در نهايت توسعه فناوري را در همه ج
 .محقق شده است هزاره سومنمايد كه در اين صورت به حقيقت دانشگاه 

 يفرآيندهادر هماهنگي با  "توليد، دانش بنيان ، اشتغال آفرين "با عنايت به شعار سال  از اين رو توجه به الزامات و نيازهاي توسعه فناوري

در اين ميان تعريف چارچوب ها و فرايندهاي كاري در كنار  .هاي اكوسيستم نوآوري ضروري استآموزش و تحقيقات به عنوان مهمترين بخش
هاي فناوران از يك هاي مدون و مشخص به عنوان يكي از نيازها و راهكارهاي مناسب در هدايت فعاليتها و دستورالعملنامهوجود قوانين آيين

رخ دادن مشكلات مختلف مانند عدم توافق و ناهماهنگي ها و از سوي ديگر  هاي پراكنده موجود خواهد شد وجب ايجاد هم افزايي فعاليتسو م
اي براي ساماندهي اطلاعات و داده هاي در مسير فعاليت هاي اجرايي و كاري جلوگيري خواهد نمود و همچنين ساماندهي فرآيندها مقدمه

ها و ارزيابي و امكان دريافت اطلاعات دقيق كمي به منظور رصد و پايش ميزان پيشرفت فعاليتامر خواهد بود كه اين بخش اين مختلف 
 .نياز و واقعيت هاي موجود خواهد كردو منطبق بر هاي كلان حمايتي در مسير توسعه فناوري را ميسر گيري در خصوص سياستتصميم

در  گان ساير دينفعان هاي علوم پزشكي و نمايندبا حضور نمايندگان دانشگاههائي  يار مهم و اساسي كميتهن نياز بسوجود ايبه جهت از اين رو  
 .مبادرت نمودندها و آيين نامه ها تدوين و  ارائه دستورالعمل حوزه فناوري سلامت به دسته بندي،  هاي متعدد درقالب كميته 

هاي علوم پزشكي مرتبط با حوزه فناوري در قالب ها و مستندات مورد نياز دانشگاهورالعملها، دستنامهسعي شده است آييندر اين كتاب  
هاي مصوبه شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي و مستندات داراي ابلاغ وزارت در سطح مقام عالي وزارت و مقام محترم معاونت نامهآيين

 .كميته ها و شوراي مشورتي در سطوح ستاد در وزارتخانه گردآوري گردد ي مصوبها تحقيقات و فناوري و نيز دستورالعمل ها و كاربرگ

اين كتاب به منزله جمع آوري و ارائه آسان و در دسترس اين موارد و با هدف ايجاد انسجام در فرآيندهاي كاري صورت  لازم به ذكر است ارايه  
هاي بعدي و تغييرات در اين مستندات پيرو ابلاغ هاي رسمي و دستورات مرتبط حيه اصلا در صورت نياز و انجام بديهي است  .پذيرفته است 
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هاي گاهخواهد بود و به تبع آن موارد ملاك عمل قانوني خواهد بود همچنين استفاده از اين مستندات در مواردي نياز به تاييد هيئت امنا به دانش
 .ند ملاك عمل باشدعلوم پزشكي دارد كه در صورت سير مراحل قانوني آن مي توا

و ساير نهادهاي  هاي وزارت بهداشتهاي علوم پزشكي و نيز ساير بخشدانشگاهنمايندگان و دفتر از زحمات همه همكاران  است در اينجا لازم
ارتقاء جايگاه  هاي سلامت محور و و اميدواريم اين كتاب در مسير توسعه فناوريوده تشكر و قدرداني نم مجموعهدر به ثمر رسيدن اين  همكار

 .علمي و فناوري كشور موثر واقع گردد

  .كه ما را از نظرات و پيشنهادات سازنده خود كه راهگشاي اصلاح و ارتقاي اين كتاب در نسخه هاي آتي خواهد بود بهره مند فرماييداميد است  

 

 دكتر محمد رضا منظم

  مدير توسعه فناوري سلامت

 ١٤٠١ ارديبهشت

  

 

  

  

  

  

 

  

  



    اول بخش

٩ 

 

 

  بخش اول
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  سلامت فناوري عالي شوراي
  

  

  

  

 

  

  

 

 

  

  

  

  ، درمان و آموزش پزشكيفناوري سلامت وزارت بهداشتعالي شوراي آئين نامه 
  مقدمه : 

سلامت، ارتقاء  سازي ايده در حوزه  شه جامع و حمايت و راهبري فناوري و تجاري  سلامت مطابق با نق سعه فناوري هاي  با هدف تو
گردد. سلامت در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تشكيل مي عاليتوان داخلي و تقويت اقتصاد دانش بنيان، شوراي فناوري 

ستفاده از ظرفيت  شورا با ا ساير وزارتخانه ها و نهاد هاي ذيربط و هم انديشي با صاحب نظران و دولتي، اين  شت و  هاي وزارت بهدا
نظام سلامت مانند  ر جهت ايفاي نقش موثرتر در توسعه انواع فناوريدخصوصي، خيرين و با هم افزايي كليه متخصصين و ذينفعان، 

آزمايشگاهي و ... و ارتقاء سلامت جامعه ايراني  -ولوژي، تجهيزات پزشكي: واكسن، صنعت پلاسما، مواد اوليه دارويي، صنعت بيوتكن
  نمايد. مياقدام 

  تعريف : 
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سلامت : كاربرد دانش و مهارت  سن، فرآيند ها و  فناوري هاي  شكي، واك صرفي و تجهيزات پز هاي علمي در توليد دارو، ملزومات م
سلامت و  سعه يافته براي رفع نياز حوزه  ستم هاي تو ست . ت بهبود كيفيسي شرح تعدادي از زندگي ا سلامت به  انواع فناوري هاي 

  ذيل مي باشد : 

  مواد و فرآورده هاي داروئي  
 مواد و فرآورده هاي بيولوژيك  

  :تجهيزات پزشكي از قبيل تجهيزات سرمايه اي بيمارستاني شاملMRI,Ct scan,pet scan ... و  
 باند و گاز و زيرانداز و ...پزشكي: كيت هاي تشخيصي،  ملزومات مصرفي  
  .. فرآيندهاي تشخيصي و استاندارد سازي شامل فرآيند هاي درماني، استاندارد سازي و آزمايشات باليني دارو ها و  

 سيستم هاي پشتيباني (IT)  و بيوانفورماتيك، بانك خون و ژن، پرونده الكترونيكي بيماران  
 ر و سيمولاتورهاي آموزشيفناوري هاي آموزشي: آموزش پزشكي از راه دو  

  موضوع فعاليت :  -١ماده 

فناوري ســلامت در تمام زمينه هاي فناوري در حوزه هاي درون بخشــي، بين بخشــي و برون بخشــي بعنوان بالاترين  عالي شــوراي
صميم گيري، شكربرنامه  مرجع ت شت، درمان و آموزش پز ستقيماً زير نظر وزير بهدا ستگذاري و نظارت،  م سيا ستاي يزي،  ي در را

  مقام معظم رهبري فعاليت مي نمايد.  اقتصاد مقاومتي ابلاغي

  اهداف و وظايف شوراي فناوري :  -٢ماده 

  اهداف  -الف

  هاي فناوري در حوزه سلامتتعيين اولويت .١
  برنامه ريزي، سياستگذاري و نظارت در حوزه فناوري سلامت از طريق مشاركت هاي ملي و فراملي .٢
رآيند ها و فكمك به افزايش سهم پژوهش هاي فناورانه از توليد ناخالص داخلي سالانه در بخش سلامت از طريق تسهيل  .٣

  اقدامات حمايتي
  تدوين سياست ها و راهكار هاي اجرايي نيل به رشد صادرات در حوزه فناوري سلامت  .٤
  متهاي خصوصي يا غيردولتي دانش بنيان در نظام سلاتوانمندسازي شركت .٥
  كمك به برقراري امنيت سرمايه گذاري براي بخش خصوصي و خيرين در حوزه فناوري هاي نظام سلامت .٦
  بسترسازي براي انتقال دانش فني و توليد بومي محصولات مورد نياز حوزه سلامت  .٧
شهر .٨ ستقرار در مراكز، پارك هاي علم و فناوري و  سلامت با ا شركت هاي دانش بنيان حوزه  سيس  سترش و تا ك هاي گ

  دانش سلامت 

  وظائف:  -ب 

 هاي فناوري سلامت بر پايه استراتژي كلان توسعه اجتماعي و اقتصادي كشورتعيين اولويت ها و شاخص  
 ايجاد شبكه هوشمند رديابي تامين و مصرف كالاهاي فناوري سلامت محور  
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  توسعه بورس الكترونيك ايده هاي جديد در فن بازار سلامت  
 فناوري يت ها و حمايت هاي مادي و معنوي نوآوراننظارت و پايش فعال  

 ،داوري و نظارت  ارتقاي بهره وري و بازدهي طرح هاي كلان ملي در حوزه سلامت با بازنگري و اصلاح روند ارزيابي  
  تهيه و تدوين گزارشات تحليلي از وضعيت فناوري در حوزه هاي مرتبط با سلامت  
 ين نقش آفرينان داخلي و خارجي نظام سلامت بسترسازي لازم براي تبادل اطلاعات ب  
 ارائه برنامه آموزش براي توانمندسازي فناوران و شركت هاي دانش بنيان  

 ارزيابي مستمر برنامه و فعاليت هاي توليدي شركت هاي دانش بنيان  
 يحمايت از حقوق معنوي فناوران و حفظ امنيت سرمايه ايراني در بخش خصوصي و خيرين در حوزه فناور  
 حمايت از فناوران حوزه دارو و تجهيزات با امكان ورود به بازار سلامت  

 تسهيل فرآيند تبديل ايده به محصول از طريق برنامه هاي آموزشي و حمايت هاي مالي  
 ايجاد بستر اطلاعاتي عملياتي رديابي تامين كالاهاي سلامت محور بر اساس راه حل هاي مبتني بر فناوري اطلاعات  
 برنامه هاي بالادستي در قالب فراخوان هارزيابي نيازهاي فناوري سلامت بطور ساليانه با توجه ب شناسايي و  

  ـــركت هاي دانش بنيان و جذب ـــت آورد هاي ش حمايت از برگزاري نمايشـــگاه هاي ملي و بين المللي براي معرفي دس
  سرمايه گذار با مشاركت ذينفعان

 
  اركان شوراي فناوري: -٣ماده 

  فناوري رئيس شوراي .١
  دبيرخانه شورا .٢
 اعضاي شورا .٣

  : رئيس شوراي فناوري -٤ماده 

  وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي رئيس شورا است.  -١-٤

  وظايف و اختيارات رئيس شوراي عالي فناوري سلامت :   -٢-٤

 تصويب و ابلاغ برنامه هاي ملي فناوري سلامت  
 انتصاب نائب رئيس و دبيرا شورا 

 يقي و حقوقي شوراتعيين اعضاي حق 

 صدور احكام اعضاي شورا 

 تصويب و ابلاغ مصوبات شورا 

تواند يك نفر از اعضاي شورا را بعنوان نائب رييس شورا منصوب تا از طرف ايشان اداره جلسات و نظارت بر تبصره : رئيس شورا مي
  حسن اجراء مصوبات را عهده دار باشد. 

  دبيرخانه شوراي فناوري :  -٥ماده 
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دبيرخانه شورا در دفتر توسعه فناوري سلامت معاونت تحقيقات و فناوري مستقر و مدير كل دفتر مذكور از طرف رئيس شورا  -١-٥
  بعنوان دبير شوراي فناوري منصوب مي گردد . 

  گروه بشرح زير در دفتر توسعه فناوري سلامت عملياتي و اجرا مي گردد .  ٤مصوبات شورا توسط 

 ساخت ريو ز يزيگروه برنامه ر 

  يابيو ارزش شيگروه پا 

  يانتقال فناور گروه  

 گروه فناوري هاي تخصصي  
  وظايف دبير شوراي فناوري شامل موارد زير است :  -٢-٥

 تهيه دستورالعمل هاي اجرائي مصوبات شورا  
  تهيه دستور جلسات و پيش نويش برنامه ها براي طرح در شورا  
 دعوت از متخصصين و مشاورين  

  پيگيري مصوبات شوراي فناي فناوري پس از ابلاغ  
 مديريت و هماهنگي در تنظيم برنامه ها و فعاليت زير كميته ها  
 تعيين شاخص ها و ارزيابي ميزان تحقق مصوبات  

  ارائه گزارشات دوره اي فعاليت هاي شورا هر سه ماه يكبار 

  شود . بصورت ماهانه و يا فوق العاده برگزار مي شورا جلسات شورا با هماهنگي قبلي رئيس و يا نايب رئيس -٣-٥
  تبصره: در هرصورت دعوت نامه ها و دستور جلسات يك هفته قبل از تشكيل جلسه براي اعضاء ارسال خواهد شد . 

  اعضاي حقوقي و حقيقي شوراي فناوري :  -٦ماده 

ضاء حقوقي و حقيقي خواهد بود ش شوراي فناوري مركب ازاع صوب  ٢ورا براي يك دوره كه با حكم رئيس  ساله با قابليت تمديد من
  شوند . مي

  باشد : يماعضاي حقوقي شورا شامل موارد زير  -١-٦

 رئيس شورا، وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  
 نايب رئيس شورا  
 دبير شورا، رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت  

 زشكيمعاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ  
 معاون وزير و رئيس سازمان غذا و دارو  
 معاون آموزشي وزارت بهداشت، درمان آموزش پزشكي  
 معاون درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  
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 ،درمان و آموزش پزشكي معاون توسعه مديريت و منابع وزارت بهداشت 

 معاون علمي و فناوري رياست جمهوري  

  مدير كل نظارت بر دارو  
 نظارت بر تجهيزات پزشكي مدير كل  
   رئيس هيات امناي ارزي 

  
اتحاديه ها، انجمن هاي صنفي و صنعتي  نفر از متخصصان، صاحبنظران و نمايندگان ٣اعضاي حقيقي شوراي فناوري شامل  -٢-٦

  شوند . فعال و مرتبط با فناوري سلامت خواهند بود كه توسط رئيس شورا انتخاب و منصوب مي

برگزيده و يا نخبگان علمي و اجرايي و يا  واند از ميان مسئولان اجرايي دستگاه ها يا كارشناسان مسئول و مشاورانتشورا مي -٣-٦
  نماينده سازمان بهداشت جهاني در جمهوري اسلامي ايران بسته به موضوع تحت بررسي عندالزوم به جلسات دعوت نمايد. 

  تصميمات شوراي فناوري:  -٧ماده 

  يابد.سات شورا با حضور حداقل نصف بعلاوه يك از اعضاي شورا و حضور رئيس يا نايب رئيس شورا رسميت ميجلسات جل -١-٧

  شود. تصميمات با راي نصف بعلاوه يك اعضاي حاضر در جلسه مصوب مي -٢-٧

  گردد. كليه مصوبات با امضاء رئيس رسمي و ابلاغ مي -٣-٧

  بودجه و منابع شوراي فناوري :  -٨ماده 

ز محل بودجه ســالانه معاونت تحقيقات و فناوري و بودجه در اختيار وزير ابودجه مورد نياز براي امين مالي برنامه هاي شــورا  -١-٨
  شود كه پس از اعلام برنامه هاي ساليانه شورا، تامين و هزينه خواهد شد.محترم بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تامين مي

ها و فعاليت هاي مربوط به فناوري در حوزه سلامت در بودجه هاي سالانه هريك از حي و اجراي برنامهاعتبارات مربوط به طرا -٢-٨
  معاونت ها و سازمان هاي ذيربط تدوين و در راستاي برنامه هاي شورا هزينه خواهد شد . 

هزينه كرد اعتبارات با نظر بالاترين مقام هرسازمان يا معاون مربوطه انجام و گزارش هاي سالانه آن به شوراي فناوري ارسال  -٣-٨
  خواهد شد . 

 به تصويب و امضاء وزير رسيده و از تاريخ ابلاغ قابل اجرا است . ٩/٤/١٣٩٤تبصره در تاريخ  ٢ماده و  ٨اين آئين نامه در 
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  علوم پزشكي هاي دانشگاه سلامت فناوري دستورالعمل شوراي

 از فناوري و علم حوزه در كشور بالادستي اسناد با مطابق و فناوري علم و توسعه نهضت مسير در.................   پزشكي علوم دانشگاه

 سياست و مقاومتي اقتصاد فناوري، و علم زمينه در رهبري ابلاغي مقام معظم كلان هايسياست كشور، علمي جامع نقش جمله

سعه ،ليداخ توان ارتقاي سلامت، حوزه در ثروت به ايده تبديل و فناوري راهبري و حمايت هدف با و سلامت كلان هاي  و تو

 از استفاده با تا است آن بر شورا اين .است نموده فناوري شوراي تشكيل به مبادرت بنيان دانش توليد و مقاومتي اقتصاد تقويت

 توسعه در موثري نقش بتواند ،نذينفعا و متخصصين كليه انديشي هم و هم افزايي با مرتبط نهادهاي و ساير دانشگاه هايظرفيت

 مبتني هاي مدل واكسن، آزمايشگاهي، و پزشكي تجهيزات و بيوتكنولوژي صنعت ،مواد اوليه داروي: مانند سلامت نظام هاي فناور

  .نمايد ايفا ايراني جامعه سلامت ارتقاء نهايت در و ...و سلامت حوزه در خدمات سلامت، حوزه در اطلاعات فناوري بر

   فعاليت موضوع -١ ماده



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

شگاه پيرو فناوري شوراي س دان شت، وزارت كلان هاي برنام و هاتسيا شكي آموزش درمان و بهدا  فناوري هاي در تمام زمينه پز

 و فناوري حوزه در دانشگاه هايتفعالي بر نظارت و گذاري سياست ريزي، برنامه گيري، تصميم مرجع بالاترين عنوان به سلامت

 .باشدمي دانشگاه و فناوري پژوهشي آموزشي، هايفعاليت در ثروت به علم تبديل چرخه

  تعاريف -٢ ماده

 رفع براي يافته توسعه هايسيستم و محور سلامت هاييتوليد فناور در علمي هايمهارت و دانش كاربرد :سلامت فناوري

  .سلامت كيفيت بهبود و سلامت حوزه نياز

شگاه ارتباط  سات صنايع افزون روز نياز به توجه با :جامعه و صنعت با دان س صي دولتي و مو صو  هايتوانمندي به و خ

شگاه شاور و فني خدمات و حوزه پژوهش در دان شگاه نقش همچنين و اي م سعه در دان صادي -اجتماعي تو  و جامعه اقت

 وجود دانشگاه، به اجرا سطح از تجربه انتقال نيز و امكانات از بهينه استفاده و جديد هاييافته و دانش نمودن اجرائي ضرورت

 . ضروريست بسيار دانشگاه و صنعت ميان پايدار و منطقي ارتباط يك

  دانشگاه فناوري شوراي ماموريت -٣ ماده

 فناوري حوزه در دانشگاه هايبرنامه كلان مديريت و هاسياست و راه نقشه راهبردي، برنامه انداز، چشم تدوين.  

 سير تحقيقاتي هايفعاليت نمودن هدفمند صول و فناوري توليد در م سيله به مح سهيل و  هايروش و فرآيندها ت

 .حمايتي

  سلامت نظام در بنيان دانش هايشركت متوليان و فناوران علمي، هيئت اعضاي هدفمند سازي توانمند. 

  المللي بين هايظرفيت از استفاده با سلامت حوزه محصولات سازي بومي و فني دانش انتقال بسترسازي براي. 

 دانشگاه فناوري رشد مراكز در مستقر سلامت حوزه بنيان دانش هايشركت تاسيس و گسترش از حمايت. 

  ــيص بيني پيش ــد ٣ تخص ــگاه منابع كل از درص ــدي ٥ درآمد و فناوري حوزه در دانش  رويالتي فروش از درص

 .١٤٠٤ انداز چشم در تقرمس هايشركت

  اهداف -٤ه ماد

 دانشگاه سطح در سلامت حوزه در فناوري هاياولويت تعيين 

  و بخشي بين بخشي، درون هايمشاركت طريق از سلامت فناوري حوزه در نظارت گذاري وسياست ريزي، برنامه 

 .بخشي برون

  و فرآيندها تسهيل طريق از سلامت فناوري بخش در ملي ناخالص توليد از فناورانه پژوهش سهم افزايش به كمك 

 .لازم حمايتي اقدامات

  بهداشت در وزارت و كشور توسعه هايبرنامه در شده ترسيم اهداف به نيل اجرايي راهكارهاي و هاسياست تدوين 

 .پزشكي علوم دانشگاه سطح در سلامت فناوري حوزه
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  سلامت نظام حوزه در علمي هيات اعضا همكاري با بنيان دانش دولتي غير يا خصوصي هايشركت توانمندسازي.  

 سلامت نظام هايفناوري حوزه در خيرين و خصوصي بخش براي گذاري سرمايه امنيت برقراري به كمك. 

  سلامت حوزه نياز مورد خدمات و محصولات بومي توليد و فني دانش انتقال تسهيل براي بسترسازي . 

 حوزه بنيان دانش هايشــركت ســلامت، فناوري و علم هايپارك رشــد، مراكز هايفعاليت زا حمايت و مديريت 

  ت.سلام

  دانشگاه فناوري شوراي وظايف  -٥ ماده

  تحقيقاتي، مراكز علمي، هيئت اعضـــاي فناورانه هايفعاليت بر نظارت و گذاريســـياســـت ريزي، برنامه 

 .بنيان دانش هايشركت و فناوري رشد مراكز ها،دانشكده

  شه و محوري برنامه عيينت شكده و تحقيقاتي مراكز براي راه نق شگاه هايدان  بر نظارت و فناوري حوزه در دان

 .هاآن اجراي حسن

 شگاه مدت بلند برنامه و سلامت حوزه در فناوري هاياولويت تعيين سن بر نظارت و فناوري حوزه در دان  ح

 . هاآن اجراي

  شنهاد ارائه صويب و پي ضاي از حمايت كارهاي و ساز ت شجويان علمي، هيئت اع صيلات دان  و تكميلي تح

 .سازي تجاري و فناوري علم، زنجيره مسير در دانشگاه محققين

  ،دانشگاه فناوري حوزه هايفعاليت و برنامه مستمر تحليل و ارزيابي پايش. 

  ــهيل ــول به ايده تبديل فرايند تس ــاي براي مالي هايحمايت طريق از محص  محققين و علمي هيئت اعض

  .دانشگاه

 ،دانشگاه محصول به منجر فناوري هاي طرح بر نظارت و تصويب داوري، و ارزيابي بررسي. 

 ست صويب گذاري، سيا شد مراكز بر نظارت و اندازي راه از حمايت و ت شركت فناوري ر  بنيان دانش هاي و 

 .دانشگاه

  :اختراعات ثبت و معنوي مالكيت -٥-١

 شركت و فناور واحدهاي هاي قرارداد و فناورانه هاي طرح در مشاركين فكري مالكيت صد در تاييد و نظارت 

 دانشگاه رشد مركز در شده پذيرش هاي

  صويب و سيبرر ضيان با فكري مالكيت قراردادهاي ت شنهاد و تاييد از پس متقا  فكري مالكيت كميته پي

  دانشگاه

  فناورانه هايطرح از حمايت هايصندوق صندوق با همكاري بر ظارتن و مديريت -٥-٢

 ،شگاه عامليت بودجه از مالي حمايت ميزان تعيين و بررسي تعامل صوص در دان  در متقاضي هاي شركت خ

 فناوري و پژوهش هاي صندوق
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  شگاه مشاركت با فناوري و پژوهش از حمايت هاي صندوق قوانين به مربوط مصوبات تصويب  پارك و هادان

  كشوري و اي منطقه استاني، گستره در خصوصي بخش گذاري سرمايه هاي سازمان فناوري، و علم هاي

 دولتي غير و فناوري پژوهش از حمايت هاي صندوق با تعاملات گونه هر صويبت 

  ،سي صويب و داوري برر شخص جهت فناوري شوراي در فناورانه هاي طرح داوري نهايي ت  ميزان نمودن م

 تفاهم با قرارداد طرف ديگر هاي صندوق با پژوهش از حمايت صندوق مشاركت يا سود ميزان تخصيصي، وام

 ضمانت نحوه و بازپرداخت مدت دهي، وام در تنفس ميزان دانشگاه، با نامه

  سهيلات دريافت ميزان تعيين سي از س(پ بنيان دانش ت سط برر شناس تو صادي كار  در طرح سپس و اقت

سيار بهره با هاي وام دريافت براي ها صندوق از يكي به ارائه براي فناوري شوراي  با قرارداد طي در كم ب

  متقاضيان به ر)فناو

  فناورانه واحدهاي و بنيان دانش هاي شركت -٥-٣

  ضاي تاييد سيس مجوز اخذ تقا شگاهي بنيان دانش هايشركت تا ضاء براي دان ضيان و علمي هيات اع  متقا

 ديگر

 كار و كسب طرح تهيه و سنجي امكان مطالعات انجام براي فناور واحدهاي مقدماتي پذيرش تاييد و ررسيب 

  رشد مركز شوراي مصوبات گزارش ارائه قالب در رشد مركز در قطعي پذيرش دريافت براي

 متقاضي هاي شركت براي فناوري اعتبار دريافت شرايط و ميزان عيينت 

 سب توجيهي طرح اييدت سط شده ارائه كار و ك سيار بهره با وام دريافت براي بنيان دانش هاي شركت تو  ب

  ديگر هاي صندوق يا فناوري و پژوهش هاي صندوق از كم

 اوليه نمونه توليد و نوآورانه تحقيقات انجام جهت ، ...)كارگاه آزمايشگاه،ي (تحقيقات تسهيلات تاييد و سيبرر 

  نوآور به

 نامه شيوه اساس بر هاآن عملكرد ارزيابي و دانشگاهي بنيان دانش هاي شركت تشكيل نامه شيوه تصويب 

  دانشگاه بنيان دانش محصولات بازار توسعه و اخذ مجوزها از حمايت 

  

  رشد مراكز تقويت و نظارت هماهنگي، -٥-٤

 دانشگاه فناوري رشد مراكز بر نظارت  

 دانشگاه فناوري شوراي به گرفته صورت هايفعاليت از مراكز اين فصلي گزارش ارائه  

 ديدج رشد مركز اندازي راه درخواست تصويب و تعيين  

  رشد مركز واحدهاي در اداري تجهيزات و كار دفتر ماهيانه بهاي اجاره براي رشد مركز پيشنهاد تصويب  

 شاوره خدمات تامين شگاهي تجهيزات / اي م شخيص به آزماي صويب و ت شگاه فناوري شوراي ت صوص در دان  خ

 رشد مركز در دماتخ تعرفه
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 صميم صوص در تاييد و گيري ت شگاه نيازهاي تامين خ صولات از تابعه مراكز و دان شگاه بنيان دانش مح  به دان

  رشد مركز رييس پيشنهاد

  صنعت با دانشگاه ارتباط تقويت -٥-٥

 جامعه و صنعت با دانشگاه ارتباط نامه شيوه اصول و تصويب  

  هاي مورد طرح در زير شرح به فناورانه واحدهاي و بنيان دانش هاي شركت قبال در فناوري شوراي وظايف كليه 

  .است صادق گيرد،مي انجام دانشگاه گذاري سرمايه يا مشاركت با كه ها سازمان و صنايع

 ،دانشگاه عامليت بودجه از مالي حمايت ميزان تعيين و بررسي تعامل  

 پروژه در شريك يعلم هيات عضو براي( فناوري اعتبار دريافت شرايط و ميزان تعيين( 

  سب طرح تاييد سيار بهره با وام دريافت براي شده ارائه كار و توجيهي ك  يا پژوهش از حمايت صندوق از كم ب

  ديگر هاي صندوق

 كارگاه زمايشگاه،(آ  تحقيقاتي تسهيلات ييدتا و تعيين(...، 

  د)شو خدمت يا محصول ارتقاء توليد، به منجر كه( فناوري هاي طرح تصويب  

 زمينه در دانشگاهي و غير بخش ظرفيت از استفاده منظور به تواند مي دانشگاه( فناورانه هاي فعاليت سپاري برون تاييد و رسيبر

   )نمايد قرارداد عقد به اقدام دانشگاه فناوري شوراي تشخيص به فناوري حوزه در غيره و آزمايشگاهي خدمات تجهيزات،

  جامعه و صنعت با دانشگاه ارتباط قراردادهاي در دانشگاه مادي و معنوي مالكيت قرارداد مفاد و اصول تصويب.  

  دانشگاه در سلامت فناوري سياستگذاري و ريزي رنامهب -٥-٦

 يكساله عملياتي برنامه و فناوري حوزه در دانشگاه ساله ٥ استراتژيك برنامه دوينت  

 و بررسي و فناوري شوراي توسط رشد مركز و سلامت فناوري توسعه مديريت با مرتبط هاي دستورالعمل تصويب 

  تاييد

   دستي بالا مراجع به ارسال جهت آن با مرتبط هاي نامه آيين و ها اساسنامه در پيشنهادي اصلاحات و تغييرات

  ضويت تعيين ضو يك ع  قراردادهاي در اختلافي مذكور موارد در اختلاف حل و داوري هيأت در فناوري شوراي ع

  فناوري حوزه

 صويب و تعيين سترسي اجازه ت ستفاده منظور به قرارداد عقد مفاد و د شگاهي غير بخش ظرفيت از ا  زمينه در دان

  فناوري حوزه در غيره و آزمايشگاهي خدمات تجهيزات، اي، مشاوره خدمات

 فناوري دانشگاه شوراي توسط فناوري خدمات تعرفه تصويب  

 دانشگاه فناورانه هايالويت تعيين  

  :دانشگاه فناوري شوراي اركان -٦ ماده
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   فناوري دانشگاه شوراي رئيس. ١

   دانشگاه شوراي فناوري رئيس نايب. ٢

   دانشگاه شوراي فناوري دبير. ٣

  دانشگاه فناوري شوراي حقوقي اعضاي . ٤

  دانشگاه فناوري شوراي حقيقي اعضاي .٥ 

  : فناوري دانشگاه شوراي اعضاي  -٧ه ماد

  دانشگاه رياست شورا؛ رئيس .١

  دانشگاه فناوري و تحقيقات معاون شورا؛ رئيس نائب  .٢

 دانشگاه فناوري مدير شورا؛ بيرد  .٣

  دانشگاه آموزش معاون  .٤

  دارو و معاون غذا . ٥

  فناوري حوزه با مرتبط رئيس دانشكده يا و )وجود صورت در(دانشگاه نوين فناوري هاي با داروسازي دانشكده رياست .٦

ساي از نفر يك. ٧ ستقر )مديره هيئت رئيس با ديرعامل(م بنيان دانش هاي شركت رو شد مركز در م شگاه ر  هايشركت يا دان

 دانشگاه هيئت علمي اعضاي مستقر غير

   دانشگاه فناوري رشد مراكز روساي/رئيس .٨

  )راي حق ون(بد ه دستور جلس حسب مدعو اعضاي .٩

 .شوندمي منصوب تمديد قابليت با ساله ٢ دوره يك براي دانشگاه رياست حكم با دانشگاه فناوري شوراي اعضاي -٩-١

 .نمايند شركت فناوري شورا جلسات در شخصا است لازم شورا اعضاي -٩-٢

  .شد خواهد شورا از عضو حذف به منجر سال طول در جلسه ٣ با جلسه متوالي ٢ صورت به غيرموجه غيبت -٩-٣

  دانشگاه فناوري شوراي رئيس وظايف -٨ ماده

  شورا حقوقي حقيقي و احكام اعضاي صدور و تعيين 

  فناوري دانشگاه شوراي مصوبات اجراي حسن بر نظارت 

  العاده فوق جلسات برگزاري يا و زمانبندي جدول براساس جلسات برگزاري زمان تعيين.  

  .دارد برعهده را جلسه رياست شورا رئيس غياب در و بوده شورا رئيس اختيارات داراي شورا رئيس نايب -٨-١

  دانشگاه فناوري شوراي دبير وظايف -٩ماده 

 شورا در طرح براي ها برنامه نويس پيش و جلسات دستور تهيه.  

 مشاورين و متخصصين شورا، اعضاي از دعوت و جلسات برگزاري هماهنگي و پيگيري  

 و ها شاخص تعيين بوسيله پيشرفت ميزان پايش و ابلاغ از پس دانشگاه فناوري شوراي مصوبات اجراي حسن پيگيري 

 مصوبات ميزان تحقق ارزيابي
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  ها كميته زير فعاليت و ها برنامه تنظيم در هماهنگي و مديريت و تشكيل پيشنهاد.  

   .شورا در طرح جهت يكبار ماه ٦ هر شورا هاي فعاليت اي دوره گزارشات تهيه -٩-١

 شوراي فناوري دانشگاه تصميمات خذا نحوه -١٠ ماده

  .گرددمي اتخاذ لسهج در حاضر اعضاي از نفر يك علاوه به نصف باراي تصميمات -١٠-١

  .گردد مي ابلاغ فناوري شوراي رئيس امضاء با مصوبات كليه -١٠-٢

  .است پيگيري قابل و الاجرا لازم دانشگاه زيرمجموعه واحدهاي كليه براي شورا مصوبات -١٠-٣

  فناوري شوراي منابع و بودجه -١١ ماده

شگاه، سالانه بودجه محل از شورا برنامه هاي مالي تامين براي نياز مورد بودجه -١١-١  متبوع وزارت حمايتي هاي بودجه دان

شاركت طريق از سرمايه جذب و صي بخش م صو  پژوهش و از حمايت هاي صندوق منابع يا فناوري حوزه هاي برنامه در خ

  .شود مي تامين فناوري

  .شد تامين خواهد مربوطه معاونت طريق از دانشگاه هاي بخش از هر يك هاي بودجه برنامه -١١-٢

شگاه رياست تاييد و معاونت و بخش هر مقام بالاترين نظر با اعتبارات كرد هزينه -١١-٣  ساليانه صورت به شورا به و انجام دان

  .شد خواهد گزارش

   .است اجرا قابل ابلاغ، تاريخ از و رسيد دانشگاه محترم رياست تاييد به    /  /   تاريخ در تبصره ١٧ و اماده ،١١ در اساسنامه اين

  ........................... كترد

 ...............درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه رياست
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  مراكز رشد فناوري دانشگاه هاي علوم پزشكي 

  

   پزشكي علوم در فناوري واحدهاي رشد مراكز اساسنامه
  تعريف  -١ ماده

هاي  حرفه توسعه ايجاد و از حمايتي، خدمات ارائه با كه اي حرفه متخصصين مديريت تحت است مركزي  :رشد مركز ١-١

 اهداف و اند شده تشكيل فناوري به منتهي مختلف هايزمينه در فعال نوپاي واحدهاي قالب در كه كارآفريناني توسط جديد

  :است زير موارد شامل خدمات اين .كندمي پشتيباني دارند، فناوري و دانش بر مبتني اقتصادي

  اجاره)تأمين محل كار (به صورت 

 خدمات آزمايشگاهي، كارگاهي و اطلاع رساني 

 بازاريابي و يابي پروژه اعتباري، مالي، پزشكي، اخلاق و حقوقي مديريتي، خدمات  

 مشاوره و ويژه تخصصي هاي آموزش  

 فناوري واحدهاي ارتقاي و رشد توسعه، با مرتبط خدمات ساير  

 دولتي اعتبارات محل از را نياز بودجه مورد تامين و نموده تاسيس را رشد مركز كه است سازماني ):متقاضي ( موسس سازمان ١-٢

  .گيرد يم عهده به دولتي غير و

 اساسنامه به توجه با و بوده رشد مركز از حقوقي مستقل هويت داراي كه شود مي گفته هايي واحد به :فناوري هاي واحد ١-٣

 خدمات ارايه فناوري، انتقال معكوس، مهندسي مهندسي، طراحي اي، توسعه كاربردي و تحقيقات زمينه در قانوني اسناد ساير و

 خصوصي، هايشركت شامل توانند مي واحدها اين .نمايند مي فعاليت تحقيقات نتايج كردن تجاري جهت در فعاليت و تخصصي

 .باشند صنايع توسعه و تحقيق واحدهاي و تعاوني

 داراي هك مستعدي گروهاي يا و افراد به آن طي و بوده ماه ٦ رحداكث كه شود مي گفته اي به دوره مقدماتي: رشد دوره ١-٤

 حقوقي هويت ايجاد و اوليه ايده تثبيت تقويت و ايده، با مرتبط كاري گروه شناسايي با بازار، آشنايي براي :هستند نوآورانه هاي ايده

 حقوقي مستقل هويت كسب و مقدماتي دوره اين در موفقيت صورت در كه شود مي داده لازم هاي آموزش و مشاوره مستقل،

 رشد بخش نام به رشد مركز از واحدي در دوره ينا .شوند رشد مركز در رسمي استقرار و اپنو واحدهاي تشكيل متقاضي توانندمي

  است افزايش قابل قبل ماه ٩ تا رشد مركز رئيس تصويب با آن زمان و شودمي هدايت مقدماتي

 دست يافتگي رشد معيارهاي به رشد مركز در مستقر فناور واحدهاي آن طي كه ساله ٣ حداكثر است اي دوره :رشد دوره ١-٥

 دانشگاه فناوري شوراي تصويب با و رشد مركز شوراي پيشنهاد به دوره اين مان. زشوندمي خارج رشد مركز از آن از پس و يافته

  ت.اس افزايش قابل سال ٥ تا
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انجامد كه شامل دو مرحله شود كه فرايند شتابدهي در آن شش تا نه ماه به طول ميبه دوره اي گفته مي دوره شتابدهي : ١-٦

كند تا بتوانند در محيطي پويا، خلاق و ميپيش شتابدهي و شتابدهي است و طي آن شتابدهنده فرصتي براي استارتاپ ها فراهم 

  براي جذب سرمايه گذار يا ورود به مركز رشد آمادگي كسب كنند. بلوغ رسانده ويادگيرنده كسب و كار خود را به 

  خواهد بود: ذيل شرح به فناوريساختار مركز رشد  ١-٧

  

  
  

  اهداف -٢ ماده

  تحقيقاتي دستاوردهاي سازي تجاري سازي سترب -٢-١

  جوان محقق نيروهاي نوآوري و خلاقيت از حمايت و كارآفريني زمينه ايجاد -٢-٢

  فناوري بر مبتني اي منطقه اقتصاد رونق به كمك -٢-٣
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  فناوري هاي زمينه در فعال فناور و بنيان دانش متوسط و كوچك واحدهاي رشد و گسترش جهت لازم فضاي ايجاد -٢-٤

   شغلي هاي فرصت منظور ايجاد به فناوري توسعه زمينه در دانشگاهي آموختگان دانش جذب جهت سازي بستر -٢-٥
  بازار به عرضه قابل فني دانش و فناورانه هاي فرآيند و محصولات توسعه و توليد -٢-٦

 

 وظايف -٣ ماده

  ٣-١ در بند مندرج فناور واحدهاي هاي فعاليت به توجه با رشد مركز در مستقر واحدهاي از مالي حمايت ١-٣

  رشد مركز در مستقر واحدهاي رشد تسريع جهت قانوني هاي حمايت آوردن فراهم براي تلاش  ٢-٣

  هاسازي آن تجاري و محصول به نو هاي تبديل ايده راستاي در واحدها نياز مورد هاي مشاوره و خدمات ارايه ٣-٣

  رشد مركز كارايي افزايش هدف با دستاوردها مستمر تحليل و واحدها رشد روند بر نظارت  ٣-٤

   هاآن محوري ايده تحقق در فناوري واحدهاي هاي فعاليت بر نظارت  ٣-٥

  رت نيازواستقرار واحدهاي فناوري متقاضي در بخش رشد مقدماتي در ص ٣-٦

 مركز رشد در قالب فرايند شتابدهيرا پس از تصويب در شوراي  ٤-١توانند دوره رشد مقدماتي مندرج در بند مراكز رشد مي ٣-٧

  واگذار نمايندبه شتابدهنده هاي داراي مجوز مستقر در مركز رشد 

 :است رشد ممنوع مراكز توسط زير هاي فعاليت انجام - تبصره

  )رشد مركز در مستقر( واحدهاي فناوري سهام در مشاركت . ١

   علمي تئهي عضو استخدام. ٢

  :برسند نيز موسس سازمان پژوهشي شوراي تصويب به است لازم كه زير موارد استثناء به پژوهشي هاي اداجراي قرارد و انعقاد. ٣

 رشد مراكز توسعه و بهبود زمينه در مطالعاتي هاي پروژه 

 شودمي انجام رشد مركز مستقل فناور واحدهاي به ارجاع قصد به كه هايي پروژه.  

  رشد اركان مركز -٤ ماده

  موسس سازمان ٤-١

 هيات امنا ٤-٢

 رئيس مركز رشد ٤-٣

  شوراي مركز رشد ٤-٤

 امنا هيات -٥ ماده

 .بود خواهد موسس سازمان امناي هيأت همان مراكز رشد امناي هيأت 
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 مي تشكيل امنا هاي هيات تشكيل قانون براساس رشد مركز امناي هيأت نباشد امنا هيأت داراي سازمان موسس چنانچه :بصرهت

 .گردد

  امنا هيات اختيارات و وظايف- ٦ ماده

 مصوب پژوهشي و عالي آموزش هاي موسسه و ها دانشگاه امناي هاي هياتتشكيل  قانون با مطابق امنا هيات اختيارات و وظايف 

 .بود خواهد آن بعدي هاي و اصلاحيه فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٢٣/١٢/١٣٧٦ و ٩ مورخ ١٨٣ و ١٨١ جلسه هاي

 فناوري شوراي به رشد مراكز با ارتباط در را خود اختيارات از بخشي يا تمام تواند مي موسس سازمان امناي هاي هيأت: تبصره 

  .كند تفويض موسس سازمان

  رشد مركز وظايف رئيس- ٧ ماده

  امنا هيات هاي مصوبه و هاي مصوب آيين نامه و اساسنامه طبق بر رشد مركز امور كليه اداره ١-٧

  رشد مركز شوراي به ارائه و سالانه جهدتنظيم بو و بيني پيش ٢-٧

صول اطمينان از انطباق فعاليت ها با ها و شتابدهنده عملكرد  برنظارت   ٧-٣ شد براي ح ستقر در مركز ر فعاليت واحدهاي فناور م

  اهداف پيش بيني شده

  فناور واحدهاي توسعه و ارتقاء براي لازم هاي زمينه ايجاد ٤-٧

  رشد مركز براي امكانات جذب و مالي بنيه تقويت و بوجه تامين با رابطه در لازم تدابير اتخاذ و ريزي برنامه ٥-٧

  حقوقي و حقيقي اشخاص كليه با رشد مركز از نمايندگي به قرارداد عقد ٦-٧

  رشد مركز شوراي به رشد مركز ساليانه عملكرد گزارش ارائه ٧-٧

   رشد مركز سالانه مالي تراز تهيه ٨-٧

و عقد قرارداد في مابين  برنامه ريزي كوتاه مدت و بلند مدت براي فعاليت شتابدهنده هاي تخصصي در حوزه هاي مورد نياز ٩-٨

  به نمايندگي از مركز رشد با در نظر گرفتن سهم/ منافع/ رويالتي دانشگاه ( با نظر شوراي مركز رشد)

  

  رشد مركز شوراي تركيب -٨ ماده

  راشو رئيس رشد؛ مركز رئيس ٨-١

 رئيس پيشنهاد به رشد مركز كاري موضوع با مرتبط منطقه اجرايي هاي دستگاه يا و صنايع مديران از نفر يك ٨-٢

  موسس سازمان/ دانشگاه رئيس توسط حكم صدور و تاييد با و رشد مركز

 به رشد مركز هاي فعاليت تخصصي رشته با متناسب كارآفرينان يا و خبره كارشناسان محققان، از  نفردو  ٨-٣

  موسس سازمان / دانشگاه رئيس توسط حكم صدور و تاييد با و رشد مركز رئيس پيشنهاد

 / دانشگاه رئيس توسط حكم صدور و تاييد با و رشد مركز رئيس پيشنهاد به اقتصادي خبره كارشناس نفريك  ٨-٤   

  موسس سازمان

هاي مركز رشد به فعال در زمينه فناوري متناسب با فعاليتخصوصي يا تعاوني  هايشركت مديران از نفر يك ٨-٥

   موسس سازمانپيشنهاد رئيس مركز رشد و با تاييد و صدور حكم توسط رئيس 
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  معاون مركز رشد (دبير شورا) ٨-٦

   رشد مركز شوراي اختيارات و وظايف - ٩ ماده

  امنا هيات به جهت ارائه رشد مركز فناوري و علمي هايسياست و مشي خط اوليه تصويب و پيشنهاد ٩-١

  امنا هيات به رشد مركز هايفعاليت به مربوط بودجه و برنامه پيشنهاد ٩-٢

 امنا هيأت به ارائه جهت مصوب هاي شاخص اساس بر رشد مركز سالانه مالي تراز اوليه تصويب و بررسي ٩-٣

  رشد مركز اجرايي هاي نامه آيين تاييد ٩-٤

   رشد مركز در استقرار جهت فناور واحدهاي صلاحيت تصويب ٩-٥

  رشد مركز سالانه عملكرد بررسي ٩-٦

  موسس سازمان رئيس به رشد مركز انحلال پيشنهاد ٩-٧

 رئيس طريق از كميته تخصصي فناوري معاونت تحقيقات و فناوري وزارت متبوع به اساسنامه تغيير يا اصلاح پيشنهاد ٩-٨

  موسس سازمان

ها، و مراكز تحقيقاتي علوم پزشكي داراي مصوبه شوراي  پژوهشكدهتاسيس واحدهاي اقماري مراكز رشد در دانشكده ها،  ٩-٩

و تاييد شوراي مركز رشد صورت  هدانشگاشوراي فناوري  نظارتگسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي در چهارچوب ضوابط و 

  مي گيرد.

  بررسي و صلاحيت شتابدهنده ها جهت استقرار در مركز رشد فناوري  ٩-١٠

  

 وظايف سازمان موسس -١٠ماده 

  تامين منابع مالي موردنياز مركز رشد ١٠-١

  موسس سازمان پژوهشي معاون پيشنهاد به رشد مركز رئيس انتصاب ١٠-٢

  ستادي بخش انساني نيروي و مديريتي ستاد تامين ١٠-٣

  فناوري و معاونت تحقيقات فناوري تخصصي كميته به رشد مركز انحلال پيشنهاد ١٠-٤

   مالي مقررات -١١ ماده

 .باشدمي ها دانشگاه معاملاتي مالي و نامه آيين مشمول مالي مقرارت نظر از رشد مركز

  منابع مالي -١٢ماده 

  منابع مالي مركز رشد عبارتند از: 

  .گرددمي تامين كشور اعتبارات عمومي محل از كه رشد مركز سالانه بودجه ١٢-١

  حقوقي و حقيقي اشخاص مالي هاي كمك ١٢-٢
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 امتياز حق دريافت و منعقده قراردادهاي طبق رشد مركز هاي فعاليت از حاصل اختصاصي درآمدهاي ١٢-٣

(Royalty)   
   ٣ ماده ذيل تبصره رعايت با دولتي غير و دولتي هاي سازمان با اجرايي و پژوهشي قراردادهاي عقد  ١٢-٤

و باكميته تخصصي فناوري معاونت تحقيقات  رشد مركز شوراي پيشنهاد به اساسنامه اين در صلاحا و تغيير هرگونه  -١٣ ادهم

  ت.خواهد گرف صورت پزشكي علوم هاي دانشگاه گسترش و ارزشيابي نظارت شورايو فناوري و با تصويب 

 در فناوري واحدهاي رشد مراكز اندازي راه و تاسيس نامه آيين با اساسنامه مفاد تعارض يا هرگونه سكوت صورت در - ١٤ ماده

  ود.ب خواهد الاجرا لازم نامه آيين مفاد پزشكي، علوم

 ترشگس شوراي در  ١٩/٤/١٤٠٠ تاريخ دويست و هشتادو سومين جلسه دردر تبصره ٣ و ماده ١٥ در اساسنامه اين - ١٥ ماده

  .رسيد تصويب به پزشكي علوم هاي دانشگاه
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  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت پوشش تحت موسسات رشد مراكز اصولي موافقت صدور روندفلوچارت 
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  كاربرگ اوليه درخواست راه اندازي و تأسيس مركز رشد فناوري سلامت
 عنوان مركز رشد:

  مشخصات سازمان مؤسس -١

  :موسس نام سازمان -

  رئيس سازمان موسس: نام

  آدرس: -

  شماره تلفن: -

  نمابر: -

  نام كارشناس/ رابط مركز رشد فناوري:

  شماره تلفن همراه :

  هويت حقوقي: -

  دولتي    ساير لطفاً نام ببريد: .............................................................  خصوصي  

  سازمان موسس داراي پارك يا مركز رشد ديگري است.  -

 سوابق آشنايي سازمان مؤسس با مراكز رشد فناوري: -

  

 :در مؤسسه متقاضيفناوري  رشدهدف از راه اندازي مركز  -

 

  

 :مورد درخواست دلايل توجيهي راه اندازي مركز رشد و فناوري  -

  

  



    سلامت فناوري رشد مركز تأسيس و اندازي راه درخواست اوليه كاربرگ

٣١ 

 

 

  

   هاي علمي منطقه سازمان متقاضي ظرفيت -٢

   ها و مراكز علمي و پژوهشي و فناوري مجاور:نام دانشگاه -٢-١

  خصوصي  پيام نور  آزاد  وزارت بهداشت  وزارت علوم  عنوان  رديف

              

              

              

              

              

  ميزان پذيرش دانشجو در دانشگاه منطقه در سال جاري در كل منطقه : -٢-٢

  جمع  علوم پايه  علوم پزشكي  فني و مهندسي  عنوان  رديف

          كارشناسي  ١

          كارشناسي ارشد  ٢

          دكتري  ٣

          جمع

  تعداد اعضاي هيئت علمي در سال جاري در كل منطقه : -٢-٣

  جمع  علوم پايه  علوم پزشكي  فني و مهندسي  حوزه علمي 

          همه حوزه ها
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          حوزه تخصصي مرتبط با مركز رشد

  بومي منطقه در زمينه تخصصي مورد تقاضا در پنج سال گذشته :تعداد فارغ التحصيلان  -٣-٣

  جمع  علوم پايه  علوم پزشكي  فني و مهندسي  عنوان  رديف

          كارشناسي  ١

          كارشناسي ارشد  ٢

          دكتري  ٣

          جمع

  مرتبط با زمينه فعاليت مركز رشد مشخصات كلي صنايع و واحدهاي توليدي  -٣

  زمينه فعاليت/ نوع محصول  نام واحد/ صنعت  رديف
  مالكيت

  خيريه  تعاوني  دولتي  خصوصي

١              

٢              

٣              

٤      
 

      

٥      
 

      

٦      
 

      

٧      
 

      

٨      
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٩      
 

      

١٠              

  ظرفيت نيروي انساني سازمان متقاضي براي مركز رشد فناوري: -٤

  مدرك تحصيلي  زمينه تخصصي  نام و نام خانوادگي
ميزان سمت كنوني و 

  سنوات سابقه (سال)
  تلفن تماس  مسئوليت پشنهادي

            

          

          

            

          
  

  ستاد مديريتي: -٤-١

  نام و نام خانوادگي مدير پيشنهادي: -

  : زمينه تخصصي -

  : مدرك تحصيلي -

 سوابق كاري به اختصار (مشروح سوابق ضميمه گردد): -

  فناوري پيش بيني شده جهت پذيرش :تعداد واحدهاي  -٥

  تعداد واحدهاي فناور متقاضي استقرار دارد 

  فناوري مركز رشد هاي زير ساختي سازمان موسس ظرفيت -٦

  وضعيت ساختمان پيش بيني شده: -٦-١

متعلق به سازمان مؤسس  

با مالكيت دولتي و دراختيار سازمان مؤسس بصورت اجاره  

  ساختمان:سابقه كاربري  -٦--٢
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آموزشي يا پژوهشي    مسكوني    اداري  

  

  موقعيت قرار گرفتن ساختمان: -٦-٣

خارج از شهر    داخل شهر    داخل پرديس مركزي دانشگاه  

  آمادگي ساختمان جهت بهره برداري بعنوان مركز رشد: -٦-٤

 .نياز به تعميرات ندارد  

  ميليون ريال دارد.نياز به تعميرات با هزينه اي معادل ..................................  

 .جهت تأمين تأسيسات نياز به هزينه اي معادل .................................. ميليون ريال دارد  

  مشخصات فضاهاي پيش بيني شده براي داخل ساختمان: -٦-٥

  مساحت كل زمين ساختمان:  -

  متر مربع      هاي مستقل ساختمان: تعداد اتاق -

  متر مربع       ميزان زيربناي مساحت قابل واگذاري به واحدهاي فناوري:  -

  اتاق      ها يا واحدهاي قابل واگذاري به واحدهاي فناوري: تعداد اتاق -

  نوع خدمات پيش بيني شده براي ارائه به واحدها:  -٧

وره اي خدمات اطلاع رساني، كتابخانه، مشا  

(مركز كامپيوتر) خدمات فناوري اطلاعات  

خدمات كارگاهي  

خدمات آزمايشگاهي  

  حمايت مالي پيش بيني شده براي مركز رشد فناوري: -٨

 :اعتبارات جاري سازمان متقاضي به ميزان  

منبعي وجود ندارد و متقاضي استفاده از اعتبارات دولت مي باشد  
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د): ساير (منبع و ميزان مشخص گرد  

..................................................................................................................................................................................................................  

  

  آينده:هاي پيش بيني منابع مالي براي سال -٢-٨

  :دولتي 

  :خصوصي

  

  : نام و نام خانوادگي و امضاي بالاترين مقام اجرايي سازمان مؤسس
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  چك ليست ارزيابي مراكز رشد در شرف تاسيس

    نام دانشگاه

    نام مركز

    تاريخ بازديد

    نام ارزياب
  

  

  مستندات كوشش هاي علمي و فناوري در حوزه مورد تقاضا:

  مقالات:

  اختراعات:

  نمونه سازي هاي موجود:

  طرح هاي فناورانه مصوب در موضوع:

  شركت هاي تاسيس شده:

  ظرفيت منطقه اي و نيروي انساني

  وري موسسه متقاضي:پژوهشي و فنا -مراكز علمي

  تعداد مراكز رشد:

  مراكز تحقيقات و پژوهشگاه و دانشكده هاي مرتبط:

  براي تاسيس مركز رشدظرفيت هاي نيروي انساني سازمان مؤسس 

  ستاد مديريتي:



    تاسيس شرف در رشد مراكز ارزيابي ليست چك

٣٧ 

 

 

  نام و نام خانوادگي مدير پيشنهادي: -

  زمينه تخصصي : -

  مدرك تحصيلي : -

 سوابق كاري به اختصار (مشروح سوابق ضميمه گردد): -

  

  مدارك تحصيلي كارشناسان تخصصي مركز:

  ابلاغ تعيين محل خدمت  كارشناسان:

  

  

  فضاي فيزيكي

  پيش بيني شده جهت پذيرش براي سال اول: تعداد واحدهاي فناوري

  دسترسي به پرديس دانشگاه و مركز شهر:

  سرانه فضاي اختصاصي به هر واحد فناور:

  برنامه هاي سازمان موسس براي مديريت مركز رشد

  محل منابع مالي پيش بيني شده از ايده هاي واحدها:

:خصوصي:                 دولتي  

 در زمينه تخصصي براي هر واحد و محل تامين آن: seed moneyميزان پيش بيني شده 

  

 ميزان فضاي پيش بيني شده جهت استقرار مركز رشد:

 نوع فضاي پيش بيني شده براي مركز :

ملكي:  

استيجاري:  
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  توضيحات:

  

  

  آزمايشگاه ها و كارگاه ها



    تاسيس شرف در رشد مراكز ارزيابي ليست چك

٣٩ 

 

 

  داراي آزمايشگاه هاي همكار       فضاي آزمايشگاهي اختصاصي 

  تفاهم نامه و قرارداد مستندات همكاري با آزمايشگاه هاي همكار :

  خير                     فضاي كارگاهي مستقل:      بلي   وجود

  متراژ فضاي كارگاهي داخل مركز:

  آدرس فضاي كارگاهي اختصاصي:

  متراژ فضاي كارگاهي اختصاصي :

  تجهيزات اداري:

  

  

  تجهيزات كارگاهي:

  

  آزمايشگاهي:تجهيزات 

  

  

  فضاي اداري:

  

  زير ساخت هاي ارتباطي و فناوري اطلاعات:

  بي سيم   تعداد خطوط تلفن                 سنترال(دسترسي داخلي واحدها)                اينترنت  :  شبكه   و
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  صندوق فناوري

  ندارد        قرارداد صندوق فناوري:    دارد  

  با صندوق:تاريخ اعتبار قرارداد 

 گانه:٦منابع و صندوق هاي مالي حمايتي به غير از صندوق هاي پژوهش و فناوري 

  

  

  ملاحظات:
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٤١ 

 

 

 پوشش تحت موسسات رشد مراكز قطعي مجوز به اصولي موافقت فلوچارت تبديل

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت
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 بخش خصوصي و نهادهاي عمومي غير دولتي اساسنامه مراكز رشد واحدهاي فناوري 

  حوزه سلامت
  تعريف – ١ماده 

هاي كه با ارائه خدمات حمايتي، از ايجاد و توسعه حرفه هاي جديد مركزي است تحت مديريت متخصصين حرف مركز رشد: ١-١

تشكيل شده اند و اهداف اقتصادي توسط كارآفريناني كه در قالب واحدهاي نوپاي فعال در زمينه هاي مختلف منتهي به فناوري 

  مبتني بر دانش و فناوري دارند، پشتيباني ميكند. اين خدمات شامل موارد زير است:

 ( به صورت اجاره) تامين محل كار  

 خدمات آزمايشگاهي ،كارگاهي و اطلاع رساني  

 خدمات مديريتي، حقوقي و اخلاق پزشكي، حمايت مالي، اعتباري، پروژه يابي و بازاريابي  

 آموزش هاي تخصصي ويژه و مشاوره  

 ساير خدمات مرتبط با توسعه ، رشد و ارتقاي واحد هاي فناوري  

موسسه يا شركتي (اعم از سازمان يا نهاد عمومي غيردولتي يا  سازمان موسس/موسسه يا شركت موسس ( متقاضي): ١-٢

  گيرد.اعتبارات آن را به عهده مياست كه مركز رشد را تاسيس نموده و تامين  شركت و موسسه خصوصي)

شود كه داراي هويت حقوقي مستقل از مراكز رشد بوده و با توجه به اساسنامه به واحد هايي گفته مي واحد هاي فناوري: ١-٣

وساير اسناد قانوني درزمينه تحقيقات كاربردي و توسعه اي، طراحي مهندسي، مهندسي معكوس، انتقال فناوري، ارايه خدمات 

صصي و فعاليت در جهت تجاري كردن نتايج تحقيقات فعاليت مي نمايند. اين واحدها مي توانند شامل شتاب دهندها، شركت تخ

  هاي خصوصي، تعاوني، واحدهاي تحقيق و توسعه صنايع مي باشند.

ي مستعدي كه داراي ايده ماه بوده و طي آن با فراد و يا گروها ٦به دوره اي گفته مي شود كه حداكثر دوره رشد مقدماتي:  ١-٤

هاي نواورانه هستند: براي آشنايي با بازار ، شناسايي گروه كاري مرتبط با ايده ، تقويت و تثبيت ايده و اوليه و ايجاد هويت حقوقي 

مستقل ، مشاوره و آموزش هاي لازم داده مي شود كه در صورت موفقيت در اين دوره مقدماتي و كسب هويت مستقل حقوقي 

نند متقاضي تشكيل واحد هاي نوپا مستقر رسمي در مركز رشد شوند . اين دوره در واحدي از مركز رشد به نام بخش رشد ميتوا

  ماه قابل افزايش است. ٩مقدماتي برگزار مي گردد. و زمان آن با موافقت رئيس مركز رشد تا 

قر در مركز رشد به معيارهاي رشد يافتگي دست ساله كه طي آن واحدهاي فناور مست ٣دوره اي است حداكثر  دوره رشد: ١-٥

  سال قابل افزايش است. ٥يافته و پس از آن از مراكز رشد خارج مي شوند.زمان اين دوره با تصويب شوراي مركز رشد تا 
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٤٣ 

 

 

  اهداف -٢ماده 

   تحقيقاتي دستاوردهاي كردن تجاري سازي بستر -٢-١

  مرتبط تخصصي حوزه يك در جوان محقق نيروهاي خلاقيت و نوآوري از حمايت و كارآفريني زمينه ايجاد-٢-٢

  فناوري بر مبتني محلي اقتصاد رونق به كمك-٢-٣

  فناوري هاي زمينه در فعال فناور و مدار دانش متوسط و كوچك واحدهاي رشد و گسترش جهت لازم فضاي ايجاد -٢-٤

  شغلي فرصت ايجاد منظور به فناوري هاي زمينه در دانشگاهي آموختگان جذب دانش جهت سازي سترب -٢-٥

  بازار به عرضه قابل فناوري فرآيندهاي و محصولات توسعه و توليد -٢-٦

  سلامت فناوري توسعه در خصوصي بخش ظرفيت و سرمايه از استفاده-٢-٧

  حمايت مورد فناوران فكري مالكيت حقوق از حمايت و حفظ-٢-٨

  وظايف و اختيارات -٣ماده 

  ٣-١هاي واحدهاي فناور مندرج در مالي از واحدهاي مستقر در مركز متناسب با سطح و نوع فناوري بر اساس فعاليت حمايت-٣-١

  تلاش براي فراهم آوردن حمايت هاي قانوني جهت تسريع رشد واحدهاي مستقر در مركز رشد-٣-٢

  هاوبه محصول و تجاري سازي آنارايه خدمات مشاوره هاي مورد نياز واحدها در راستاي تبديل ايده هاي ن-٣-٣

  هانظارت بر روند رشد واحدهاي فناوري در تحقق ايده محوري آن-٣-٤

  هانظارت بر فعاليت هاي واحد هاي فناوري در تحقيقات و ايده محوري آن-٣-٥

  استقرار واحدهاي فناور متقاضي در بخش رشد مقدماتي در صورت نياز-٣-٦

  (مستقر در مركز رشد) وريمشاركت در سهام واحدهاي فنا-٣-٧

رعايت كليه ضوابط و اساسنامه هاي بالادستي و آيين نامه هاي اجرايي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي و اعمال -٣-٨

  تصميمات كميته فني مراكز رشد در اداره مراكز رشد و حمايت از فناوران و ساير امور مرتبط الزامي است 

  مي توسط مراكز رشد خصوصيحذف ممنوعيت استخدام هييت عل

  اركان مركز رشد -٤ماده 

  هيئت امناي سازمان موسس، موسسه يا شركت موسس ٤-١

  شوراي مركز رشد  ٤-٢

  رئيس مركز رشد ٤-٣

  باشد. شركت يا موسسه يا مجمع آن مي هيئت امناي مركز رشد، همان هيئت مديره يا هيئت رئيسه سازمان موسس، :١تبصره

  تاسيس مركز رشد تعيين و معرفي رئيس مركز رشد ضروري است: براي ٢تبصره

  وظايف رئيس مركز رشد -٥ماده 
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  اداره امور مركز رشد بر طبق اساسنامه، آيين نامه هاي مصوب وزارت بهداشت، درمان آموزش پزشكي  ٥-١

  پيش بيني و تنظيم بودجه سالانه و ارايه به شوراي مركز رشد  ٥-٢

  نظارت بر فعاليت واحد هاي فناور و مستقر در مركز رشد براي حصول اطمينان از انطباق فعاليت ها با اهداف پيش بيني شده  ٥-٣

  ايجاد زمينه هاي لازم براي ارتقا و توسعه واحدهاي فناوري ٥-٤

  امكانات براي مركز رشدبرنامه ريزي و اتخاذ تدابير لازم در رابطه با تامين بودجه و تقويت بنيه مالي و جذب  ٥-٥

  عقد قرارداد به نمايندگي از مركز رشد با كليه اشخاص حقيقي و حقوقي ٥-٦

  ارائه گزارش عملكرد ساليانه مركز رشد به شوراي مركز رشد ٥-٧

  مالي سالانه مركز رشد تهيه تراز ٥-٨

  ت بهداشتتنظيم و ارسال گزارش شش ماهه فعاليت ها به معاونت تحقيقات و فناوري وزار ٥-٩

  تركيب شوراي مركز رشد-٦ماده 

  سازمان موسس/هيئت مديره شركت/ رئيس موسسه؛ رئيس شورايس ئر ٦-١

  مدير عامل يا رئيس مركز رشد؛ دبير شورا ٦-٢

سه نفر از محققان، كارشناسان خبره و يا كارآفرينان متناسب با رشته تخصصي فعاليت هاي مركز رشد به پيشنهاد رئيس مركز  ٦-٣

  د و با تاييد يا صدور حكم توسط رئيس شورارش

  يكنفر كارشناس خبره اقتصادي به پيشنهاد رئيس مركز رشد و با تاييد و صدور حكم توسط رئيس شورا ٦-٤

يكنفر از مديران شركت خصوصي يا تعاوني فعال در زمينه فناوري متناسب با فعاليت هاي مركز رشد به پيشنهاد رئيس مركز  ٦-٥

  رشد و با تاييد و صدور حكم توسط رئيس شورا

  باشد)نماينده معاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت(حضور نماينده معاونت شرط رسميت جلسات شورا مي ٦-٦

معرفي نماينده وزارت بهداشت توسط درخواست كتبي مركز رشد از معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت از طرف  : ٣تبصره

  رئيس شورا صورت خواهد پذيرفت.

شوراي مركز رشد بايد به تاييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت  بايد جهت عضويت در ٦-٦و  ٥-٦، ٤-٦: اعضاي بند ٤تبصره

  اشند.بهداشت رسيده ب

 در صورتيكه رئيس هيئت مديره همزمان مديرعامل نيز باشد تعيين رئيس مركز به غير از افراد فوق به عنوان دبير شورا :٥تبصره

تواند به شرط وجود رئيس مركز تمام وقت در نقش جانشين ضروري است و در صورت وجود مديرعامل در سازمان موسس، وي مي

  رئيس شوراي مركز قرار گيرد.

  وظايف و اختيارات شوراي مركز رشد-٧اده م

  پيشنهاد و تصويب اوليه خط مشي و سياست هاي علمي و فناوري مركز رشد  ٧-١

  پيشنهاد برنامه و بودجه مربوط به فعاليت هاي مركز رشد به هيئت امناء ٧-٢

  بررسي و تصويب اوليه تراز مالي سالانه مركز رشد بر اساس شاخص هاي مصوب  ٧-٣

  ييد آيين نامه هاي اجرايي مركز رشدتا ٧-٤



    سلامت حوزه  دولتي غير عمومي نهادهاي و خصوصي بخش فناوري واحدهاي رشد مراكز اساسنامه

٤٥ 

 

 

  جهت استقرار در مركز رشد بررسي و تاييد صلاحيت واحدهاي فناور ٧-٥

  بررسي عملكرد سالانه مركز رشد ٧-٦

  پيشنهاد انحلال مركز رشد به هيئت امناي سازمان موسس/ موسسه / شركت موسس ٧-٧

  خريد سهام و سرمايه گذاري خطر پذير در هسته هاي مستقرتصميم گيري در خصوص حق امتياز مركز و يا برنامه -٧-٨

كليه مصوبات شوراي مركز مي بايست با سياست ها، قوانين و شيوه نامه و آيين نامه هاي مورد نظر دفتر توسعه فناوري و كميته  ٧-٩

اراي اشكال را به دفتر توسعه فني مراكز رشد فناوري سلامت همسو باشد نماينده معاونت تحقيقات و فناوري مي بايست موارد د

  فناوري گزارش نمايد و در اين تصميم و نظر كميته فني مراكز رشد نافذ خواهد بود.

  مجمع وظايف هيئت امناء شركت /موسسه ،-٨ماده 

  تامين منابع مالي و تاييد بودجه مورد نياز مركز رشد ٨-١

  تعيين و انتصاب رئيس مركز رشد  ٨-٢

  تامين ستاد مديريتي و نيروي انساني بخش ستادي مركز ٨-٣

  پيشنهاد و تقاضاي انحلال مركز رشد به معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت ٨-٤

  مقررات مالي  -٩ماده 

  مقررات مالي بر اساس قانون تجارت و مصوبات شوراي مركز رشد تنظيم و اجرا خواهد شد.

  منابع مالي مركز رشد –١٠ماده 

  بودجه سالانه مركز رشد كه از محل اعتبارات اختصاصي موسسه / شركت موسس ١٠-١

  )Royaltyدرآمدهاي اختصاصي حاصل از فعاليت هاي مركز رشد طبق قراردادهاي منعقده و دريافت حق امتياز ( ١٠-٢

  خريد سهام و يا جذب سرمايه خطرپذير ١٠-٣

  مستقر سرمايه گذاري خطرپذير در فعاليت شركت هاي ١٠-٤

  تصويب اساسنامه مركز رشد -١١ماده 

هرگونه تغيير و اصلاح در اين اساسنامه به پيشنهاد شوراي مركز و مكاتبه رئيس موسسه يا شركت يا سازمان موسس، با تاييد معاونت 

  ت.ارزشيابي و گسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي صورت خواهد گرف ،تحقيقات و فناوري جهت تصويب در شوراي نظارت

  موارد اختلاف–١٢ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف، شركت ها و واحدهاي فناوري مسقر در مركز رشد ابتدا لازم است موضوع با حضور نمايندگان طرفين 

قضايي از -و يك داور مرضي الطرفين و نماينده معاونت تحقيقات و فناوري بررسي و در صورت عدم توافق موضوع از طريق حقوقي

  ذيريط پيگيري گردد. مراجع

 در شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور به تصويب رسيد. ١٤٠٠تبصره در تاريخ ........  ٥ماده و  ١٢اين اساسنامه در 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 

و نهادهاي خصوصي بخش  سلامت  مراكز رشد فناوريآيين نامه تاسيس و راه اندازي 

  حوزه سلامت عمومي غير دولتي در
منظور راه اندازي و تاسيس مراكز رشد فناوري سلامت توسط بخش خصوصي و نهادهاي عمومي غير دولتي در اين آيين نامه به 

  ناميده مي شود تدوين گرديده است. "مركز رشد"حوزه سلامت كه در اين آيين نامه به اختصار 

  ويژگي هاي مراكز رشد فناوري سلامت  بخش خصوصي و نهادهاي عمومي غير دولتي در حوزه سلامت – ١ماده 
  داراي ارتباط علمي با دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي (در قالب تفاهم نامه فناوري با دانشگاه و قرارداد ارتباط صنعت) ١-١
  داراي فضاهاي انعطاف پذير قابل واگذاري بصورت اجاره  ١-٢
  داراي توان تداوم امكانات و خدمات با ارزش افزوده بالا براي حوزه سلامت ١-٣

 معيارهاي تاسيس مركز رشد – ٢ماده 

  براي ايجاد يك مركز رشد معيارها و شرايط زير تعيين كننده خواهد بود :
است كه جهت موارد زير مورد متر مربع  ٧٥٠: فضاي فيزيكي اوليه براي راه اندازي مركز به مساحت حداقل فضاي فيزيكي  ٢-١

  استفاده قرار مي گيرد:

  واحد فناوري  ٥فراهم كردن امكان استقرار حداقل  

  از كل مساحت فضا به واحد هاي فناور %٢٠تعهد واگذاري حداقل  

 استقرار مجموعه هاي خدماتي  

 استقرار حوزه ستادي  

 ،كتابخانه و.....)  تخصيص فضاهاي عمومي (اتاق جلسات  

  فضاهاي كارگاهي و آزمايشگاهيتخصيص  

  برق، گاز، تلفن و شبكه اينترنتي  ،حداقل تاسيسات پايه مركز رشد عبارت است از :آبتاسيسات پايه : ٢-٢

سال اول عبارت است از سرمايه  ٢حداقل سرمايه اوليه مورد نياز براي ايجاد مركز رشد واحد هاي فناوري در  سرمايه اوليه : ٢-٣
  : اوليه لازم براي

  ساله ٥ارائه برنامه عملياتي  

  واحد فناوري ٥اعلام ميزان حمايتهاي مالي براي حداقل  

 امكان ارئه خدمات تخصصي و فني پايه براي رشد  

 توان تامين نيروي ستادي و مديريتي و سيستم هاي مورد نياز  

  شرايط و توان منطقه براي تاسيس مركز رشد واحد هاي فناوري عبارت است از : ويژگي هاي منطقه: ٢-٤
 (داشتن ارتباط و سابقه همكاري) وجود دانشگاه يا مراكز عالي توانمند  



    سلامت حوزه در دولتي غير عمومي نهادهاي و خصوصي بخش  سلامت فناوري رشد مراكز اندازي راه و تاسيس نامه آيين

٤٧ 

 

 

  وجود امكانات تخصصي متناسب با زمينه فعاليت مركز رشد و توان بالفعل و يا بالقوه صنعتي و اقتصادي منطقه براي فعاليت

  نكارآفرينا

  وجود تقاضا و نياز از جانب بخش هاي توليدي و صنعتي براي تحقيقات توسعه اي  

  وجود درصد مناسب دانش آموختگان بومي مرتبط  

 دسترسي به امكانات شهري  

  ستاد مديريتي : ٥ -٢
  لازم است ستاد مديريتي مركز رشد شرايط ذيل را داشته باشد:

 تجربه كافي در امر تحقيقات توسعه اي  

 با ساختارهاي فني اقتصادي جامعه آشنايي  

 آشنايي با كاركرد بخش خصوصي  

 آشنايي با مباني مراكز رشد  

 توانايي در ارزيابي ايده ها و گروه هاي كاري و شناخت كارآفرينان  

 دسترسي به مشاوران تخصصي و مديريتي  

  مراحل درخواست و صدور موافقت اصولي براي تاسيس مركز رشد بخش خصوصي – ٣ماده 
  احل تاسيس اعطاي مجوز تاسيس مركز رشد به شرح ذيل مي باشد:مر

ارسال تقاضاي تاسيس به همراه كاربرگ اوليه تقاضا به كميته فني مراكز رشد دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان و 
هت بررسي شرايط و امكانات و رشد به نام سازمان متقاضي ارزياب ج آموزش پزشكي، در صورت موافقت كميته فني با تاسيس مركز

  توانمندي هاي سازمان موسس تعيين مي گردد.

مرحله اخذ مجوز ابتدا در كميته فني مراكز رشد مي بايست تاييد گردد؛ اول،  اعطاي مجوز در دو مرحله صورت مي پذيرد كه هر دو
گردد، سپس اعطاي موافقت زشكي صادر ميموافقت اصولي كه توسط معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت درمان و آموزش پ

) اين آيين نامه و با تاييد معاونت تحقيقات و فناوري از سوي شوراي گسترش ٥ و٤قطعي با تاييد شرايط مورد اشاره (مندرج در ماده 
  گيرد.هاي علوم پزشكي  كشور صادر ميدانشگاه

  از: ت اصولي عبارتندافقمراحل صدور مو
  ارائه مطالعات امكان سنجي توسط سازمان موسس يا تهيه طرح توجيهي به همراه كاربرگ  ٣-١
ت مديره شركت/بالاترين مقام موسسه سازمان يا نهاد متقاضي ئتكميل كاربرگ درخواست تاسيس مركز رشد توسط رياست هي ٣-٢

  ررسيبررسي درخواست در كميته فني در صورت تاييد تعيين ارزياب جهت بازديد و ب
  بازديد ارزياب و ارائه گزارش ارزياب به انضمام كاربرگ تكميل شده ارزيابي به كميته فني مراكز رشد معاونت تحقيقات و فناوري  ٣-٣
ارزيابي تقاضا در كميته فني مراكز رشد دفتر توسعه فناوري و در صورت تاييد صدور موافقت اصولي توسط معاونت تحقيقات و  ٣-٤

  درمان آموزش پزشكي هداشت وفناوري وزارت ب



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

مدت اعتبار موافقت هاي اصولي صادره حداكثر سه سال خواهد بود و متقاضيان لازم است بلافاصله پس از اخذ موافقت  تبصره:
  ) اقدام نمايند.٤ت قطعي (مندرج در ماده فقاصولي نسبت به احراز تدريجي شرايط لازم جهت اخذ موا

  ت اصولي قوظايف شركت / موسسه موسس پس از اخذ مواف – ٤ماده 
دارندگان موافقت اصولي جهت احراز شرايط لازم براي اخذ موافقت قطعي لازم است بلافاصله پس از دريافت موافقت اصولي نسبت 

  به انجام موارد زير اقدام نمايند:
  ماه و تصويب آن در شوراي مركز رشد و ارسال آن براي كميته فني ٣تنظيم آيين نامه داخلي مركز رشد ظرف مدت  ٤-١
 ٣ساله مركز رشد به معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي حداكثر پس از  ٣تنظيم و ارائه برنامه  ٤-٢

ختمان مركز و تجهيز آن، راه اندازي سيستم ارائه خدمات، پذيرش و استقرار واحد هاي ماه شامل بخش هاي در اختيار قرار دادن سا
  فناور و نظام ارزيابي واحد ها در قالب كاربرگ هاي پيش بيني شده

  ارائه مستندات پيش بيني منابع مالي مستمر (دولتي و غير دولتي)براي ادامه فعاليت هاي مركز رشد ٤-٣
  اي ستادي و خدماتي مطابق برنامه مصوبراه اندازي مجموعه ه ٤-٤

  ماه كاركرد عملي داشته باشند ١٢براي درخواست موافقت قطعي مجموعه هاي ستادي و خدماتي بايد حداقل  تبصره:

  ها پذيرش و استقرار واحد هاي فناوري برگزيده و هدايت و نظارت بر رشد آن ٤-٥

  ماه فعاليت داشته باشند. ١٢واحد فناوري مستقر در مركز رشد حداقل  ٤ل براي درخواست موافقت قطعي لازم است حداق تبصره :

درمان  ماه به معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و١٢ارائه گزارش عملكرد مركز رشد واحد هاي مستقر در دوره هاي  ٤-٦
  آموزش پزشكي جهت ارزيابي 

وسط معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي ضوابط ارزيابي دوره اي فعاليت هاي مراكز رشد ت تبصره:

  تهيه و تصويب دفتر توسعه فناوري سلامت 

  مراحل درخواست و صدور موافقت قطعي  -٥ماده 
ارائه تقاضاي تبديل موافقت اصولي به موافقت قطعي از سوي رياست هيئت مديره موسسه / بالاترين مقام سازمان متقاضي  ٥-١
س، به معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي به همراه كليه مدارك لازم در خصوص صحت تاسي

   ٤فرآيندهاي ماده
ارزيابي تقاضاي تبديل موافقت اصولي به موافقت قطعي، توسط كميته فني مراكز رشد با بررسي گزارش بازديد ميداني و ارائه  ٥-٢

هاي علوم انجام مي گيرد و در صورت تاييد توسط معاونت تحقيقات و فناوري به شوراي گسترش دانشگاه كاربرگ ارزياب كميته فني
  گردد.پزشكي جهت صدور موافقت قطعي ارسال مي

كليه مراكز رشد پس از دريافت موافقت قطعي نيز توسط معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي  تبصره:

تواند منجر به ارسال پيشنهاد گيرند و نتايج اين ارزيابي ها در صورت مثبت نبودن عملكرد مركز رشد ميابي دوره اي قرار ميمورد ارزي
  لغو موافقت قطعي به شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي شود.

هاي علوم پزشكي به . در شوراي گسترش دانشگاه.........تبصره در جلسه مورخ ........................... ٥ماده و  ٦اين آيين نامه در  – ٦ماده 
  تصويب رسيد.

 

 



  سلامت حوزه تخصصي و خصوصي بخش فناوري واحدهاي رشد مراكز تأسيس و اندازي راه درخواست كاربرگ

٤٩ 

 

 

 تخصصي و خصوصي بخش فناوري واحدهاي رشد مراكز تأسيس و اندازي راه درخواست كاربرگ

  سلامت حوزه
                    

  

  

  

 : شناسه ملي شركت.................................................................................................. نام شركت........................................................ :  

  آدرس....................................... :.................................................................................................................................................................... 

  :شماره تلفن................................................................................................................................................................................................. 

 :نمابر.................................................................................................................................................................................................................. 

 :شماره ثبت شركت..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سلامتكاربرگ درخواست راه اندازي و تاسيس مراكز رشد واحدهاي فناوري خصوصي و تخصصي حوزه 

 مشخصات شركت مؤسس -١

 .............................................................................................................................سوابق آشنايي شركت مؤسس با موضوع مركز:

.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................. 

هدف از راه اندازي مركز رشد فناوري در شركت متقاضي، براي عنوان مورد درخواست:    

.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................ 
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   مشخصات ساختمان مركز رشد : -٢

  وضعيت ساختمان از نظر مالكيت :  -٢-١

  استيجاري □    متعلق به شركت موسس : □     

  .........................................................................................................................................................................................................................توضيحات : 

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  سابقه كاربري ساختمان:  -٢-٢

      توليدي  □    اداري  □  مسكوني  □    آموزشي يا پژوهش  □     

  ...........................................................................................................................................................................................ساير موارد با توضيحات : 

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  ن : موقعيت قرار گرفتن ساختما -٢-٣

  داخل شهر  □    خارج از شهر  □     

  .................................................................................................................................................................................................................................آدرس:

  آمادگي ساختمان جهت بهره برداري به عنوان مركز رشد : -٢-٤

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  مشخصات فضاهاي داخل ساختمان : -٢-٥

  :مساحت كل زمين ساختمان  

 : مساحت زيربناي ساختمان در حال حاضر 

  : تعداد اتاق هاي مستقل ساختمان در حال حاضر 

 ميزان زير بناي مساحت قابل واگذاري به واحدهاي فناوري در حال حاضر : 

 :تعداد اتاق ها يا واحدهاي قابل واگذاري به واحدهاي فناوري در حال حاضر 

 : ساير امكانات قابل واگذاري به واحدهاي فناور مستقر 

 توضيحات :



  سلامت حوزه تخصصي و خصوصي بخش فناوري واحدهاي رشد مراكز تأسيس و اندازي راه درخواست كاربرگ

٥١ 

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

   مشخصات دانشگاه ها و دانش آموختگان منطقه : -٣

  .........................................................................................نام دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي مجاور : ................................................................. ٣-١

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  صنايع و واحدهاي توليدي فعال بزرگ در منطقه( استان ):مشخصات كلي  -٤

  برنامه هاي سازمان مؤسس جهت اداره مركز رشد :  -٥

  ستاد مديريتي  - ٥-١

  :(رياست شوراي مركز رشد خصوصي) نام و نام خانوادگي رئيس هيئت مديره  

  :زمينه تخصصي 

 : مدرك تحصيلي 

  (مشروح سوابق ضميمه گردد ) سوابق كاري به اختصار....................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

  زمينه فعاليت / نوع محصول  نام واحد/ صنعت  رديف
  مالكيت

  خيريه  تعاوني   دولتي   خصوصي

١              

٢              

٣              

٤              

٥              
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...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  ..................................................................نام و نام خانوادگي مدير عامل ( رئيس مركز رشد ) : ............................................................................

  ....................................................................................: ........................................................................................................................... زمينه تخصصي

  ................................................................................................................................................................................مدرك تحصيلي :................................

سوابق كاري به اختصار : 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  

نام و نام 

 خانوادگي

ميزان سنوات   مدرك تحصيلي  زمينه تخصصي

  سابقه(سال)

مسئوليت 

  فعلي

  تلفن تماس

            

            

            

 

  

 

نام و نام 

 خانوادگي

ميزان سنوات   مدرك تحصيلي  زمينه تخصصي

  سابقه(سال)

مسئوليت 

  فعلي

  تلفن تماس

            

            

 مشخصات همكاران اصلي ( اعضاي هيأت علمي )

 مشخصات ساير همكاران ( اعضاي شوراي مركز ، كارشناسان )



  سلامت حوزه تخصصي و خصوصي بخش فناوري واحدهاي رشد مراكز تأسيس و اندازي راه درخواست كاربرگ

٥٣ 

 

 

            

            

            

  تعداد واحدهاي فناوري پيش بيني شده جهت پذيرش :  -٥-٢

 واحد       خصوصي : □     

 نوع خدمات پيش بيني شده براي ارايه به واحدها : -٥-٣

 خدمات آزمايشگاهي  □     

  سالن كارگاه هاي آموزشي  □      سالن جلسات  □    

  ساير خدمات ( لطفاً مرقوم فرماييد):  □  

 

 

 

 

   

 

 

برنامه و ديدگاه هاي شركت مؤسس براي ادامه و توسعه مركز رشد  -  

 

 

 

 

      ..............................................................................................حمايت مالي پيش بيني شده از ايده هاي كاري واحدها :  -٥-٤

..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................. 

ه هاي تخصصي كاري پيشنهادي براي واحدها :             زمين-٥-٥

............................................................................................................................................................................................................ ..................

...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................... توسعه فضاي استقرار واحدها ( جزئيات ذكر شود): برنامه 

...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................... برنامه مديريت مركز بر اي ادامه و توسعه مركز رشد:

...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................
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تركيب سهامداران و اعضاي هيئت مديره شركت مؤسس( مجمع مركز رشد خصوصي) -٧  

 

 

 

  

  تركيب اعضاي هيئت مديره مركز رشد بخش خصوصي ( شوراي مركز رشد) -٨

 

 

 

 

 

  تاريخ :     نام و نام خانوادگي و امضاي رئيس هيات مديره شركت موسس:

  

  

  

  

  راهنماي واحدهاي فناور متقاضي پذيرش و استقرار در مركز رشد

  مقدمه .١

................................................................................................................................................ .............................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................



   رشد مركز در استقرار و پذيرش متقاضي فناور واحدهاي راهنماي

٥٥ 

 

 

. توسعه ش استبه سرعت رو به افزاي ،، توسعه فناوري و به تبع آن كارآفرينيكشور در رونق اقتصادي بنيانسهم اقتصاد دانش

حمايت از زم براي هاي لادر گرو ايجاد زيرساخت هاي اصلي اين نوع اقتصاد،ي مبتني بر فناوري پيشرفته، به عنوان عاملهاشركت

اي فناوري يا ها، مراكز رشد واحدهباشد. يكي از اين زيرساختليت ميدر دوران شروع فعادر مقابل مشكلات، به خصوص ها آن

ابل تجاري شدن هستند، قهاي كه با تكيه بر علم و فناوري داراي ايده يكارآفرينان بهانكوباتورها هستند. مركز رشد واحدهاي فناوري 

ها را براي ده و آنرا براي رشد و ارتقا ارائه دا هيزات مناسبجهاي ضروري و نيز خدمات و تاطلاعات و مشاوره محدود يبراي مدت

  كند.حضور مستقل و موثر در صحنه فناوري آماده مي

به دانش فني و  دستيابي در راستايطي دوره حضور در مركز رشد، با استفاده از دستاوردهاي تحقيقاتي،  واحدهاي فناور نوپا در

دمات پشتيباني، هدايت محصول يا خدمات، تلاش خواهند كرد. در اين دوره، مركز رشد علاوه بر ارائه امكانات و خ توليد براي آمادگي

  داشت. عهده خواهدر و نظارت بر فعاليت اين واحدهاي فناوري را نيز ب

  تعاريف .٢

  مركز رشد

ارآفريناني كهاي جديد توسط و توسعه حرفهاي كه با ارائه خدمات حمايتي، از ايجاد مركزي است تحت مديريت متخصصين حرفه

انش و فن دارند، اند و اهداف اقتصادي مبتني بر دهاي منتهي به فناوري متشكل شدهكه در قالب واحدهاي نوپاي فعال در زمينه

  كند.پشتيباني مي

  واحدهاي فناور 

فعاليت خصوصي  قاتي، درقالب يك شركت يا موسسهكه با هدف توليد محصول يا خدمات با استفاده از دستاوردهاي تحقي واحدهايي

ي مهندسي، اي، طراحنمايند. اين واحدها داراي هويت حقوقي مستقل از مركز رشد بوده و در زمينه تحقيقات كاربردي توسعه

  نمايند.مهندسي معكوس، انتقال فناوري، ارائه خدمات تخصصي و در جهت تجاري كردن نتايج تحقيقات فعاليت مي

  هاي فناورهسته

قوقي و ايجاد يك حرفه در حصدد تشكيل يك موسسه  كاري مشخص كه دره آموخته با زمينهاي كاري متشكل از تعدادي دانشتيم

  باشند. كاري مذكور ميه زمين

  كاريه زمين

  كه متقاضي در نظر دارد در آن فعاليت نمايد.خاص گرايش و زمينه تخصصي 

  محوريه ايد

كه اجراي آن مبتني بر تحقيقات و فناوري باشد و در نهايت منجر به محصول يا ارائه خدمات با ارزش افزوده  ١بازارپسند هطرح يا ايد

  بالا گردد.

 

                                                 
1 Marketable 
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   واحدهاي فناور مؤسسين

  ). ثبت شدهها و مؤسسات (براي شركت سهامداران مؤسسه و )فناورهاي (براي مؤسسات در حال تشكيل و هستهتيم شامل اعضاي 

  مكاران واحدهاي فناوره

اي وقت و يا مشاورهوقت، تمام به صورت پاره آنكاري مرتبط با زمينه فعاليت واحد فناور كه با  هسابق دارايمحققين و يا كارشناسان 

  همكاري دارند.

  رشد مقدماتي هدور

هاي نوآورانه صنعتي هستند، براي آشنايي با كه داراي ايده هاي فناوريهستهماهه كه در آن، به افراد و يا  ٦حداكثر است اي دوره

شود. در صورت هاي لازم داده ميمشاوره و آموزش ،هويت حقوقي مستقلايجاد كاري، تثبيت ايده كاري و  بازار، شناسايي گروه

رشد شوند. در مركز رسمي توانند متقاضي استقرار موفقيت در اين دوره مقدماتي و كسب هويت مستقل حقوقي، واحدهاي نوپا مي

  ماه قابل افزايش است. ٩تا با تصويب مدير مركز رشد زمان اين دوره 

محوري، ه به تثبيت ايد اي، موظفتوسعه -يك واحد تحقيقات  ههاي فناور مستقر در اين دوره، با برخورداري از نيازهاي اوليهسته

  باشند. رشد مي هقي شركت، به منظور انتقال به دورخصوصي و ثبت حقو هتكميل تيم كاري و نيروي انساني مورد نياز يك موسس

  رشد هدور

ساله كه طي ان واحدهاي فناوري مستقر در مركز رشد به معيارهاي رشد يافتگي دست يافته و پس از آن از  ٣اي است حداكثر دوره

  سال قابل افزايش است. ٥مركز رشد خارج مي شوند. زمان اين دوره در شرايط خاص تا 

   رشد مركز در فناور واحدهاي استقرار مزاياي .٣

هاي فناور در مركز رشد، قرار گرفتن محققين در يك فضاي توسعه فناوري است كه تبادل ترين مزيت استقرار واحدها و هستهشاخص

و ارتقاي سطح  گيري از مزاياي تجميع واحدهاي فناورشود. علاوه بر بهرهافكار مستمر با ديگر محققين و مؤسسات فناور را موجب مي

هاي مناسب اي و آموزشي كه با تعرفهمشاوره ،رساني، پشتيباني فنيفني، واحدهاي فناور از خدمات اداري، اطلاع -مبادلات علمي

اعتبار جهت پرداخت بخشي اين  .واحدها امكان استفاده از اعتبار خدماتي را دارنداين مند خواهند شد. همچنين گردد بهرهارائه مي

اختيار واحد فناور صورت تامين منابع مالي، در  در ،هاي اسكان، خريد تجهيزات و استفاده از خدمات پشتيباني مركز رشدينهاز هز

محوري واحد فناور مورد تصويب شوراي مركز رشد قرار گيرد، امكان استفاده از حمايت مالي جهت اجراي ه گيرد. چنانچه ايدقرار مي

  گردد.به واحد فناور پرداخت مي ،اي در مدت حضور واحد فناور در مركز رشداين اعتبارات به صورت مرحلهايده كاري نيز وجود دارد. 

  واحدهاي فناور خدمات قابل ارائه به

ضمن طي كردن مراحل پيش رشد و رشد، محوري مناسب و متكي بر فناوري، ه يك واحد فناور خصوصي با تعقيب ايد انتظار مي رود

حضور در مركز  دورهطي واحدهاي فناور در در اين راستا، . را دنبال كنديك موسسه فعال و موفق اقتصادي  به مسير تبديل شدن

  .دنگيرقرار مي حمايتزير مورد و بسته به امكانات موجود، از طريق ارائه خدمات رشد 

  خدمات پشتيباني  

هاي كنفرانس، تجهيزات سمعي اي، امكان استفاده از اتاقخانهخدمات اسكان، دسترسي به تلفن و دورنگار، كارپردازي و خدمات دبير

  هاي فتوكپي و تكثير و بصري و دستگاه

  رساني خدمات اطلاع



   رشد مركز در استقرار و پذيرش متقاضي فناور واحدهاي راهنماي

٥٧ 

 

 

  ايافزارهاي رايانهرساني و نرمدسترسي به اينترنت، دسترسي به كتابخانه و مراكز اطلاع

  اي و آموزشي خدمات مشاوره

هاي تازه هاي آموزشي مورد نياز براي شركتبرگزاري سمينار و يا كارگاه ؛ي، حسابداري و حقوقيهاي مديريتي، مالي و بازرگانمشاوره

  تاسيس 

  خدمات پشتيباني فني

  خدمات فني و مهندسي، استفاده از امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي هارائ

  خدمات مالي و اعتباري 

  گذاراندسترسي به منابع مالي و جذب سرمايهدر كمك فناوري؛ خدماتي و  از اعتبارات مند شدن كمك در بهره

  هاى آموزشىهاى قابل اكتساب از طريق برگزارى دورهمهارت

هاى زير ايجاد و تقويت مهارت جديد بااندازى و اداره يك كسب و كار راه از طريقكارآفرينى كمك به ها، هدف از برگزارى اين دوره

  .باشدمى

 هامهارت

 هبرى پروژهمديريت و ر -٢ ركامديريت كسب و  -١

 هامديريت هزينه -٤ ديريت مالى و جريان نقدىم -٣

 ريزى اطلاعاتديريت و برنامهم -٦ ريزى استراتژيكديريت و برنامهم -٥

 وسعهتمديريت رشد و  -٨ ت نيروى انسانىمديري -٧

 مديريت جلسات -١٠ مديريت زمان -٩

 ريسكمديريت  -١٢ يورمديريت بهره-١١

 تفكر استراتژيك -١٤ تفكر انتقادى-١٣

 وآورى و خلاقيت و تفكر خلاقن -١٦ تفكر اقتصادى-١٥

 متقابل (تعامل) ارتباط -١٨ هىروحيه كار گرو-١٧

 هاى حل مسألهروش -٢٠ اىاخلاق حرفه-١٩

 گيرىتصميم -٢٢ تحليل مسائل وتجزيه -٢١

 و فنون مذاكره اصول -٢٤ گيرى چند معيارههاى تصميموشر-٢٣

 صول و فنون مكاتبات تجارىا -٢٦ سازىصول و فنون مستندا-٢٥

 صول و فنون قراردادها و عقد قراردادا -٢٨ صول و فنون محاسبات تجارىا-٢٧

 اصول و فنون بازاريابى  -٣٠ تهيه طرح تجارى-٢٩

 هاى حسابدارىمهارت -٣٢ هاى فروشمهارت-٣١

اندازى كسب و كار و ثبت راه شنايى با مراحل قانونىآ-٣٣
 هاشركت

گذارى، وانين و مقررات بانكى، مالياتى، سرمايهآشنايى با ق -٣٤
 سهام و ...
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  واحدها پذيرش .٤

  شرايط پذيرش 

  .زير ارزيابي خواهد شدبا معيارهاي  ،درخواست واحد متقاضي استقرار

 داشتن ايده محوري روشن و مشخص. :حورىم يايده  .١

 . انه بودن محصول يا خدمت پيشنهادينوآور نوآورى: .٢

ايده محورى،  فنى - علمىاين طرح، علاوه بر تشريح ابعاد و ارزش  .كاري متكي بر شناخت بازاري هبرنام هارائ طرح كسب و كار: .٣

 كند.گذارى بر روى آن را توجيه مىاقتصادى بودن سرمايه

 نفر دانش آموخته مقطع كارشناسى (داراى تخصص مرتبط با ايده محورى) در گروه كارى. ٢حضور تمام وقت حداقل : گروه كارى .٤

  مدارك مورد نياز

  راهنماي واحدهاي فناور متقاضي پذيرش و استقرار در مركز رشد 

 كاربرگ 

 قرارداد 

 فرم درخواست تسهيلات از مركز رشد فناوري 

  گردش كار پذيرش

 و به صورت عمومي. اطلاعات به متقاضياناي و ارائه فراخوان عمومي يا دوره 

 برگزاري جلسات توجيهي با متقاضيان و در اختيار قراردادن كاربرگ مقدماتي پذيرش توسط مسئول پذيرش 

 بررسي كارشناسي توسط مسئول پذيرش ؛دريافت كاربرگ مقدماتي تكميل شده. 

 اي و كسب تاييد مدير مركز رشد، اعلام عدم قبول نامهدر صورت عدم احراز امتياز اوليه لازم و نداشتن حداقل شرايط آيين

 .درخواست پذيرش متقاضي

  نامه مربوطه) (بر اساس آئين ها به پذيرش در دوره رشد و دوره رشد مقدماتيكيك درخواستفلازم، ت احراز شرايطدر صورت

 .هاي مرتبط به متقاضي توسط مسئول پذيرشفرم تحويلو 

 كنترل مدارك توسط مسئول پذيرش و ههاي تكميل شددريافت فرم. 

  در مركز رشد. كاريبرنامهايده، اعضاء موسس و بررسي كارشناسي 

 اقتصادي طرح و اعلام موافقت  - (كارشناس متخصص مرتبط) براي ارزيابي فني كميته پذيرش، تعيين داور در صورت تاييد

 .با برگزاري جلسه مصاحبه حضوري

 كارشناس متخصص مرتبط و تيم متقاضي برگزاري جلسه مصاحبه با حضور. 

 محاسبه امتياز جلسه مصاحبه توسط مسئول پذيرش. 

 بندي جلسه مصاحبه و بررسي امتياز نهايي واحد فناوري متقاضي در شوراي مركز رشدجمع. 

  ،واحد  رشد و يا پذيرش مشروط و تحت شرايط خاص به مركزمخالفت پذيرش در  ابلاغدر صورت عدم احراز امتياز لازم

  .فناور متقاضي
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  فرجه زماني جهت و  شرايط ويژه استقرار در مركز رشدموافقت قطعي، رشد، ابلاغ  مركزدر صورت احراز شرايط حضور در

  مدارك و تنظيم قرارداد.تكميل 

 تبادل قرارداد و صدور مجوز استقرار در مركز رشد. 

  روز كاري مي باشد. ٣٠الي  ١٥حداكثر زمان بررسي و پاسخگويي از طرف مركز رشد 

  رشد مركز در مستقر فناور  واحدهاي تعهدات .٥

هاي واحد فناور، تبديل ايده كاري به محصول يا خدمات مورد نظر و بازاريابي ش در جهت رشد كمي و كيفي فعاليتتلا -١

   .آن طبق برنامه ارائه شده توسط واحد فناور، در طول زمان استقرار در مركز رشد

 .رشد هاز مركز رشد، پس از دورخروج واحد فناور  -٢

 .ارتباط واحد فناور با مركز رشد در مكاتبات و مداركصحيح  انعكاس -٣

 .هاي مربوطهنامهبازپرداخت اعتبارات دريافتي در دوره حضور در مركز رشد، مطابق با آيين -٤

 .ها در موعد مقررهاي خدمات دريافتي براساس تعرفهپرداخت هزينه -٥

 .اي از روند رشد واحد فناوردوره ر ارزيابيهمكاري با مركز رشد د -٦

 رعايت مقرارت داخلي مركز رشد. -٧

  فناور در مركز رشد هايفعاليت واحد هخاتم .٦

  .شودفعاليت واحد فناور در مركز رشد تلقي مي ههر يك از شرايط زير به عنوان شرط خاتم

 .رشديافتگي معيارهاي به دستيابي -١

 .عدول از ضوابط مركز رشد -٢

 .مركز رشدشوراي محوري به تشخيص  موفقيت ناشي از قصور در پيشبرد ايدهعدم  -٣

 .عدم دستيابي به اهداف كمي و كيفي -٤

 .درخواست متقاضي مبني بر عدم تمايل به ادامه استقرار در مركز رشد -٥
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  روند كاري استقرار واحدهاي فناور در مراكز رشد دانشگاه هاي علوم پزشكي

شركت

مرحله انعقاد قرارداد استقرار و ارائه خدمات و نظارت

موسسه واحد فناور

محصول توليد و طراحي•
توليدي شركتD&R واحد•
فني دانش كسب و پژوهشي•
آموزشي خدمات•
مهندسي خدمات•
قبلي تحقيقات دستاوردهاي سازي تجاري•
موجود محصول تكميل•
سلامت حوزه خدمات•

دارويي•
پزشكي تجهيزات•
فناوري زيست•
ارتباطات و اطلاعات فناوري•
زيست محيط•
مواد بيو•
آزمايشگاهي تجهيزات•
ساير•

پشتيباني خدمات•
اي مشاوره آموزشي، خدمات•
مالي تسهيلات •
رساني اطلاع و اداري خدمات•
نمايشگاهي خدمات•
آزمايشگاهي خدمات•
خدمات ساير•

بررسي در شوراي مركز رشد

كميته خدمات پشتيباني
واحد حقوقي و انعقاد قرارداد

سال   ٥تا  ٣دوره رشد ؛ 

توليد محصول نيمه صنعتي

طرح تجاري دارد
تقاضا ورود به مركز رشد

)BP(دوره تجاري 

بله

محور مرتبط
خدمات مورد نياز

نوع فعاليت اصلي

كاربرگ پذيرش ايده فناورانه

كميته ارزيابي اوليه مركز رشد
اصلاح

كميته ارزيابي طرح تجاري مركز رشد
اصلاح

واحد ارائه دهنده خدمت
:قرارداد همكاري

 سرمايه گذاري مشترك
روياليتي
حمايت در قالب روام

كميته ارزيابي و نظارت

تشكيل واحد توليد خصوصي

متقاضي استقرار در شهرك صنعتي

مرحله رشد مقدماتي به واحد نوپا

تسويه حسابخروج

بله

اصلاح

اتمام مدت استقرار

متقاضي استقرار در پارك

تسويه حساب

تسويه حساب

تسويه حساب
خروج

انعقاد قرارداد جديد پرديس سلامتخروج
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  كاربرگ درخواست پذيرش واحدهاي فناور در مركز رشد
  

  

  

  

  

 :در اين قسمت چيزي ننويسيد” لطفا

  رشد                            استقرار مجازي                 مقدماتي  دوره رشد    متقاضي استقرار:

  تاريخ پذيرش:      شماره پذيرش:        شماره تقاضا:

  نام كارشناس يا ناظر:

اين پرسشنامه به عنوان ابزاري براي دستيابي به اطلاعات عمومي جهت تشريح اهداف و برنامه هاي واحد متقاضي به توجه: 

هاي علوم پزشكي تدوين شده است. لذا تكميل آن به منزلة پذيرش، مشاركت پذيرش مركز رشد دانشگاهمنظور طرح در كار گروه 

 يا هر نوع رابطه كاري ديگر با اين مركز نمي باشد.

هدف از تكميل اين فرم دريافت تقاضاي اوليه استقرار واحد فناوري در مركز رشد و تعيين وضعيت موجود و توانمندي هاي واحد 

 و نيز براورد نيازها و انتظارات از مركز رشد مورد تقاضا مي باشد.فناور 

  مشخصات متقاضي اصلي: -١

  ..........................اريخ تولد: ........................................محل تولد: نام: ............................... نام خانوادگي: ........................................ ت

  نام دانشگاه......................................    فارغ التحصيل    وضعيت كنوني تحصيلي:    دانشجو 

  مدرك تحصيلي اخذ شده: ديپلم           كارداني          كارشناسي          كارشناسي ارشد          دكترا

  ...................................................    عنوان رشته تحصيلي ..........................................عنوان شغل جاري: .........

   عضو هيئت علمي            دانشجو  وضعيت شغلي: فناور          پژوهشگر           كارمند            

  ........................ديگر     (نام ببريد)  موارد 

  آدرس محل كار:

  ...............كدپستي:                                                                        تلفن: ........................................

  رس پايگاه اينترنتي:آدرس پست الكترونيكي:                                                      آد

  نام شركت:

  نام نماينده يا مدير عامل:

  تلفن تماس:

 :تاريخ تقاضا

  عنوان ايده:
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  كاري واحد) اطلاعات موسسين / تيم٢

نام و نام 

  خانوادگي

آخرين مدرك تحصيلي و 

  رشتة تحصيلي

نحوة   زمينه همكاري   شغل و محل كار

  همكاري 

          

          

          

  

  ) نام و مشخصات شركاء در شركت موجود يا شركتي كه مي خواهيد به ثبت برسانيد:٣

  نوع فعاليت شركت  تخصص  تعداد سهام  ثبت سهام هر فرد  نام شركاء  رديف

            

            

  

  در صورتي كه شركت ثبت شده اي جهت انجام امور مربوطه طرح يا ايده پيشنهادي داريد اين قسمت را پر كنيد: -١-٣

  شماره ثبت:      تاريخ ثبت:          نام شركت:

  داده ايد؟فعاليت هايي كه تاكنون از طريق اين شركت انجام -٣-٢

١-  

٢-  

 نوع فعاليت اصلي كه واحد در مركز رشد به آن خواهد پرداخت : -٤ 

 كسب دانش فني           طراحي محصول نمونه/ خدمات  

 توليد محصول نمونه          بازاريابي و جذب مشاركت مالي  

  تجاري سازي دستاوردهاي تحقيقاتي قبلي                ساير  

  توضيحات:
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هاي مرتبط انجام شده ( حداكثر بيني شده براي واحد، به همراه سابقه فعاليتمحوري/ زمينه كاري پيش از ايدهاي خلاصه  -٥

 در يك صفحه): 

  

  توجيه اقتصادي محصول و يا خدمات مورد نظر چيست؟ -٦

  

  خير        آيا مطالعات امكان سنجي و بازار براي محصول شما انجام شده است؟ بلي    

  به پيوست ارسال شود.FSو BPدر صورت مثبت بودن يك كپي از    

  خير        آيا محصول مورد نظر ثبت اختراع داخلي شده است؟ بلي    -٨

  در صورت مثبت بودن يك كپي از گواهي ثبت اختراع به پيوست ارسال شود.   

  خير     آيا محصول مورد نظر ثبت اختراع خارجي شده است؟ بلي  -٩

  در صورت مثبت بودن يك كپي از گواهي ثبت اختراع به پيوست ارسال شود.

  خير    آيا استانداردهاي بين المللي يا ملي مرتبط با محصول يا خدمات طرح را در دسترس داريد؟ بلي    -١٠

 CE       FDAدر صورت مثبت بودن يك كپي از گواهي اخذ شده پيوست ارسال شود.

  خير        ا تائيديه كنترل كيفيت و تضمين كيفيت را دارد؟ بلي   آيا محصول شم -١١

 در صورت مثبت بودن يك كپي از تاييده به پيوست ارسال شود.   

  خير        آيا محصول شما مجوز و پروانه توليد اخذ كرده است؟ بلي    -١٢

  شود.در صورت مثبت بودن يك كپي از مجوز يا پروانه به پيوست ارسال    

  مشتريان محصول يا خدمات شما چه بخشي از جامعه هستند؟ -١٣

  (نام ببريد) .........................................     بيماران خاص        بيمارستانها        عموم مردم

  نام ببريد) .........................................ساير                     (     (نام ببريد) .....................................    سازمانها

  تجهيزات و امكانات موجود توسط متقاضيان يا شركت: -١٤

  تعداد/ مقدار  عنوان تجهيزات، قطعات يا موارد مصرفي
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  تجهيزات مورد نياز طرح/ ايده كه بايد توسط مركز رشد فراهم شود: -١٥

(تجهيزات، قطعات يا موارد نوع خدمت   عنوان خدمت  رديف

  مصرفي، تسهيلات و...)

  برآورد قيمت كل  تعداد/ مقدار

          

          

          

          

          

  مقدماتي                 دوره رشددوره رشد  :ردر متقاضي استقرا -١٦

  بيان نماييد. از اين مركز به طور خلاصه علت درخواست استقراردر مركز رشد و انتظارات خود را -١٧

  

  امضاء:            تاريخ تكميل :سمت:         : پرسشنامهنام و نام خانوادگي تكميل كننده 

  مستندات قابل ارائه:

 اسناد مثبته شركت -١

  Business Planمطالعات بازار  -2

  Feasibility Study    مطالعات امكان سنجي -٣
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 الملليهاي ملي و بينگواهينامه استاندارد -٤

 ثبت اختراع داخلي و بين الملليگواهينامه  -٥

 گواهينامه كنترل كيفيت و تضمين كيفيت -٦

  مجوز و پروانه توليد -٧
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   ..… دانشگاه/ مؤسسه .…قرارداد استقرار واحدهاي فناور در مركز رشد فناوري 
  : مقدمه١ماده 

بر اساس سياست هاي اعلامي در اسناد بالادستي؛ قانون برنامه ششم توسعه، قانون حمايت از شركت ها و مؤسسات دانش بنيان و 

آئين نامه اجرائي آن، اساسنامه مراكز رشد واحدهاي فناوري علوم پزشكي مصوب شوراي گسترش دانشگاههاي علوم پزشكي و آئين 

شوراي مركز رشد فناوري ...../...../....... ساس مصوبه جلسه شماره ................... مورخ نامه اجرائي آن، اين قرارداد برا

رديد و بعد از امضاء و ابلاغ لازم .................................... دانشگاه علوم پزشكي / موسسه ........................................بين طرفين ذيل منعقد گ

  باشد.الاجرا مي

.......... دانشگاه علوم آقاي/ خانم .............................. با سمت ............................................. به عنوان رئيس مركز رشد فناوري. طرف اول:

................................................................ و تلفن:............................ كه پزشكي / موسسه ....................................... به آدرس:..............................

  ناميده مي شود.  "مركز رشد"در اين قرارداد 

اسه ملي ......................... با مديرعاملي ...................... شن به شماره ثبت: ............................................: شركت/ واحد فناور طرف دوم

ه:..................، كدملي: ..............................، آقاي/خانم .....................................، نام پدر: ...................، متولد: ........................، شماره شناسنام

....................................................... ........، به آدرس: ..........................................................................................................محل صدور: .............

 "واحد فناور"................. تلفن همراه: .................................. كه در اين قرارداد كدپستي:................................، تلفن ثابت: .......................

  شود.ناميده مي

  : موضوع قرارداد٢ماده 

توجه به نامه پذيرش/ استقرار: فيزيكي/ مجازي واحد فناور در دوره رشد مقدماتي/ رشد از تاريخ ................ الي  .................... با 

شماره ................................ مورخ ...../....../...... مركز رشد (تصوير پيوست) در ارتباط با ايده 

مندي از ....................................................و بهره.............محوري........................................................................................................................

ها مطابق تعرفه مركز رشد فناوري ............................................... (نرخ ترجيحي) مستند به خدمات پشتيباني در ازاي پرداخت هزينه

  باشد.ين ضمائم ششگانه جزء كه لاينفك قرارداد ميقانون برنامه پنجم توسعه مي باشد همچن ١٧ماده  ١تبصره 

  : مدت قرارداد٣ماده 

  گردد.ماه شمسي منعقد مي........... حداكثر به مدت ...../...../....... لغايت   ....../....../...... اين قرارداد از تاريخ
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باشد. استقرار بيشتر از سال قابل تمديد مي ٥حداكثر تا مدت در صورت پيشنهاد رئيس مركز رشد و موافقت شوراي مركز اين  -١تبصره 

  سال بر اساس آيين نامه هاي ابلاغي با نظر شوراي فناوري دانشگاه امكان پذير است. ٥

  برنامه پنجم توسعه و بندها و تبصره هاي ذيل آن) قانون ١٧(مطابق ماده : وظايف مركز رشد ٤ماده 

ها و تجهيزات نرم افزاري در حد امكانات موجود در مركز ها، كارگاهيل استفاده از آزمايشگاهارائه خدمات فني و تخصصي از قب -٤-١

  برنامه پنجم توسعه قانون ١٧ماده  ١رشد مطابق تبصره 

  يابي مطابق با ضوابط مركز رشداي، حقوقي، مديريتي، بازاريابي و پروژهارائه خدمات مشاوره -٤-٢

  تصاصي در ساختمان مركز رشد مطابق تعرفه مركز رشدواگذاري فضاي استقرار اخ -٤-٣

  ارائه خدمات پشتيباني در حد امكانات موجود و مطابق با ضوابط مركز رشد -٤-٤

  هاهاي واحدهاي فناوري در تحقق ايده محوري آننظارت بر فعاليت -٤-٥

  باشد.هاي مركزرشد مييافت هزينه مطابق تعرفهارائه خدمات واگذاري موقت منافع فضاي فيزيكي و خدمات مندرج در ازاي در -٤-٦

ها در حد امكانات ارائه خدمات مشاوره اي به واحدهاي فناوري در راستاي تبديل ايده هاي نو به محصول و تجاري سازي آن -٤-٧

  مركز رشد.

  بسترسازي جهت تجاري سازي دستاوردهاي تحقيقاتي. -٤-٨

حدهاي فناوري در طي مدت استقرار حداكثر به مدت سه سال و گزارش به موقع در نظارت دقيق درخصوص مدت استقرار وا -٤-٩

  اين خصوص به مسئولين مركز رشد از جمله رئيس مركز، شورا و ديگر مسئولين ذيربط.

هاي فهارائه خدمات فوق الذكر به درخواست واحد فناور در حد مقدورات، منوط به پرداخت هزينه خدمات مذكور مطابق تعر -٢تبصره 

  مركز رشد خواهد بود.

  شود.باشد و طي قراردادهاي جداگانه ضميمه قرارداد ميمرجع تصميم گيري در اين خصوص شوراي مركز رشد مي -٣تبصره 

  : وظايف و تعهدات واحد فناور٥ماده 

  نامه مركز رشد.رعايت و پايبندي به كليه قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران و رعايت اساسنامه و آئين  -٥-١



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

الاختيار به مركز قبول و رعايت شرايط ويژه استقرار در مركز رشد كه به نماينده واحد فناور ابلاغ شده و معرفي نماينده تام -٥-٢

  رشد.

رعايت شئونات اجتماعي و اخلاقي كليه كارمندان شركت در مركز رشد و رعايت حقوق مادي و معنوي مركز رشد، اشخاص  -٥-٣

  ساير واحدهاي فناور.ثالث و 

  هاي صرفا بازرگاني و تجاري غير مرتبط با محصولات و زمينه فعاليت واحد فناور مستقر در مركز رشد.اجتناب از فعاليت -٥-٤

  هاي مركز رشد. هاي مربوط به خدمات دريافتي بر اساس اين قرارداد و مطابق با تعرفهبازپرداخت هزينه -٥-٥

باشد كه واحد فناور موظف ، .................................. هزار ريال براي هر مترمربع مي١٤ضاي دفتري در سال ......تعرفه اجاره ف -٣تبصره 

باشد. بدين به پرداخت آن به طور ماهيانه، پس از صورتجلسه تحويل دفتر و متراژ تخصيص يافته، در وجه دانشگاه / موسسه مي

قرارداد) در وجه دانشگاه / موسسه توديع  ٤معتبر به عنوان تضمين پرداخت اجاره بهاء (ضميمه منظور واحد فناور يك فقره چك 

  نمايد. در صورت دريافت مجوز براي استقرار در سال هاي آتي، تعرفه مربوط به آن سال ملاك دريافت اجاره بهاء خواهد بود.مي

  مي باشد.  ١٤.... ريال براي هر متر مربع در سال .......تعرفه اجاره فضاي كارگاهي ..................... -٤تبصره 

  اي و همكاري با ناظر تعيين شده از طرف مركز رشد.ارائه گزارش دوره -٥-٦

  عودت سالم و بدون نقص كليه لوازم و تجهيزات دريافتي و مكان استقرار در زمان خروج از مركز رشد. -٥-٧

  ات دريافتي در زمان خروج از مركز رشد.پرداخت هزينه تعمير لوازم و تجهيز -٥-٨

  پرداخت هزينه تلفن اختصاصي. -٥-٩

  ارتباط و مكاتبات با مركز رشد صرفا توسط مديرعامل يا نماينده تام الاختيار. -٥-١٠

محوري، انجام فعاليت در راستاي ايده محوري مركز رشد و اطلاع رساني به مركز رشد در صورت هرگونه تغيير در ايده  -٥-١١

  بديهي است فعاليت در راستاي ايده محوري جديد منوط به تاييد شوراي مركز رشد خواهد بود.

  ها و زمينه اصلي فعاليت واحد به مركز رشد.رساني هر تغيير در هيئت مديره، و ميزان سهام آناطلاع  -٥-١٢

پس از ارائه خدمات پرداخت نمايد. عدم پرداخت به موقع واحد فناور موظف است هزينه خدمات دريافت شده را حداكثر يك ماه  -٥-١٣

ها منجر به صدور اخطار كتبي از طرف مركز رشد خواهد شد. در صورت دريافت سه اخطار كتبي به فاصله ده روز و در صورت عدم هزينه

فناوري اقدام نموده و كليه خسارات وارده  مراجعه نماينده واحد فناور، مركز رشد مي تواند نسبت به فسخ يكطرفه قرارداد استقرار با واحد

  را دريافت نمايد.
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  واحد فناور حق تغيير و تحولات در فضاي فيزيكي (ايجاد پارتيشن و ...) را بدون هماهنگي و اخذ موافقت كتبي مركز رشد ندارد. -٥-١٤

  كز رشد.بازپرداخت اعتبارات دريافتي، بر اساس مصوبه شوراي مركز رشد پس از ابلاغ مر -٥-١٥

  گزارش ليست پرداخت بيمه و ساير عوارض به صورت ماهيانه به مركز رشد. -٥-١٦

ها عرضه محصول يا خدمت جديد مبتني بر ايده ها يا سازي فعاليتاز اهم تكاليف واحدهاي فناوري در قسمت تجاري  -٥-١٧

فناوري، پرداخت حق امتياز، جذب سرمايه و منابع، گذاري هاي جديد كه شامل فرآيندهاي مرتبط نظير ثبت اختراع، ارزشفناوري

طراحي صنعتي فرآيند يا محصول جديد، انجام آزمونها، دريافت تأييديه هاي لازم، توليد آزمايشي، بازاريابي و خدمات پشتيباني و 

  باشد.همچنين ارتقاء كميّ وكيفي محصولات موجود در بخش ها و واحدها مي

مجوز رسمي و كتبي مركز رشد اجازه واگذاري كلي و جزئي موضوع قرارداد را به اشخاص حقيقي و حقوقي واحد فناور بدون  -٥-١٨

  ندارد.

باشد در غير اين صورت واحد فناور مسئول و رعايت مقرّرات ايمني كار، استانداردها و اصول فني بر عهده واحد فناور مي -٥-١٩

  جوابگوي خسارات وارده خواهد بود.

ليت حفظ سلامتي كاركنان، پرداخت هر گونه بيمه هر نفر، مسئوليت اداري، اخلاقي، استخدامي كاركنان واحد فناور مسئو -٥-٢٠

  و پرداخت هر گونه ماليات و عوارض به عهده واحد فناور مي باشد. 

نمايد. همچنين مسئوليت يقرارداد حاضر تعهدي براي مركز رشد از حيث تعهد استخدامي براي كاركنان واحد فناور ايجاد نم -٥-٢١

  باشد. هرگونه خسارات و حادثه جاني و مالي در خصوص پرسنل شاغل به عهده واحد فناور مي

گردد به عهده واحد فناور پاسخگوئي به شكايات حقوقي و قضايي كه از بابت توليد، مصرف و... موضوع قرارداد مطرح مي -٥-٢٢

  باشد.مي

احد فناور و پرداخت حقوق و مزايا در واحد فناور و پاسخگويي به شكايات كاركنان در مراجع انتخاب پرسنل شاغل در و -٥-٢٣

  باشد.ذيربط بر عهده واحد فناور مي

واحد فناور به هيچ عنوان بدون اجازه كتبي از مركز رشد، حق استفاده از لوگوي آرم، اسم و عنوان و اعتبار دانشگاه /  -٥-٢٤

  ........... جز در اعلام آدرس پستي با قيد (مستقر در مركز رشد فناوري .................................) را ندارد.موسسه..................



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

خودداري و عدم رعايت هر يك از مفاد و شروط قرارداد از ناحيه هر يك از طرفين، تخلف و نقض حقوق طرف ديگر بوده و  -٥-٢٥

ارده با نظر كارشناس منتخب دانشگاه/موسسه .............................. خواهد بود. هزينه كارشناس متخلف ملزم به جبران كامل خسارت و

  مزبور بر عهده طرف متخلف خواهد بود.

واحد فناور اقرار مي نمايد كه در حين انعقاد قرارداد و تا پايان مدت اجراي آن مشمول ممنوعيت مذكور در قانون راجع به  -٥-٢٦

  باشد.نمي ١٣٣٧خله وزراء و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي كشوري مصوب منع مدا

  : ضمائم قرارداد٦ماده 

  آيند. ضمائم زير اجزاي لاينفك اين قرارداد به شمار مي

  شرايط ويژه استقرار كه به امضاء نماينده واحد فناور رسيده است.  ٦-١

 استقرار كه به امضاء نماينده واحد فناور رسيده است.تعرفه خدمات و فضاي  ٦-٢

  ) به مركز رشد كه به امضاء نماينده واحد فناور رسيده است.Royaltyاختصاص حق امتياز ( ٦-٣

 تعرفه استقرار در مركز رشد فناوري ........................... كه به امضاء نماينده واحد فناور رسيده است. ٦-٤

 قرار در مركز رشد فناوري ............................تقاضاي است ٦-٥

 فرم تاييد اصالت ايده ٦-٦

 : تضمين قرارداد٧ماده 

واحد فناور مكلف است براي استقرار و دريافت خدمات از مركز رشد تضمين معتبر قبول مركز باشد تا دو برابر تسهيلات اخذ شده 

باشد. كيفيت و نحوه اخذ تضمين بايد با محاسبه دقيق مالي تسويه حساب و تأييد مركز مينمايد كه استرداد آن منوط به ارائه  ارائه

  شود مطابقت داشته باشد.بوسيله مركز رشد صورت پذيرد به نحوي كه تضامين اخذ شده با خدماتي كه به واحدهاي فناوري ارائه مي

  : فسخ قرارداد٨ماده 

  گردد :اين قرارداد در موارد ذيل فسخ مي

  اتمام مدت قرارداد  –٨-١

  انحلال شركت -٨-٢

  ورشكستگي شركت -٨-٣

  تخلف از قوانين و مقررات و اخلاق اسلامي و شوون كاري -٨-٤
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  عدم صحت اطلاعات، مدارك و گزارشات ارائه شده از سوي واحد فناور به مركز رشد  -٨-٥

  رشد  عدم اجراي كامل و يا ناقص تعهدات واحد فناور به تشخيص مركز -٨-٦

  عدم فعاليت مشهود واحد فناور در مركز به تشخيص مركز رشد -٨-٧

  عدم امكان اجراي پروژه به تشخيص مركز رشد  -٨-٨

  واگذاري تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد به اشخاص حقيقي يا حقوقي بدون مجوز رسمي و كتبي مركز رشد  -٨-٩

  تغييرات عمده در سهامداران ، ميزان سهام و زمينه اصلي فعاليت واحد فناور بنا به تشخيص مركز رشد  -٨-١٠

  ضرورت تخليه و جابجايي مركز رشد -٨-١١

هر يك از طرفين مي توانند با اعلام قبلي (يك ماهه) نسبت به فسخ يك جانبه قرارداد اقدام نمايند. در اين صورت مي بايست  -٨-١٢

  سبت به تسويه حساب اقدام شود.ن

ير مركز رشد در هر مقطعي از مدت قرارداد، در صورت تخطي واحد فناور از تعهدات و وظايف خود پس از اخطار كتبي و احراز رويه و عملكرد مغا -٤تبصره 

تواند به صورت يكطرفه قرارداد را فسخ كند. در مي با اهداف مركز رشد، فعاليت واحد فناور را به صورت تعليق درآورده و پس از تصويب شوراي مركز رشد

شود خسارات وارده تعيين شده توسط شوراي مركز رشد را پرداخت نموده و در اولين فرصت اين صورت واحد فناور ضمن اسقاط هرگونه ادعا، ملزم مي

تواند موضوع را كتباً به مركز رشد اعلام در صورت انصراف از استقرار مي پس از ابلاغ تاريخ فسخ قرارداد نسبت به خروج از مركز رشد اقدام نمايد. واحد فناور

  روز نسبت به تسويه حساب اقدام نمايد. ١٥و حداكثر ظرف مدت 

ها و خدمات و خسارات مندرج در قرارداد بدون مركز رشد مجاز است با توجه به تضمين توديعي نسبت به وصول هزينه -٥تبصره 

اقدام نمايد و واحد فناور و امضاء كنندگان اسناد توديعي حق هرگونه ادعا و اعتراض را از خود سلب و اسقاط  توسل به مراجع قضايي

  نمايند.مي

در صورتي كه واحدي در زمان اعلام شده اقدام به تخليه محل استقرار و خروج از مركز رشد ننمايد، مركز رشد ضمن  -٦تبصره 

تواند راساً اقدام به تخليه اموال واحد در محل استقرار واحد فناور، حداقل پس از يك هفته ميارسال يك اخطار كتبي و قرار دادن 

  فناور نموده و هيچگونه مسئوليتي در قبال اشياء و مدارك موجود مورد ادعاي واحد فناور نخواهد داشت.

  : مرجع حل اختلاف٩ماده 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

اختلافي بين مركز رشد و واحد فناور حادث شود كه از طريق مذاكره و توافق در صورتي كه در تفسير و اجراي مفاد قرارداد استقرار، 

آيين نامه مالي، معاملاتي دانشگاه/موسسه كه كميسيون مذكور هياتي  ٩٤حل و فصل نشود، موضوع اختلاف به كميسيون ماده 

از طرف معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه  باشد كهمركب از حداقل چهار نفر شامل نمايندگان طرفين و نماينده دفتر حقوقي مي

تعيين خواهد شد كه در ابتدا به داور مرضي الطرفين ارجاع و در غير اين صورت محاكم عمومي متعهد ارجاع و بررسي و تصميم 

  كميسيون مذكور براي طرفين لازم الاجرا و قطعي خواهد بود.

  گيري نمايد.ليت واحد فناور تا زمان حل اختلاف تصميمتواند نسبت به فعاليت/ عدم فعامركز رشد مي -٧تبصره 

  : محل انعقاد و اجراي قرارداد١٠ماده 

محل انعقاد و اجراي قرارداد حاضر دانشگاه/موسسه............. اعلام مي گردد. مابه التفاوت صورت حساب هاي علي الحساب بعد از قطعي 

  شدن مبالغ دريافت خواهد شد.

  اد: نسخ قرارد١١ماده 

پيوست تنظيم شده كه يك نسخه آن نزد واحد فناور، يك نسخه نزد  ٦تبصره و  ٧ماده،  ١١اين قرارداد در چهار نسخه مشتمل بر 

گيرد و كليه نسخ آن مركز رشد، يك نسخه نزد معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه و يك نسخه نزد دفتر حقوقي دانشگاه قرار مي

  اعتبار يكسان دارد.

  واحد فناور                                                                      مركز رشد رئيس
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  : شرايط ويژه استقرار واحد فناور١ضميمه 

دارد كه در صورت اثبات خلاف آنها، واحد فناوري ضمن تاييد صحت كليه اطلاعات و مدارك ارائه شده به مركز رشد اعلام مي -١

  مجاز به فسخ يكطرفه قرارداد خواهد بود.مركز رشد 

واحد فناوري مطلع است كه حداكثر استقرار در دوره رشد سه سال است و در خاتمه اين مدت موظف به تخليه محل استقرار  -٢

  باشد.مي

  شود موارد زير را رعايت نمايد:واحد فناوري متعهد مي -٣

واحدهاي فناوري بايد قبلاً به تاييد مركز رشد رسيده باشد و هرگونه فرمت سربرگ و كارت ويزيت مكاتبات داخلي و خارجي  -٣-١

 استفاده ديگر از نام و آرم مركز رشد پيگرد قانوني دارد.

 استفاده از علائم راهنما و تابلوهاي داخل و بيرون ساختمان مطابق استانداردهاي اعلام شده مركز رشد. -٣-٢

  استقرار حداقل يك نيروي فناوري موثر تمام وقت در واحد فناوري.  -٣-٣

  رعايت شئونات كاري و اخلاق اسلامي توسط مديران و كليه كاركنان واحد فناوري در مركز رشد. -٣-٤

  رگيري نيروي متخصص و با مهارت كافي متناسب با نيازهاي تخصصي جهت اجرا و پياده سازي ايده محوري.بكا -٣-٥

  معرفي يك نماينده تام الاختيار جهت انجام كليه امور و تبادلات لازم. -٣-٦

تواند هاي واحد فناوري در صورت تشخيص مركز رشد ميهاي اصلي فعاليتتغييرات عمده در سهامداران، ميزان سهام و زمينه -٤

  منجر به فسخ يكطرفه قرارداد شود.

گردد. در صورت عدم اعلام تعرفه جديد، تعرفه ف مركز رشد تنظيم و اعلام ميهاي ارائه خدمات به صورت ساليانه از طرتعرفه -٥

  ابلاغي قبلي قابل اجرا خواهد بود.

هاي در دست انجام توسط واحد فناوري تا زمان خروج از مركز رشد تحت نظارت و كنترل مركز رشد قرار خواهد كليه پروژه -٦

 داشت.

شامل تعداد و مبالغ دريافتي قراردادهاي تحقيقاتي و تعداد نيروهاي فعال خود را گردد گزارش ادواري واحد فناوري متعهد مي -٧

 به مركز رشد ارائه دهد.

شود در انجام كليه مراحل نظارت و ارزشيابي رشد از جنبه هاي علمي، فناوري، تجاري و مديريتي بر واحد فناوري متعهد مي -٨

 رشد همكاري نمايد.اساس برنامه ارائه شده توسط واحد فناوري با مركز 
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 باشد.پذير ميفعاليت واحد فناوري در ساعات غير از وقت اداري تعيين شده توسط مركز رشد صرفاً با هماهنگي قبلي امكان -٩

 الاختيار واحد فناوري و مجوز مركز رشد انجام گيرد.ورود/خروج هرگونه كالا از مركز رشد بايد با درخواست نماينده تام  - ١٠
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 : تعرفه خدمات و استقرار٢ضميمه 

................... شناسه ملي اينجانب ........................... به نمايندگي از واحد فناوري / شركت ....................................... به شماره ثبت ..

امه رسمي به شماره ................................................. مورخ ..../..../....... در طبق آگهي تغييرات شركت منتشره در روزن ...........................

با  .................................................قرارداد شماره ................... مورخ ....../..../....... موضوع استقرار واحدهاي فناوري در مركز رشد فناوري 

شوم تا نسبت به تسويه كامل كليه تعهدات مالي و ........................................ متعهد و ملتزم مي عنوان ايده ........................  با كد ايده

يم. در دام نماتسهيلات اعطائي هسته فناوري بر اساس نظر مركز رشد در طي استقرار و يا پس از خروج اين شركت از مركز رشد اق

تواند راساً يا با وكيل قانوني خود نسبت به دريافت موضوع تعهدات و خسارات وارده بنا به تشخيص غير اين صورت مركز رشد مي

هاي شركت نزد آن مركز اقدام نمايد. اين شركت حق هرگونه اعتراض نسبت به رأي و اقدام مركز رشد فناوري خود از محل ضمانت

كند و اين تعهد ضمن عقد خارج لازم صورت گرفته است كه راساً و بدون مراجعه .............. را از خود سلب مي.......................................

  باشد.به محاكم قضايي قابل اجرا مي
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 )Royalty: پرداخت حق امتياز (٣ضميمه 

از واحد فناوري/ شركت....................................... به شماره ثبت ..................... شناسه ملي  اينجانب ........................... به نمايندگي

.... در طبق آگهي تغييرات شركت منتشره در روزنامه رسمي به شماره ................................................. مورخ ..../..../... ...........................

 قرارداد شماره ................... مورخ ....../..../....... موضوع استقرار واحد فناوري در مركز رشد فناوري 

شوم حداقل ........................................ متعهد و ملتزم مي با عنوان ايده ........................  با كد ايده .......................................................................

روز بعد از اتمام سال مالي، در طي  ١٠) كليه قراردادها تا حداكثر Royalty.............. درصد از مبلغ فروش را به عنوان حق امتياز (

از موعد خاتمه قرارداد از مركز رشد خارج شوم، اقدام نمايم. سال در صورتي كه قبل  ٥مدت استقرار در مركز رشد يا حداقل به مدت 

مبلغ فروش بنا به نظر شوراي مركز رشد افزايش داشته  %١٠درصد قطعي حق امتياز بسته به پروژه و محصول ممكن است حداكثر تا 

فه خواهد شد، مركز مختار خواهد بود باشد. در صورت عدم پرداخت حق امتياز اعلامي كه به صورت اصلاحيه و الحاقيه به قرارداد اضا

  بنا به صلاحديد نسبت به روش دريافت وجوه خود اقدام نمايد.

شد مي صورت عدم پرداخت، مركز ر سارات وارده بنا به در  ضوع تعهدات و خ سبت به دريافت مو ساً يا با وكيل قانوني خود ن تواند را

ضمانت شخيص خود از محل  ساير هايت شركت دارائي شركت نزد آن مركز و  شركت از طريق مراجع قانوني اقدام نمايد. اين  هاي 

كند و اين تعهد ضمن عقد .. را از خود سلب ميحق هرگونه اعتراض نسبت به رأي و اقدام مركز رشد فناوري ........................................

  باشد.يي قابل اجرا ميخارج لازم صورت گرفته است كه راساً و بدون مراجعه به محاكم قضا
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  : تعرفه استقرار در مركز رشد ٤ضميمه 

 اوري / شركتبا استناد به مصوبه شوراي مركز رشد ......................................... مورخ ...../....../........، تعرفه استقرار واحد فن

مبلغ ............................ هزار ريال براي هر مترمربع در ماه  ١٣٩استفاده از فضاي دفتري در سال ....بابت .......................................... 

گردد. مبلغ اجاره بهاء ماهيانه بر اساس صورتجلسه تحويل دفتر و متراژ تخصيص يافته به شركت اعلام خواهد شد. يك تعيين مي
  يافت شد.فقره چك ضمانت با مشخصات زير از شركت در

تمع عهده بانك ........................ شعبه چك شماره .......................... به مبلغ ................................. ريال مورخ ........................... در وجه مج
رداد شماره ............... مورخ ...../...../.......... شركت .................... كد شعبه ........ بابت تضمين پرداخت اجاره بهاء ساليانه قرا

  ر پيوست)................................. موضوع استقرار در دوره رشد مركز رشد ................................................... (تصوي

ت ماهيانه تعرفه استقرار به حساب خزانه درآمد معاونت هاي مستقر در مركز رشد موظف به پرداخلازم به ذكر است كليه شركت

با ذكر نام ..................................... تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي / موسسه ............................................. به شماره حساب 

  باشند.در فيش پرداخت مي مركز رشد فناوري....................
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  : درخواست استقرار فيزيكي/ مجازي واحد فناور/ شركت ٥ضميمه 

.................. شناسه ملي اينجانب ........................... به نمايندگي از واحد فناوري/ شركت ....................................... به شماره ثبت ...
. تقاضاي طبق آگهي تغييرات شركت منتشره در روزنامه رسمي به شماره ................................................. مورخ ..../..../...... ...........................

  در مركز رشد فناوري ............................................... با مشخصات زير را دارم. مجازي    استقرار فيزيكي 

    

 نام، نام خانوادگي، تاريخ و امضاء :                                                         

 

  

  

  

  

  

  

  

  

    فارسي عنوان ايده محوري:

    لاتين

  طرح مقدماتي                     طرح توجيهي                  نمونه آزمايشگاهي  وضعيت ايده:

      نام و نام خانوادگي متقاضي

    سمت    نام واحد فناوري / شركت

    تلفن همراه:    مقطع تحصيلي:

    پست الكترونيك:    تخصص:
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  : فرم اصالت ايده ٦ضميمه 

 ملي شناسه.....................  ثبت شماره به.......................................  شركت /فناوري واحد از نمايندگي به...........................  اينجانب

 ضمن..../..../.......  مورخ.................................................  شماره به رسمي روزنامه در منتشره شركت تغييرات آگهي طبق ...........................

 محوري ايده با.....................................................................  فناوري رشد مركز در  مجازي    فيزيكي استقرار تقاضاي

 تمام كه دارممي اعلام................. ...........................................................................................................................................................................

 شخص( ايده صاحب از كتبي اجازه كسب به نياز كه مواردي در و باشد مي اينجانبان/  اينجانب به متعلق ايده اين فكري ماليت حقوق

 ادعا صورت در دارممي اعلام همچنين. ايم داده /ام داده انجام كامل طور به را امر اين براي لازم مراحل تمام باشد،) حقوقي با جقيقي

...............   فناوري رشد مركز است بديهي. باشدمي اينجانبان/اينجانب متوجه مسئوليت تمام ايده اين خصوص در دستگاهي يا شخص

 امر اين در شود اثبات دليل هر به چنانچه. داشت نخواهد اثر يا ايده مالكيت خصوص در غير ادعاي خصوص در مسئوليتي هيچگونه

 ضمن.....................  فناوري رشد مركز شود، الاجرا لازم موارد ساير يا ذيصلاح مراجع از حكم به منجر و است گرفته صورت قصوري

 شود جبران شركت/  فناور واحد توسط بايد رشد مركز براي زيان و ضرر نوع هر ايجاد درصورت شركت/  فناور واحد با قرارداد فسخ

 .داشت نخواهد ادعايي هيچ شركت /فناور واحد خصوص اين در و
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  فرم درخواست تسهيلات از مركز رشد فناوري

  مشخصات متقاضي وام

    نام شركت:

    نام مدير عامل:

    تاريخ استقرار در مركز رشد فناوري سلامت:

    ايده محوري فعاليت شركت:

  درخواست وام

  درخواست:تاريخ   مبلغ درخواستي(ريال):

  موارد توجيهي درخواست:

  

  سابقه دريافت تسهيلات از مركز رشد فناوري سلامت

    مبالغ دريافتي به تفكيك(ريال):

    تاريخ دريافت به تفكيك

  خلاصه هزينه كرد:

 

  هر شركتامضاء مدير عامل و م                                                                                 

  نظريه مديريت مركز رشد فناوري سلامت  نظريه ناظر

   

  نظريه شوراي مركز رشد

 

وافقت قرار مپرداخت وام به مبلغ...............................مورد  درخواست فوق در جلسه شماره..........................مورخ...............................در شورا مطرح و
  نگرفت  گرفت 

  مضاء رئيس شوراا                                                 امضاء دبير شورا                                                          
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  فرم گزارش پيشرفت دوره رشد واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد

 فرم گزارش پيشرفت دوره رشد شركت/واحد فناور مستقر در مركز رشد

 ................................ :نام شركت....................................   : تاريخ شروع فعاليت شركت     

 ي محوري:....................................ايده.........................   ...................:شروع دوره  
  :خاتمه دوره

......................  

  ............تاريخ تكميل فرم:....................................                    نام و نام خانوادگي مدير عامل: .......................  

  ميزان پيشرفت فازهاي مصوّب

  درصد تحقق  خاتمه  شروع  شرح فاز  فاز

١          

٢          

٣          

ارائه اطلاعات فني بيشتر، محصوصا در فازهاي اول قرارداد مراحل پيشرفت كار خود را به صورت (جهت  ميزان رشد علمي و فناوري

  مشروح ضميمه كنيد)

 پيشرفت ايده محوري (توسعه محصول) طبق برنامه زمانبندي و بر اساس مدل كسب و كار  :  

 هاي) لازم اخذ مجوّزها (استانداردها و تأييديه :  
  

  ثبت اختراع :  

  علائم تجاري و پتنت:  

 ي مقاله و سمينارهاي علمي ارائه :  

 تخصصي -عضويت در مجامع علمي     :   

  جوائز :  

  جشنواره ها  :  

  

 :ساير محصولات و خدمات/ قراردادهاي تحقيقاتي    
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  ميزان رشد اقتصادي

     قراردادهاي فروش محصول يا خدمات    

  خريدار/ طرف قرارداد  محصول يا خدماتشرح فروش   رديف  
  مدت

  (ماه) 

  مبلغ قرارداد

  (م ريال)

مبلغ دريافت 

  شده
  جاري

 خاتمه

  يافته
  

                    

                    

                    

                    

  

    اه آينده):بيني بازار در چندممعرفي مشتريان فعلي شركت ( مذاكرات انجام شده و پيش  

  

  

  

 :موقعيت در مقابل رقبا  

  
 

 :اقدامات انجام شده جهت بازاريابي و انتخاب نحوه فروش  

  
  

 :(شامل محل تأمين، مبلغ كل، مبلغ دريافت شده) منابع مالي تأمين شده  

  
  

 مواد و ساير هزينه ها) –جهيزات ت -عمده هزينه هاي انجام شده در اين مرحله: (به تفكيك حقوق پرسنل    

      (پيوست شود )  :ارائه تراز آزمايشي شركت  
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  ي شركت)تراز مالي شركت (براساس آخرين ترازنامه خلاصه

  بستانكار  بدهكار  عنوان حساب
  مانده

  بستانكار  بدهكار

          بانك -

          تنخواه گردان -

          بدهكاران -

          پرداختهاپيش -

          زمين و ساختمان -

          آلات و تجهيزاتماشين -

- ...          

          اران)جاري شركا (سهامد -

          اسناد پرداختي -

          هادريافتپيش -

- ...          

          درآمد -

          هزينه حقوق -

          اري آب و برق تلفنجهزينه هاي  -

          هزينه اجاره قطعي -

          هزينه  .... -

          هزينه  .... -

          جمع
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  :نظر كارشناس نظارت مركزرشد   

  
قابل 

  قبول
  توضيح  غير قابل قبول  ناقص

 وضعيت پيشرفت فازهاي مصوب          

 ميزان رشد علمي و فناوري         

  پيشرفت ايده محوري طبق برنامه زمانبندي و بر اساس مدل

  كسب و كار

       

 وضعيت ثبت اختراع، پتنت         

 علائم تجاري         

 ارائه مقاله و سمينار         

 وضعيت ساير محصولات و خدمات/ قراردادهاي تحقيقاتي         

 اخذ مجوز ها         

 وضعيت قراردادهاي فروش محصول يا خدمات         

 معرفي مشتريان فعلي شركت         

 موقعيت رقبا         

 اقدامات انجام شده جهت بازاريابي و انتخاب نحوه فروش         

 تامين منابع مالي         

 وضعيت عمده هزينه هاي انجام شده نظير حقوق پرسنل- 

  مواو و.... -تجهيزات

       

 وضعيت تراز مالي شركت         

 وجود دفاتر حسابداري و گزارشات مالي         

  به  ووجود برنامه هاي استراتژيك و برنامه هاي مدون عملياتي

  روز رساني آن

       

 نيروهاي متخصص تمام وقت واحد فناوري         

 نيروهاي متخصص پاره وقت واحد فناوري         

 ي شركت در دوره هاي آموزشي و استفاده از مشاوره هاي تخصص

  (مالي،حقوقي،بازرگاني)

       

 سطح همكاري با دانشگاه  

  جذب تيم هاي دانشجويي در دوره هاي كاراموزي يا كارورزي -

 پايان نامه هاي دوره كارشناسي ارشدهمكاري در  -
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 همكاري در پايان نامه هاي دوره دكتري -

 استفاده از اعضاء هيئت علمي به عنوان مشاور يا مدير -

  ثبتpatent داخلي          

  ثبتpatent خارجي          

روش هاي تبليغ و معرفي واحد         

 .....رعايت قوانين كار، بيمه و         

 بلي     شركت ثبت شده است؟   خير   

 بلي     نمونه تاييد علمي و فني دارد؟   خير   

 بلي     شركت مشاور علمي دارد؟   خير   

 بلي     شركت استقرار دارد؟   خير   
  

  با شرايط ذيل مورد تاييد است        مورد تاييدنيست       پيشرفت كار شركت مورد تاييد است 

  شرايط و اقدامات بعدي:

  ......................كارشناس نظارت:.........................................   تاريخ و امضا................... نام و نام خانوادگي

  نظر شوراي مركز رشد:

  با شرايط ذيل مورد تاييد است        مورد تاييدنيست       پيشرفت كار شركت مورد تاييد است 

  شرايط و اقدامات بعدي:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  فرم نظر سنجي عملكرد مركز رشد فناوري

 فرم نظرسنجي عملكرد مركز رشد فناوري

  ميزان تحصيلات:  سمت در واحد فناور:

 وضعيت واحد فناور: رشدپيش   مدت فعاليت:  ماه ٦كمتر از    

 رشد     ماه ١٢تا  ٦    سال ٢يك تا    

 خروج موفق از مركز رشد    سال ٣تا  ٢    سال ٣بيش از    

  

ور
مح

  

  گويه

  پاسخ

بسيار   توضيحات
  ضعيف

  عالي  خوب  متوسط  ضعيف

ني
يبا

شت
ت پ

دما
 خ

بي
زيا

ار
  

              مكان استقرار

              تجهيزات اداري

              خدمات آزمايشگاهي

              خدمات اداري

              خدمات حسابداري

              خدمات كارگاهي

              رسانيخدمات اطلاع

              سالن شورا

              كامپيوتر و تجهيزات جانبي
وره

شا
ت م

دما
 خ

بي
زيا

ار
ي

ا
  

              تدوين برنامه كاري

              امور مالي و حسابداري

              امور بيمه

              رمايهگذاري و تامين سامور سرمايه

              امور بازاريابي و فروش
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ور
مح

 

  گويه

  پاسخ

بسيار   توضيحات
  ضعيف

  عالي  خوب  متوسط  ضعيف

وره
شا

ت م
دما

 خ
بي

زيا
ار

ي
ا

  

              امور مديريتي و منابع انساني

              امور قانوني

              دوره آموزش كارآفريني

              دوره آموزش مديريتي

              امور حقوقي

ي 
زياب

ار
رد 

لك
عم

شد
ز ر

رك
ت م

يري
مد

  

              عملكرد مدير مركز رشد 

              عملكرد كارشناسان مركز رشد 

 در صورت تمايل اطلاعات شخصي خود را بنويسيد.

  شماره تلفن:  خانوادگي:و نام نام

  نشاني پستي:

  

    ساير توضيحات:

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  فرم تسويه حساب واحدها فناور با مركز رشد فناوري

  

  ..……………مدير محترم مركز رشد دانشگاه 

........ بنا به دلايل زير خواستار با سلام، بدينوسيله اينجانب ........................................ مدير عامل شركت ..........................................
  باشم:خروج/تمديد از مركز رشد در تاريخ ......................... مي 

  عدم نياز به حضور در مركز  -٣                                   اتمام مدت قرارداد   -١
 ساير ( ذكر شود ) ............................................  -٤                                   تكميل ايده محوري   -٢

  گواهي تسويه حساب بنام اين شركت صادر شود.خواهشمند است، پرونده اين شركت بررسي و 

 امضاء و تاريخ                                                                                                              

شماره ............................ مورخ  سه  شد در جل شركت مزبور، بدهيشوراي مركز ر سي عملكرد  هاي آن .............................. ، پس از برر
  نمايد:شركت را به شرح زير اعلام مي

  ................................................................. ريال اعتبارات نقدي دريافت شده از مركز  -١
  .................................................................. ريال  اجاره                                    -٢
 .................................................................. ريال  اعتبارات غير نقدي                    -٣
 ................................... ريال ................................ هزينه شارژ                              -٤

شگاه اروميه  سه هيات امناي دان صوب اولين جل شورا م شد، با توجه به اختيارات قانوني اين  شوراي مركز ر سي پرونده در  پس از برر
شورا ، با لحاظ نمودن ........... درصد بخشودگي، بازپرداخت مبلغ ...........................  ١٤/٢/٨٥مورخ  ريال در مدت ...  ماه مورد تصويب 

 قرار گرفت.

  شود كه اين شركت تمام اموال مركز را تحويل داده است.گواهي مي

 مسئول اموال مركز                                                                                                        

 آخرين فيش مخابرات پرداخت گرديده است.هزينه مكالمات تلفن بر اساس 

 مسئول دفتر مركز                                                                                                          

  
  
  
  

 معاون محترم برنامه و بودجه دانشگاه

  بانكي ذيل دريافت گردد.با سلام، خواهشمند است بابت وصول بدهي هاي شركت فوق، چك هاي 
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  سررسيد  مبلغ  سريال چك  بانك  شماره حساب  رديف

            

            

  مدير مركز رشد                                                                                                                 

  مدير محترم مركز رشد

ــ معــا ب ج ــه شـــمــاره هــاي ..........................................................................  كز ب مر ظر آن  ن مورد  ـــلام،چــك هــاي  ــاس لغ ب ب م ه 
  ريال دريافت گرديده است. ………….........................…

  مدير امور مالي دانشگاه                                                                                                                             

  مسئول محترم دفتر مركز رشد

  كليد اتاق شركت را تحويل و نامه تسويه حساب براي شركت مزبور صادر شود.                           مدير مركز رشد         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  واحدهاي فناورفرم خلاصه اطلاعات 

 فرم خلاصه اطلاعات واحدهاي فناور

 مدير عامل واحد فناور

تعداد نيروي 
 انساني

تاريخ 
 استقرار

فضا 
متر 
 مربع

ايده 
محوري 
(زمينه 
 كاري)

اعتبار 
 مصوب

اعتبار 
دريافت 

 شده

تلفن 
محل 

 كار

رايانامه 
Email 

تاريخ 
پذيرش و 
استقرار 
در مركز 

 رشد

 تعداد نيرو

تمام 
 وقت

 پاره
 وقت

 پيش
 رشد

 رشد
غير  ثابت

 ثابت
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  نمونه گواهي استقرار واحد فناور در مراكز رشد فناوري حوزه علوم پزشكي كشور

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 رشد مركز به وابسته اقماري رشد مراكز فناور بصورت واحدهاي رشد مراكز فعاليت توسعه ضوابط

  كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه
 شودمي داده اجازه رشد مراكز به، كشور پزشكي علوم دانشگاه به وابسته فناور واحدهاي رشد مراكز هايفعاليت گسترش منظور به

 هافعاليت توسعه به نسبت پزشكي علوم هايدانشگاه گسترش شوراي مصوب فناور واحدهاي رشد مراكز تاسيس ضوابط چارچوب در

  . نمايند اقدام وابسته تحقيقاتي مراكز و هادانشكده، هاپژوهشكده، هاپژوهشگاه در

   درخواست براي لازم شرايط – ١ ماده

 فعاليت مجوز حيطه در بايد، اقماري رشد مركز كنندهدرخواست تحقيقاتي مراكز و هادانشكده، هاپژوهشكده، هاپژوهشگاه فعاليت ١-١

  . باشد پزشكي علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از فناور واحدهاي رشد مركز

 هايبرنامه در بايستمي وابسته تحقيقاتي مراكز و هادانشكده، هاپژوهشكده، هاپژوهشگاه در رشد مركز هايفعاليت توسعه برنامه ١-٢

  .باشد شده بيني پيش رشد مركز مصوب و سالانه

 تصويب از پس و بيني پيش رشد مركز توسط ساله ٣ زماني دوره يك براي اقماري رشد مركز اداره مالي منابع و كاري برنامه ١-٣

  .برسد دانشگاه فناوري و تحقيقات معاونت تائيد به رشد مركز شوراي

 كروكي انضمام به(  فضا شرايط كليه آن در كه اصلي رشد مركز رئيس و كننده درخواست مركز رئيس بين نامه تفاهم انعقاد ١-٤

  .باشد شده مشخص بدقت.. )  و مالي شرايط، واگذاري محل دقيق

  موجود پتانسيل و امكانات – ٢ ماده

 شده واگذار رشد مركز به برداري بهره براي سال ٣ بمدت و مربع متر ٥٠ حداقل ميزان به رشد مركز كاركرد با مناسب فضاي ٢-١

  . باشد

  هاشركت و هاهسته ايجاد براي بومي و كارآمد آموختگان دانش وجود ٢-٢

   موسسات از حمايت براي تخصصي خدمات هايمجموعه وجود ٢-٣

   رشد مركز هايفعاليت با مناسب پژوهش و عالي آموزش موسسات وجود ٢-٤

   رشد مركز فعاليت زمينه با متناسب تخصصي امكانات وجود  ٢-٥

   كارآفرينان فعاليت براي منطقه اقتصادي و صنعتي بالقوه يا و بالفعل توان وجود  ٢-٦

   ايتوسعه تحقيقات براي صنعتي و توليدي هايبخش جانب از نياز و تقاضا وجود ٢-٧

  اداره نحوه – ٣ ماده



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه رشد مركز به وابسته اقماري رشد مراکز بصورت فناور واحدهاي رشد مراكز فعاليت توسعه ضوابط

٩٣ 

 

 

 تواندنمي راساً اقماري رشد مركز و گرفت خواهد صورت اصلي رشد مركز شوراي طريق از فناور واحدهاي نظارت و پذيرش ٣-١

  . نمايد اقدام فناور واحدهاي با قرارداد انعقاد و پذيرش به نسبت

  . باشدمي فناور واحدهاي رشد مركز مقررات و ضوابط تابع اقماري رشد مركز اداره و مديريت ٣-٢

  فعاليت مدت – ٤ ماده

 وجود صورت در است لازم متقاضي اقماري رشد مركز. بود خواهد سال سه حداكثر اقماري رشد مركز فعاليت مجوز اعتبار مدت ٤-١

  . نمايد اقدام مجوز تمديد به نسبت فناور واحدهاي تعداد افزايش و فضا توسعه، هافعاليت گسترش، مناسب عملكرد

  مجوز اخذ مراحل - ٥ ماده

 رشد مركز شوراي به اقماري مراكز تاسيس درخواست كاربرگ قالب در اقماري رشد مركز فعاليت مجوز صدور درخواست ارسال ٥-١

  اصلي

  بود خواهد مصوبه اين پيوست بعنوان اقماري رشد مراكز تاسيس و اندازي راه خواست در كاربرگ: ١ تبصره

  اصلي رشد مركز شوراي در ارسالي مدارك بررسي ٥-٢

  دانشگاه فناوري و تحقيقات معاونت طرف از اقماري فعاليت مجوز صدور تائيد صورت در و متقاضي به نتيجه اعلام ٥-٣

  اصلي رشد مركز رئيس و دهنده درخواست مركز رئيس بين نامه تفاهم انعقاد از پس فعاليت شروع ٥-٤

  .بود خواهد مصوبه اين بهمراه  پيوست بعنوان نيز اقماري شدر مركز ايجاد نامه تفاهم نويس پيش:  ٢تبصره

 معاونت تخصصي كميته تصويب به ١٤٠٠ فروردين ١٨ تاريخ  در  پيوست ٢ و تبصره ٢،  ماده ٦ در دستورالعمل اين - ٦ ماده

  .رسيد پزشكي آموزش و درمان،  بهداشت وزرات فناوري و تحقيقات

  

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  ايجاد مركز رشد اقماري  تفاهم نامه
  مقدمه : -الف 

برابر مصوبه شماره .................. مورخ  اين تفاهم نامه در راستاي توسعه مراكز رشد دانشگاه هاي علوم پزشكي سراسر كشور
ضوابط توسعه فعاليت مراكز رشد واحدهاي فناور بصورت مراكز رشد  ................... شوراي گسترش دانشگاه هاي علوم پزشكي و

كميته تخصصي معاونت تحقيقات و  ١٤٠٠فروردين  ١٨اقماري وابسته به مركز رشد دانشگاههاي علوم پزشكي كشور مصوب 
.............. شوراي فناوري دانشگاه فناوري وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و همچنين  مصوبه شماره .................. مورخ .....

ه مي شود و بين مركز رشد ........................ با نمايندگي جناب آقاي/سركارخانم................. (رئيس مركز) كه از اين پس طرف اول ناميد
ارخانم ................ (رئيس واحد) كه از اين از سوي ديگر پژوهشكده/ دانشكده/ مركز تحقيقاتي ............. با نمايندگي جناب آقاي/سرك

  پس طرف دوم ناميده مي شود منعقد مي گردد.

  هدف: -ب 

تفاهم نامه شروع فعاليت مركز رشد واحدهاي فناور ............................به عنوان مركز رشد وابسته ( اقماري) مركز رشد  هدف از اين
  مي باشد................................ 

  ) موضوع تفاهم نامه:١ماده

عبارت است از مشاركت، همكاري و استفاده از مجوز مركز رشد طرف اول به منظور تمهيد مقدمات مركز رشد طرف دوم در ارتباط 
  با موارد زير:

 ـ كمك به جذب و پذيرش صاحبان ايده هاي فناورانه و استقرار در مركز رشد طرف دوم؛١

در برگزاري سمينارهاي علمي ـ تخصصي، كارگاه هاي آموزشي ـ ترويجي و توانمندسازي، نمايشگاه و ـ همكاري و حمايت ٢
 هاي مركز رشد طرف دوم؛جشنواره ها با محوريت فعاليت

  ) تعهدات:٢ماده 

  تعهدات مشترك:

 هاي آموزشي و ترويجي، مهارت هاي فني مورد نياز براي واحدهاي فناور؛ ـ برگزاري دوره١

  ل تجربيات، دانش و اطلاعات و استفاده متقابل از امكانات، ظرفيت ها و توانمندي ها؛ـ تباد٢

  ـ حمايت از برگزاري همايش هاي منطقه اي و ملي مرتبط با مراكز رشد؛٣

 ـ انجام خدمات مرتبط با توسعه، رشد و ارتقاي واحدهاي فناور توسط طرفين؛٤

  تعهدهاي طرف اول:



    اقماري رشد مركز ايجاد نامه تفاهم

٩٥ 

 

 

مشاوره اي مورد نياز از جمله نحوه پذيرش هسته ها و واحدهاي فناور، بخشنامه ها و دستورالعمل هاي ) ارايه خدمات آموزشي و ١
 مربوط به مركز رشد؛

 ) كمك در تكميل فرم ها و تهيه برنامه كسب و كار ٢

 طرف دوم؛ ) كمك و مشاركت در تشكيل كميته هاي تخصصي و تسريع در داوري ايده ها و طرح هاي فناورانه ارائه شده به٣

) دعوت از رئيس واحد و مسئول راه اندازي مركز رشد طرف دوم در شوراي مركز رشد طرف اول به منظور بررسي و پذيرش طرح ٤
  هاي فناورانه طرف دوم؛ 

 ) كمك به مستندسازي روند پذيرش هسته ها و واحدهاي فناور طرف دوم٥

  فعاليت هاي مركز رشد طرف دوم؛) انجام پايش و ارزيابي عملكرد براي تسريع و توسعه ٦

  تعهدهاي طرف دوم:

 ٥٠) اختصاص فضاي مشخص ( بهمراه نقشه، كروكي و صورتجلسه تحويل و تحول امور مالي ) مورد نياز مركز رشد حداقل ١
  مترمربع و مهيا كردن زير ساخت هاي آن از نظر سخت افزاري و نرم افزاري

  جغرافيايي براي جلب و استقرار ايده هاو طرح هاي فناورانه ) ايجاد زمينه و تبليغات محيطي در حوزه٢

) حمايت از هسته ها و واحدهاي مستقر در مركز رشد منطبق بر اساسنامه، آيين نامه اجرايي، شيوه نامه پذيرش و استقرار هسته ٣
 ها و واحدهاي فناور مركز رشد اصلي

 با موضوع پيشنهادي مركز رشد) تلاش در جهت تعريف پايان نامه هاي دانشجويي مرتبط ٤

 ) ارسال گزارش و مستندهاي مركز رشد، هسته ها و واحدهاي فناور به طرف اول ٥

  ) مركز رشد با همكاري طرف اولBP) تهيه و تكميل فرم ها و برنامه كسب و كار (٦

 ) روش اجرايي تفاهم نامه:٣ماده

آقاي/ خانم ............ به عنوان نماينده طرف اول و جناب آقاي/ خانم ........... ) براي تسريع در اجرايي نمودن مفاد تفاهم نامه، جناب ١
  به عنوان نماينده طرف دوم، مسئول پيگيري و اجراي مفاد تفاهم نامه معرفي مي شوند.

امه برگزار مي ) نمايندگان طرفين هر ماه يك بار جلسه مشترك با دستور كار ارائه گزارشي از اجرايي شدن موضوعات تفاهم ن٢
  كنند.

) پس از برگزاري جلسه مشترك نمايندگان، نسبت به تنظيم صورت جلسه اقدام و در آرشيو مركز رشد طرف اول نگهداري مي ٣
  كنند.



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 ) هزينه هاي تفاهم نامه:٤ماده 

علمي و جشنواره ها،  ) هزينه هاي اجرايي طرح هاي پژوهشي، برنامه هاي آموزشي، برگزاري كارگاه ها، همايش ها، نشست هاي١
نمايشگاه ها و مسابقات برحسب مورد بررسي و براساس توافق طرفين از محل بودجه واحدها (مراكز رشد اقماري) تأمين و پرداخت 

  مي شود.

در صورتي كه طرف دوم توان حمايت مالي از هسته ها و واحدهاي فناور را نداشته باشد پس از بررسي و تصويب در  :١تبصره 
  ي مركز رشد در قالب قرارداد جداگانه با طرف اول نسبت به تامين اعتبار اقدام مي كند.شورا

) هزينه هاي داوري، پذيرش، استقرار و حمايت از واحدهاي مستقر در طرف دوم منطبق بر اساسنامه، آيين نامه اجرايي مراكز ٢
  امين مي شود.رشد پس از تاييد در شوراي مركز رشد، از محل بودجه واحد طرف دوم ت

هزينه استقرار مترتب از قرارداد استقرار هسته ها و واحدهاي فناور متعلق به ميزان ..... درصد متعلق به مركز رشد اول و : ٢تبصره 
  ..... درصد متعلق به مركز رشد طرف دوم خواهد بود. 

  ) مدت تفاهم نامه:٥ماده

  سال معتبر است..... اين تفاهم نامه از تاريخ ......... تا ........ به مدت 

  ) شرايط تفاهم نامه:٦ماده 

تفاهم نامه اقدام  ٧ـ طرفين تفاهم نامه تحت هيچ عنوان حق فسخ و تعليق آن را نداشته و در صورت بروز مشكل منطبق بر ماده ١
  خواهند نمود.

م نامه پيش بيني نشده است مطابق با اساسنامه، آيين نامه اجرايي، شيوه نامه پذيرش و استقرار ـ كليه مواردي كه در اين تفاه٢
  هسته ها و واحدهاي فناور مركز رشد اصلي عمل مي شود.

ده ـ اين تفاهم نامه كاملا تابع قوانين و مقررات حاكم بر دانشگاه ها و مراكز وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي بو٣
  و از مقررات حاكم بر جمهوري اسلامي ايران نيز تابعيت دارد.

ـ مسئول مركز رشد طرف دوم بايد از اعضاي هيات علمي دانشگاه و ترجيحاً رشته هاي مرتبط با حوزه فعاليت مركز رشد، باتجربه ٤
  حضور در بازار كسب و كار باشد.

  مسئول مركز اول قابل انجام خواهد بود.. جابجائي شخص مسئول مركز دوم با كسب نظر و موافقت ٥

: مزاياي مسئول مركز رشد وفق مقررات دانشگاه توسط واحد دانشگاهي ( پژوهشكده/ دانشكده/ مركز تحقيقاتي) طرف دوم ٣تبصره 
  پرداخت مي شود.

 )حل اختلاف: ٧ماده 

زمان مركزي دانشگاه به عنوان مرجع حل اختلاف در صورت بروز اختلاف در تغبير و تفسير اجراي اين تفاهم نامه، دفتر حقوقي سا
  تعيين شده است و راي ياد شده قاطع دعوي خواهد بود.



    پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت نوآوري و فناوري رشد مراكز فني كميته اجرايي  نامه شيوه

٩٧ 

 

 

  )٨ماده 

نسخه كه داراي اعتبار يكسان هستند در تاريخ ............. به امضاء طرفين رسيد و از اين  ٢تبصره در  ٣ماده و  ٨اين تفاهم نامه در 
  ت.تاريخ براي طرفين لازم الاجرا اس

  

  

  

  رئيس واحد دانشگاهي                         رئيس مركز رشد ..............................           

  پژوهشكده/دانشكده/ مركز تحقيقاتي                                                                                                          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  شيوه نامه  اجرايي كميته فني مراكز رشد فناوري و نوآوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
  : مقدمه: ١ماده 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

، وزارت بهداشت درمان و آموزش ٨٠بمنظور حمايت از ايده ها و طرح هاي نوآورانه و هسته و شركتهاي فناور حوزه سلامت  از دهه 
اكز رشد فناوري و رمهدف اصلي رشد فناوري و نوآوري در حوزه هاي مرتبط نموده است،  پزشكي اقدام به اعطاي مجوز براي مراكز

استقلال مالي برسد اين و  يبه پايداركنترل شده در محيطي حمايتي برنامه اي طبق ، ايجاد شركتهاي موفقي است كه نو آوري
كي در حوزه سلامت فعاليت مي نمايند. مراكز نوآوري شركت ها در مراكز رشد فناوري و نوآوري وزارت بهداشت درمان و آموزش پزش

سلامت نيز متشكل از يك يا چند تيم نوآور بوده كه با همكاري مراكز تحقيقاتي، گروهها ي آموزشي و پژوهشي و دانشكده ها و ساير 
مدت با يكديگر مراكز علمي و همچنين شركتهاي متقاضي محصولات جديد در حوزه تخصصي سلامت در چارچوب برنامه بلند 

همكاري مي نمايند. بمنظور هدايت ، راهبري ، نظارت و توسعه مراكز رشد فناوري و نوآوري وزارت بهداشت ضرورت تشكيل كميته 
  فني اجتناب ناپذير است.

  : تعاريف:٢ماده 

نفر از مديران فناوري و كارشناسان و صاحب نظران حوزه فناوري  ١٧كميته فني مراكز رشد فناوري و نوآوري : كميته اي متشكل از 
كه با پيشنهاد رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت و با ابلاغ معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي براي 

  دند. سال منصوب مي گر ٢مدت 

  رئيس كميته: رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به عنوان رئيس اين كميته مي باشد.

دبير كميته: يك نفر كارشناس خبره و مطلع در حوزه مراكز رشد به عنوان دبير كميته فني مراكز رشد فناوري و نوآوري، با مشورت 
  سال تعيين مي شود. ٢يس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي بمدت اعضاي كميته و  با ابلاغ رئ

هاي لازم  بعنوان بازوي ارزيابان معتمد: افراد منتخب و معتمد تعيين شده از طرف كميته فني از سطح كشور تعيين و پس از آموزش
  نظارتي كميته در سطح ملي عمل خواهند نمود.

تخصصين صاحب نظري كه بر اساس تركيب كميته از مرجع ذيصلاح ابلاغ داشته و صلاحيت تصميم گيري و داراي عضو كميته: م
  راي در كميته فني مي باشند.

  : شرح وظايف كميته:٣ماده 

 بررسي درخواست هاي تاسيس جديد يا توسعه مراكز فعلي   .١

اعلام نظر درمورد اعطاي موافقت اصولي و يا قطعي تاسيس مراكز رشد فناوري و نوآوري به شوراي گسترش دانشگاههاي  .٢
 علوم پزشكي 

 پيشنهاد و اصلاح كاربرگ هاي درخواست و فرآيند هاي مراكز رشد فناوري و نوآوري سلامت .٣

 نوآوري پيشنهاد بروز رساني آيين نامه هاي مرتبط با مراكز رشد فناوري و .٤

 پيشنهاد آيين نامه هاي جديد در جهت بهبود فرآيند و عملكرد مراكز رشد فناوري و نوآوري .٥

ها و نحوه ارزشيابي و اتخاذ تصميم در خصوص ارزيابي و ارزشيابي عملكرد مراكز رشد فناوري و نوآوري و تعيين شاخص .٦
 حمايت، تذكر و يا انحلال مراكز رشد

هاي مالي از مراكز رشدفناوري فناوري سلامت وزارت بهداشت در جهت نحوه و ميزان حمايتهمفكري با رئيس دفتر توسعه  .٧
 و نوآوري



    پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت نوآوري و فناوري رشد مراكز فني كميته اجرايي  نامه شيوه

٩٩ 

 

 

 نظارت بر حسن انجام وظايف دانشگاه ها در اجراي اساسنامه و آيين نامه مراكز رشد فناوري و نوآوري در دانشگاه ها و مراكز  .٨

 بط انتخاب و انتصاب مديراننظارت بر مديريت و انتصاب روساي مراكز رشد بر اساس ضوا .٩

 تعيين و پيشنهاد ارزيابان معتمد بعنوان بازوي نظارتي كميته در سطح ملي .١٠

 برنامه ريزي براي دانش و مهارت افزايي مديران و كارشناسان مراكز رشد فناوري .١١

 تعيين  شاخص هاي تخصصي ارزيابي مراكز رشد فناوري و نوآوري براساس نوع تخصص مركز رشد  فناوري  .١٢

  : تركيب كميته فني:٤ماده 

  كميته فني مراكز رشدفناوري و نوآوري شكل زير خواهد بود

  . رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي (رئيس كميته)١

  . يك نفر كارشناس مطلع و داراي تخصص و تجربه در امور مراكز رشد ٢

با معرفي معاونت تحقيقات دانشگاه) كلان مناطق (هر كلان منطقه يك عضو، كلان منطقه  . مديران فناوري/ روساي مراكز رشد (٣
  نفر) ٣، سه عضو شامل دانشگاههاي علوم پزشكي تهران، شهيد بهشتي و ايران  ١٠

  . يك نماينده از صندق نوآوري و شكوفايي/صندوقهاي پژوهش و فناوري ٤

  ست جمهوري. يك نماينده از معاونت علمي و فناوري ريا٥

  رئيس كميته راهبردي مراكز نوآوري سلامت -٦

:  نمايندگاني از مديران شركت ها و هسته هاي فناور مستقر در مراكز رشد فناوري و نوآوري سلامت، حسب موضوع در ١تبصره 
ه كميته دعوت صورت نياز به تصميم كميته( توضيح اينكه در صورت داشتن تشكل و صنف نمايندگان از سوي تشكل معرفي و ب

  خواهند شد)

: نمايندگاني از سازمان ها، نهادهاي مرتبط  همچون سازمان صمت، غذاودارو، اداره استاندارد و ساير ادارت مرتبط بر حسب ٢تبصره 
  مورد به صلاحديد كميته

  معتمد ابانيارز:  ٥ماده 

هاي لازم قرار گيرند، در آمادگي نموده و تحت آموزشمتخصصصين، اساتيد، مديران و روساي مراكز رشد كه با علاقه شخصي اظهار 
هاي مورد نظر كميته فني بعنوان ارزياب معتمد تعيين و توسط رياست دفتر توسعه فناوري سلامت صورت موفقيت در انجام آزمون

تمديد ابلاغ با نظر كميته  بعنوان ارزياب معتمد مراكز رشد فناوري و نوآور وزارت بهداشت بمدت يكسال ابلاغ دريافت خواهند نمود.
  فني بلامانع مي باشد.

 دهد پوشش را كشور بتواندكلكه  باشدي ا بگونه ديبا ابانيارزي ائيجغراف عيتوز. 

 خواهدبودي فن تهيكم توسط شده هيته دستورالعمل براساس هايابيارز انجام.  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 ايو تيشكا ليدل به ايوي ا دورهي هايابيارز درزمان وچه سيتاس درخواست درزمان چه ،فناوريرشد ازهرمركزي ابيارز 
 احكميو ابلاغ افتيدر بدون مراكزرشد به مراجعه. خواهدگرفت صورتي فن تهيكم درخواست و بانظر صرفا موردخاص

  .خواهدبود ممنوع تهيركميازدب تيمامور
 مدنظرقرارخواهدگرفتي فن تهيدركم منافع تضاد موضوعي ابيارز بمنظورانجام.  
 ديخواهدگرد نييتعي فن تهيكم توسط ابيارز ميت.  

  : نحوه تشكيل و اداره جلسات:٦ماده 

هاي متناسب گردد و يا بنا به صلاحديد رئيس كميته در زمانجلسات كميته فني حداقل يك بار در ماه به صورت ماهيانه تشكيل مي
كميته بنا به ابلاغ دبير كميته در دستور كار قرار تشكيل خواهد گرديد موضوعات قابل طرح به صورت اولويت دار با مشورت اعضاي 

  مي گيرند.

هاي بيشتر در موضوعات خاص بنا به تصميم و صلاحديد، كميته مي تواند به سرپرستي يكي از اعضاء، در موارد خاص جهت بررسي
د به كميته جهت تصميم گيري هاي خود را در قالب گزارش يا پيشنهاهاي تخصصي تشكيل دهد اين كارگروه نتايج بررسيكارگروه

  ارائه خواهد نمود.

تصميمات كميته به صورت اجماع و با همفكري همه اعضاء، نهايي و با مشورت اعضاي كميته به صورت صورتجلسه، نامه و يا بخشنامه 
  لازم الجرا مي باشد. ها و مراكز ذينفع به امضاي رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت ارسال مي گردد وبراي دانشگاه

به تصويب شوراي مديران معاونت تحقيقات و فناوري وزارت  ١٢/٢/١٤٠٠تبصره در جلسه مورخ  ٢ماده و  ٦اين شيوه نامه  شامل 
  سال قابل تجديد نظر و بازنگري است.٢بهداشت رسيد. اين شيوه نامه پس از 

 

  

  

  

  

 كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه اورفن واحدهاي رشد مراكز ارتقاء و حمايت نحوه نامه شيوه

 مقدمه

مراكز رشد يكي از مهم ترين زير ساختهاي هوشمند براي ايجاد اقتصاد دانش محور محسوب مي شوند از همين رو ارزيابي سالانه 
 همشخص براي هر شاخص انداز يدر اين شيوه نامه تلاش شده ضمن ارائه تعريف .از اهميت خاصي برخوردار استمراكز رشد فناوري 

كه اين امر در  ود.بتوان اقدامات صورت گرفته را با عملكرد چندساله مقايسه نم تادرست و دقيقي از وضعيت مراكز رشد داشته 
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١٠١ 

 

 

در جهت توسعه فناوري هاي سلامت از مسير شناسايي نقاط قوت و ضعف ياري رسان خواهد بود تا فعاليت و اقدامات مناسبتري 
   د.صورت گيررشد مراكز 

  : تعاريف١ماده 

  ارزيابي  :١-١

ارزيابي به فرآيند سنجش و اندازه گيري عملكرد دستگاه ها در دوره هاي مشخص گفته مي شود به گونه اي كه انتظارات و شاخص 
سازماني معمولا  هاي مورد قضاوت براي دستگاه ارزيابي شونده شفاف و در چارچوب اختيارات و وظايف آن باشد. ارزيابي در بعد

مترادف با اثربخشي فعاليت ها است . منظور از اثربخشي ميزان دستيابي به اهداف و برنامه ها با ويژگي كارا بودن فعاليت ها و عمليات 
 هاي ارزيابي شونده بهبود و بهسازي افراد ، سازمان و عملكرددر بررسي اثر بخشي، فرآيندهاي آموزش، رشد و توسعه ظرفيت . است

آن ارائه خدمات مشاوره اي و مشاركت عمومي ذينفعان , ايجاد انگيزش و مسئوليت پذيري براي بهبود كيفيت و بهينه سازي فعاليتها 
و عمليات به عنوان شاخص مبناي ارزيابي مي باشد تا به كمك معيارهاي مشخص و قابل اندازه گيري نقاط ضعف و قوت و تعالي 

  .سازماني شناسايي گردد

هاي  حرفه توسعه ايجاد و از حمايتي، خدمات ارائه با كه اي حرفه متخصصين مديريت تحت است مركزي:  رشد مركز ١-١

 اهداف و اند شده تشكيل فناوري به منتهي مختلف هاي زمينه در فعال نوپاي واحدهاي قالب در كه كارآفريناني توسط جديد

 كند مي پشتيباني دارند، فناوري و دانش بر مبتني اقتصادي

 محل از را نياز بودجه مورد تامين و نموده تاسيس را رشد مركز كه است سازماني ):متقاضي ( موسس سازمان -١-٢

   .گيرد مي عهده به دولتي غير و دولتي اعتبارات
 

 اساسنامه به توجه با و بوده رشد مركز از حقوقي مستقل هويت داراي كه شود مي گفته هايي احدبه و  :فناوري هاي واحد -١-٣

 خدمات ارايه فناوري، انتقال معكوس، مهندسي مهندسي، طراحي اي، توسعه كاربردي و تحقيقات زمينه در قانوني اسناد ساير و

 خصوصي، هايشركت شامل توانند مي واحدها اين د.نماين مي فعاليت تحقيقات نتايج كردن تجاري جهت در فعاليت و تخصصي

هاي بهداشت و درمان و آموزش پزشكي مراكز تحقيقاتي مصوب شوراي گسترش وزارتخانه صنايع توسعه و تحقيق واحدهاي و تعاوني
  هاي اجرايي هستند.و علوم، تحقيقات و فناوري و دستگاه

 
 داراي كه مستعدي هايه گرو يا و افراد به آن طي و بوده ماه ٦ حداكثر كه شود مي گفته اي به دوره :مقدماتي رشد دوره -١-٤

 حقوقي هويت ايجاد و اوليه ايده تثبيت تقويت و ايده، با مرتبط كاري گروه شناسايي با بازار، آشنايي رايهستند، ب نوآورانه هاي ايده

 مي حقوقي مستقل هويت كسب و مقدماتي دوره اين در موفقيت صورت در كه شود مي داده لازم هاي آموزش و مشاوره مستقل،

 رشد بخش نام به رشد مركز از واحدي در دوره اين .شوند رشد مركز در رسمي استقرار و نويا واحدهاي تشكيل متقاضي توانند

  . است افزايش قابل قبل ماه ٩ تا رشد مركز رئيس تصويب با آن زمان و شود مي هدايت مقدماتي
 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 دست يافتگي رشد معيارهاي به رشد مركز در مستقر فناور واحدهاي آن طي كه ساله ٣ حداكثر است اي دوره :رشد دوره -١-٥

  ت.اس افزايش قابل سال ٥تا  رشد مركز شوراي ا تصويبب دوره اين زماند. شون مي خارج رشد مركز از آن از پس و يافته
  

به دوره اي گفته مي شود كه فر آيند شتابدهي در آن شش تا هماه به طول مي انجامد كه شامل دو مرحله  دوره شتابدهي : -١-٦

شتابدهي و شتابدهي است و طي آن شتابدهنده فرصتي براي استارتاپ ها فراهم مي كند تا بتوانند در محيطي پويا ، خلاق و پيش 
  يادگيرنده كسب و كار خود را به بلوغ رسانده و براي جذب سرمايه گذار يا ورود به مركز رشد آمادگي كسب كند.

  

  : اهداف ٢ماده 

كز رشد در ايجاد انگيزه براي حضور اعضاء هيات علمي ، كاركنان ، دانش آموختگان و دانشجويان و ارزيابي ميزان موفقيت مرا- ٢-١
  جذب ايده هاي نو 

ن ، ارتقاي هم افزايي بينش بنيان، واحدهاي فناور و شركت هاي داهسته ها جذب يت مراكز رشد درقارزيابي ميزان موف- ٢-٢
  واقعي و اثربخش بين مراكز رشد با ساير موسسات علمي و فناوريواحدهاي فناور مستقر و ايجاد ارتباطات 

   ايجاد امكان رتبه بندي مراكز رشد بر مبناي توانمندي آنها-٢-٣ 

    اتخاذ تصميم براي مراجع ذيربط براي ادامه، توقف يا حمايت از فعاليت مركز رشد بر مبناي نتايج ارزيابي- ٢-٤

  به ساير مراكز جهت مقايسه وضعيت خود معرفي الگوي بهترو اطلاع رساني-٢-٥

 : روش ها ، مراحل و دوره هاي ارزيابي٣ماده 

  : روش ارزيابي٣-١

ها  با دو  ارزيابي مراكز رشد واحدهاي فناور دانشگاهها و موسسات علوم پزشكي كشور بر اساس شيوه نامه ارزشيابي فناوري دانشگاه
ها) و اعتبار بخشي ( ارزيابي بيروني با استفاده از بازديدهاي ميداني  فناوري دانشگاهروش خود اظهاري ( از طريق سامانه ارزشيابي 

  . ارزيابان معتمد مديريت توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت) انجام مي گيرد

  : دوره ارزيابي٣-٢

ارزيابي مراكز رشد سالي يكبار اتفاق خواهد افتاد كه شروع آن مهرماه هر سال و اتمام آن مهرماه سال آتي خواهد بود. در اين بازه 
زماني ورود اطلاعات در سامانه ( خود اظهاري ) از ابتداي مهرماه لغايت انتهاي تير ماه توسط مراكز رشد انجام خواهد شد. و از انتهاي 

ابتداي مهر ماه فرآيند اعتبار بخشي و بازديد ميداني توسط ارزيابهاي معتمد طبق جدول زماني اعلام شده توسط دفتر تيرماه تا 
  توسعه مديريت فناوري سلامت وزارت بهداشت ، انجام مي گردد. 

مركز رشد مبدا و تبصره: در صورت محدوديتهاي آب و هوائي و شرايط محيطي در خارج از اين بازه هم با تشخيص و صلاحديد 
  همچنين مديريت توسعه فناوري سلامت امكان ارزيابي وجود خواهد داشت.

  ها: شاخص٤ماده 
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قابل اندازه گيري براي مراكز رشد   HTDOهايي براي امتياز دهي انتخاب شده اند كه از طريق سامانه  در اين شيوه نامه شاخص 
  فناوري سلامت مي باشند.

  ١٤٠٠هاي ارزيابي مراكز رشد فناوري سال  ليست شاخص

سقف 
 امتياز

امتياز هر 
 واحد

 شماره عنوان شاخص

  ١ هاي فناور با سابقه مستقر فيزيكي هسته يا واحد  ٢  ١٢٠

  ٢ فناور جديد استقرار يافته فيزيكي در بازه ارزشيابي ا هسته هايواحد ي  ٣  ٨٠

  ٣ فيزيكي در مركز واحد هاي فناور خارج شده موفق با استقرار  ٨  ١٠٠

٥  ٢٠٠  
تقرار فيزيكي در تاسيس شده توسط اساتيد، كاركنان و فراگيران دانشگاه با اس تازه شركت هاي فناور

 مركز
٤  

  ٥ محصول به صورت پروتوتايپ منتج از پروژه هاي فناوري  ١  ٥٠

  ٦ توليد)(مجوز دانش بنيان، استاندارد اخذ شده، موافقت اصولي محصول داراي مجوز   ٧  ١٢٠
  ٧ (مجوز توليد به شرط استقرار حداقل يك ساله) محصول تجاري شده  ٩  ٢٨٠

  ٨ ميليون ريال ٢٠٠فروش تحقق يافته به ازاي هر   ١  پلكاني
  ٩ دلار ١٠٠٠فروش صادراتي تحقق يافته به ازاي هر   ١  پلكاني

 ١٠ ميليون ريال ٥٠هر به ازاي مستقر در مركزاعطاي وام به فناوران و شركت هاي  ٠,٤  بدون سقف

  ١١ ميليون ريال ٥٠كمك بلا عوض به فناوران و شركت هاي دانش بنيان به ازاي هر   ٠,١  بدون سقف

  ١٢ متر مربع ١٠فضاي فيزيكي آزمايشگاهي/كارگاهي مركز رشد به ازاي هر   ٠,١  ١٠٠
  ١٣ مربعمتر ١٠فضاي فيزيكي جهت استقرار به شركتها و واحدهاي فناور به ازاي هر  ٠,١  ٥٠

٢  ١٠٠  
 ١٠٠الي هر خريد خدمات تجهيزاتي/ آزمايشگاهي (از داخل يا خارج دانشگاه) مابه ازاي ارزش ري

 ميليون ريال
١٤  

 

  : امتياز دهي و رتبه بندي مراكز رشد فناوري٥ماده 

  قرار خواهند گرفت . در اين شيوه نامه مراكز رشد در سه طبقه و هر طبقه در سه گروه بشكل جدول شماره مورد ارزيابي

 

  گروه بندي مراكز رشد فناوري 

 بازه امتياز عنوان گروه عنوان طبقه مدت فعاليت
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 نوپا سال ٦كمتراز

 ٢٠٠از  بيشتر نوپاي اول 

 ٢٠٠تا  ٥٠بين   نوپاي دوم

  ٥٠از  كمتر نوپاي سوم

 درحال توسعه سال ٩تا  ٦بين 

 ٥٠٠از  بيشتر درحال توسعه اول

 ٥٠٠تا ١٥٠بين  توسعه دومدرحال 

 ١٥٠از  كمتر درحال توسعه سوم

 توسعه يافته سال ٩بيشتر از 

 ٧٠٠از  بيشتر توسعه يافته اول

  ٧٠٠تا  ٣٠٠بين   توسعه يافته دوم

 ٣٠٠از  كمتر توسعه يافته سوم

  

امتياز ساليانه مراكز رشد ملاك رتبه بندي و تعيين كننده جايگاه اين مراكز در جدول رتبه بندي ساليانه خواهد بود. در هر طبقه و 
گروه ارزشيابي بطور مجزا انجام مي گيرد. بعبارتي مراكز رشد در هر گروه بطور مجزا با يكديگر مقايسه و مورد ارزيابي قرار مي گيرند. 

  بطور ساليانه معرفي خواهد شد.ه برگزيدرتبه  ٩ه در اين دست

هاي سال قبل خودش هم مورد مقايسه  ها و موسسات با يكديگر، هر مركز رشد مي تواند نسبت به فعاليت علاوه بر رقابت دانشگاه 
مورد حمايت قرار  قرار گيرد. در هر گروه هر مركز رشد با بيشترين ميزان رشد نسبت به سال قبل هم بعنوان مركز رشد منتخب

  نيز معرفي خواهد گرديد. منتخبمركز رشد  ٩خواهد گرفت . لذا در اين دسته 

در صورتي كه مركز رشدي در هر دو بخش امتياز و رشد، بالاترين امتياز و رشد را داشته باشد در اين صورت مركز رشد بعدي در 
مركز رشد برگزيده و  ١٨تخب معرفي خواهد شد. لذا در مجموع ساليانه هرگروه  با بالاترين  امتياز بعنوان مركز رشد جايگزين و من

  منتخب از مراكز رشد معرفي و مورد تقدير قرار خواهند گرفت.

سال غير متوالي و يا سه سال متوالي عدم رشد يا رشد منفي، كانديد لغو مجوز در كميته فني مراكز رشد خواهد  ٥هر مركز رشد با 
مركز با كمترين امتياز و رشد منفي وجود خواهند داشت كه با دانشگاه مربوطه مكاتبه و  ١٨ر گروه حداكثر تا بود. بدين ترتيب در ه

  مورد سوال واقع خواهند شد. 

  : تخصيص اعتبار ٦ماده 
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گرديد. و با ساليانه اعتباري جهت حمايت از مراكز رشد در سرجمع اعتبارات حوزه فناوري معاونت تحقيقات و فناوري منظور خواهد 
توجه به ارزشيابي انجام شده در اين شيوه نامه به شكل زير بعد از اخذ برنامه مركز رشد يا دانشگاه منتخب توزيع اعتبار صورت 

  خواهد پذيرفت.

  اين مراكز  اعتبارتشويقي را نسبت به كل اعتبار تخصيصي به شكل زير دريافت خواهند كرد:

 %٢٥معادل  ٢، گروه %٦٠معادل  ١ا برگزيده در اين طبقه به سه گروه تقسيم مي گردد كه گروه ( مراكز رشد منتخب ي  %١٥نوپا  -
  از كل اعتبار اين طبقه را به خود اختصاص خواهند داد) %١٥معادل  ٣و گروه 

 ٢، گروه %٦٠معادل  ١( مراكز رشد منتخب يا برگزيده در اين طبقه به سه گروه تقسيم مي گردد كه گروه  %٢٥در حال توسعه  -
  از كل اعتبار اين طبقه را به خود اختصاص خواهند داد) %١٥معادل  ٣و گروه  %٢٥معادل 

معادل  ٢، گروه %٦٠معادل  ١( مراكز رشد منتخب يا برگزيده در اين طبقه به سه گروه تقسيم مي گردد كه گروه  %٦٠توسعه يافته 
  به خود اختصاص خواهند داد)از كل اعتبار اين طبقه را  %١٥معادل  ٣و گروه  %٢٥

در جلسه كميته فني مراكز رشد فناوري مورد تاييد و در تاريخ  ٢٥/٨/١٤٠٠ماده  و يك تبصره در تاريخ  ٧: اين شيوه نامه در ٧ماده 

  در جلسه شوراي مديران معاونت تحقيقات و فناوري مصوب گرديد. ٢/١١/١٤٠٠
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  بخش سوم
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    سلامت فناوري پارك اساسنامه
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  سلامت فناوري و علم هايپارك

  

  

  

  

  

  

 

 

  فناوري سلامت پارك اساسنامه

  :مقدمه

سعه امر در مؤثر نهادهاي اجتماعي از يكي عنوان به فناوري هاي پارك سعه آن، تبع به و فناوري تو صاد تو  و مدار دانش اقت

شتغال صي زايي ا ص سياري توجه مورد تخ شورهاي از ب ست شده واقع جهان ك سب محيط فناوري، هاي پارك .ا  براي هايي منا

ستقرار ضور و ا صوص فناوري واحدهاي اي حرفه ح سط، و كوچك هاي شركت بخ سعه و تحقيق واحدهاي متو  و صنايع تو



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

شگاه با و يكديگر با سازنده تعامل در كه است پژوهشي موسسات شتغال فناوري هاي فعاليت به ها دان  اين نهايي هدف د.دارن ا

 عمده هاي بخش با و تمامي كه نحوي به است، آن انتشار و ارتقا جذب، فرآيند تسهيل و فناوري هاي خوشه ايجاد ،نشيني هم

 شامل فعاليت ها اين هما .باشد انجام اي قابل حرفه صورت به ها پارك اين در فناوري محصولات به منتهي هاي فعاليت از اي

 ثبت فني دانش تدوين استانداردسازي، صنعتي، طراحي سازي، نمونه مهندسي، طراحي پژوهش علمي، پردازي، ايده بازارسنجي،

 ساير عرضه همچنين صنعتي و توليد عرصه در فناوري تحقق محصولات براي بعدي مستشاري عمليات و فروش فكري، مالكيت

ستفاده براي المللي بين متقابل هايهمكاري .باشد مي تخصصي خدمات  در موثر دوجانبه حضور همچنين و جهاني تجارب از ا

  است فناوري و علم هاياهداف راهبري پارك از جهان بازارهاي فناوري

   تعاريف  :١ ماده

 ثروت افزايش آن اصلي هدف و شودمي مديريت ايحرفه متخصصين بوسيله است كه سازماني  :سلامت فناوري پارك -١-١

با  دانش و علم بر متكي هايمؤسسه و پارك در حاضر هايشركت ميان سازنده رقابت و نوآوري فرهنگ ارتقاء طريق از جامعه در

 ميان در را فناوري و دانش جريان فناوري، پارك يك هدف اين به دســتيابي براي .اســتهاي حوزه ســلامت تمركز بر فناوري

شگاه سه ها،دان  هايتشرك رشد و ندكمي مديريت و انداخته حركت به و بازار خصوصي هايشركت توسعه، و تحقيق هايمؤس

 همراه به ديگري مناسب خدمات همچنين هاپارك .كندمي تسهيل زايشي فرآيندهاي و رشد مراكز طريق از را نوآوري بر متكي

ضاهاي سهيلات و كاري ف به  كه ديگري عبارت هر از قبل بايد »سلامت فناوري پارك« عبارت .مايندنمي فراهم بالا كيفيت با ت

 .شود مي ناميده» پارك« اختصار به سلامت فناوري پارك اساسنامه اين درشد. با پارك نام در رودمي كار

ساختار د شگاهي و در ذيل  سلامت از نوع پارك دان شوراي پارك فناوري  سس داراي مجوز از  سازمان مو شكي يا  شگاه علوم پز ان

شگاه سترش دان شكي فعاليت ميگ ست هاي علوم پز سيا صوب در اعطاي مجوز پارك هاي وزارت نمايد. همچنين، نظر به  كلان م

بهداشت بصورت پارك فناوري سلامت ده كلان منطقه آمايشي، پارك هاي فناوري سلامت در ده كلان منطقه آمايشي با هدايت و 

   مديريت دانشگاه دبير كلان منطقه ساماندهي و عملياتي خواهد شد.

  ارت بهداشت به شرح ذيل خواهد بود:بر اساس ليست پارك هاي فناوري سلامت دانشگاهي وز

  

  

  

منطقه 

  آمايشي
  پارك فناوري سلامت  دانشگاه علوم پزشكي دبير كلان منطقه

  مازندرانپارك فناوري سلامت   مازندراندانشگاه علوم پزشكي   يك

  تبريزپارك فناوري سلامت   تبريزدانشگاه علوم پزشكي   دو

  كرمانشاهپارك فناوري سلامت   كرمانشاهدانشگاه علوم پزشكي   سه

  اهوازپارك فناوري سلامت   اهوازدانشگاه علوم پزشكي   چهار

  شيرازپارك فناوري سلامت   شيرازدانشگاه علوم پزشكي   پنج



    سلامت فناوري پارك اساسنامه
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  زنجانپارك فناوري سلامت   زنجاندانشگاه علوم پزشكي   شش

  اصفهانپارك فناوري سلامت   اصفهاندانشگاه علوم پزشكي   هفت

  كرمانپارك فناوري سلامت   كرماندانشگاه علوم پزشكي   هشت

  مشهدپارك فناوري سلامت   مشهددانشگاه علوم پزشكي   نه

  پارك فناوري سلامت تهران   دانشگاه علوم پزشكي تهران   ده

  پارك فناوري سلامت شهيد بهشتي  دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي  ده

  فناوري سلامت ايرانپارك   دانشگاه علوم پزشكي ايران  ده

  

 پزشــكي، علوم هاي دانشــگاه( تابعه واحدهاي با پزشــكي آموزش درمان و وزارت بهداشــت،  :موســس ســازمان -١-٢

  .دگيرمي صورت دولتي غير و دولتي مجاري از نآ اعتبارات تامين كه اشدمي )خون انتقال سازمان و پاستور انيستيتو

صر ست فناوري و علمي معاونتبا  ديگر هايوزارتخانه ه:تب  سازمان عنوان به توانندمي هاآن تابعه هايمعاونت با جمهوري ريا

سس  اين با و بوده سلامت حوزه ذيربط پارك در شانفعاليت حيطه آنكه به منوط شوند، نظر گرفته در سلامت پارك مو

  .كنند دريافت پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت از كتبي فعاليت مجوز است لازم ضمنا د.باشن نداشته مغايرتي اساسنامه

 تجارت براساس قانون و هستند پارك از مستقل حقوقي هويت داراي كه پارك در مستقر موسسات و هاشركت  :شركت -١-٣

صي، هايشركت شامل جمله از واحدها اين .مايندنمي فعاليت صو سعه و تحقيق واحدهاي خ  تحقيقاتي مراكز يا و صنايع، تو

 نيز خارجي هايشــركت شــامل مربوط مقررات رعايت اب تعريف، نند. ايهســت اجرايي هايدســتگاه با دانشــگاه ها به وابســته

 . گرددمي

 نبوده كشور بزرگ هايشركت اول درصد ٢٠ جزء مالي گردش نظر از كه هاييشركت  :سطمتو و كوچك هايشركت -١-٤

  د.نباش مذكور بزرگ هايشركت به متعلق هاآن سهام اكثريت و

ساس واحدها اين : بنيان دانش هايشركت -١-٥ سات و هاشركت از حمايت قانون برا س  سازي تجاري و بنيان دانش مو

صوب اختراعات و هانوآوري سلامي شوراي مجلس ٥/٨/١٣٨٩  م صلاحات و ملحقات كليه و ا ستاد ساير يا و بعدي ا  در قانوني ا

 در فعاليت و تخصصي خدمات ارائه فناوري، انتقال معكوس، مهندسي مهندسي، طراحي اي، توسعه و كاربردي تحقيقات زمينه

  .نماينديم فعاليت تحقيقات نتايج كردن تجاري جهت

  پارك اهداف : ٢ ماده

  محور دانش اقتصاد توسعه طريق از جامعه در ثروت افزايش به كمك -٢-١

  جامعه خدماتي و توليدي تحقيقاتي، هايبخش ارتباط تحقق و تحقيقات نتايج سازي تجاري -٢-٢

  دانش بر هاي متكيشركت رشد و رقابت قدرت افزايش -٢-٣

 المللي بين و داخلي هايسرمايه و فني دانش جذب به كمك -٢-٤



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  المللي بين سطح در داخلي فناور هايشركت تخصصي مشاركت و حضور افزايش -٢-٥

 مهندسي و تحقيقاتي هايشركت و هاموسسه از حمايت و فناوري متوسط و كوچك هايشركت توسعه و ايجاد از حمايت -٢-٦

  كارآفريني و فناوري توسعه هدف با نوآور،

  كشور فناوري هايتوانمندي ارائه و شناسايي براي محيطي ايجاد -٢-٧

  .دانش بر مبتني هايشركت ايجاد براي كاربردي هايپژوهش ارتقاء و صنعت و دانش بين لازم ارتباط برقراري -٢-٨

  پارك وظايف : ٣ ماده

  هاآن رشد كمك به منظور به مستقر هايشركت مورد نياز و موثر خدمات سازماندهي -٣-١

ــگاه بين پيوند ايجاد منطقه براي امكانات و هاتوانايي جذب و جلب -٣-٢ ــد به منظور منطقه در مرتبط مراكز و هادانش  رش

  مستقر هايشركت

  منطقه هاينياز و مستقر هايشركت نياز مورد هايرشته در تحقيق سوي به پارك با مرتبط علمي مراكز دهي جهت -٣-٣

  كشور از خارج و داخل متخصصان و دانشمندان جذب براي مهندسي و علمي مناسب فضاي ايجاد -٣-٤

  بومي هايشركت فناوري توسعه براي پارك در خارجي هايشركت همكاري و حضور براي مناسب بستر ايجاد -٣-٥

  نوين فرآيندهاي و محصولات توليد فناوري به دستيابي براي پژوهش هدايت -٣-٦

  رشد مراكز طريق از جديد اقتصادي هايبنگاه و هاشركت ايجاد به كمك -٣-٧

  بازار ساختارهاي فن طريق از گذاران سرمايه و فناوري متقاضيان صنايع، صاحبان فناوري، ارائه دهندگان ارتباط بين -٣-٨

  پارك عضو هايشركت فناوري محصولات صادرات و بازاريابي به كمك -٣-٩

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت همكاري با سلامت حوزه در كشور فناورانه نيازهاي تامين به كمك -٣-١٠

  دولتي غير بخش با مشترك گذاري سرمايه ترغيب براي محصول به ايده تبديل حركت به دهي جهت -٣-١١

   رشد مراكز توسعه و اندازي راه از حمايت -٣-١٢

  نياز مورد آموزشي هايدوره و مراكز اندازيراه -٣-١٣

  كپار اركان -٤ ماده

  امناء هيات -٤-١

  كپار شوراي -٤-٢

  پارك رييسهيأت رئيسه و  -٤-٣

  پذيرش و نظارت پارككميته تخصصي  -٤-٤

  امناء هيات  -٥ ماده

  خواهد بود. موسس سازمان امناي هيات همان پارك امناي هيئت

  پارك امناي هيات اختيارات و وظايف -٦ ماده
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 لسهج پژوهشي مصوب و عالي آموزش هايموسسه و هادانشگاه امنا هايهيات تشكيل قانون با مطابق امنا هيات اختيارات و وظايف 

 و وظايف بر علاوه . بود خواهد آن بعدي هاياصلاحيه و فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٢٣/١٢/١٣٦٧  و ٩ مورخ ١٨٣ و ١٨١ هاي

 اهداف به توجه با نيز زير موارد پژوهشي، و عالي آموزش موسسات و هادانشگاه امنا هايهيات تشكيل قانون در مقرر اختيارات

  :شودمي محسوب امنا هيات و اختيارات وظايف از پارك براي شده تعيين

  پارك فناوري و علمي اجرايي، مالي، هايسياست و مشي خط تصويب -٦-١

  پارك هايفعاليت به مربوط پيشنهادي هايبرنامه تصويب -٦-٢

  پاركه زيان و سود حساب و ترازنامه تصويب و سالانه بودجه تصويب -٦-٣

  پارك سالانه عملكرد گزارش بررسي و كپار هايبرنامه حسن اجراي بر نظارت -٦-٤

  پارك تشكيلات و مالي اداري، استخدامي، ضوابط و مقررات تصويب -٦-٥

  مربوطه ضوابط چارچوب در اعتباري مؤسسات و هابانك اعتبار از تحصيل سقف و ضوابط تصويب -٦-٦

  پارك گسترش و توسعه هايطرح تصويب -٦-٧

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به سلامت پارك انحلال پيشنهاد -٦-٨

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت به )ضوابط رعايت با( پارك اساسنامه اصلاح يا تغيير پيشنهاد -٦-٩

  پارك در فناوري هايموسسه و مراكز تاسيس ضوابط و هاآيين نامه تصويب -٦-١٠

  پارك شوراي تركيب و انتخاب نحوه - ٧ ماده

  :باشند مي زير شرح به پارك، شوراي اعضاي

  هاي علوم پزشكي كلان منطقه آمايشيروساي دانشگاه -٧-١

  هاي علوم پزشكي كلان منطقه آمايشيدانشگاه ين تحقيقات و فناوريمعاون -٧-٢

  استاندار استان دبير كلان منطقه آمايشي -٧-٣

  رئيس سازمان برنامه و بودجه استان دبير كلان منطقه آمايشي -٧-٤

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت فناوري و تحقيقات نمعاو -٧-٥

  رئيس پارك، دبير شورا -٧-٦

 توسعه فناوري پارك، مدير فناوري دانشگاه علوم پزشكي دبير كلان منطقه آمايشي معاون -٧-٧

 

صره ضاي : ٣تب شگاه رئيس سوي از شورا اين اع شكي علوم دان شورا را  پز ست  سلامت كلان منطقه كه ريا متولي پارك فناوري 

 با متوالي )دوساله( دوره دو حداكثر براي پارك، شوراي دفراا انتصاب  .كنندمي كار به شروع و شده منصوب رسما برعهده دارد،

 .است بلامانع متوالي غير دوره چهار

  پاركشوراي  وظايف  -٨ ماده



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  امنا هيات مصوب راهبردهاي رچوبچا رد پارك فعاليت هايزمينه بندي اولويت و هاسياست تدوين -٨-١

صويب -٨-٢  سازمان به ارائه جهت مرتبط خدماتي مراكز ديگر و هاشركت رشد، مراكز فناوري، و علمي موسسات ايجاد طرح ت

  ذيصلاح مراجع از تاسيس پيگيري تجه موسس

  پارك اهداف تحقق راستاي در خارجي موسسات و هاشركت پذيرش تصويب -٨-٣

 هيات ضوابط با خارجي و داخلي از اعم پارك عضو موسسات و هاشركت به اعتباري با مالي هايكمك و امتيازات تصويب -٨-٤

  امنا

  شورا داخلي نامه آئين تدوين -٨-٥

 .اشدبمي وزارتاين  عهدهباشد به مي بهداشت وزارت مختص كه ديگري خاص موارد و پزشكي اخلاق رعايت بر نظارت -٨-٦

  پارك رييس  -٩ ماده

  :است ذيل شرح به پارك رئيس وظايف

  پارك و شوراي امنا هيات هاي مصوبه و اساسنامه طبق بر پارك امور كليه اداره -٩-١

   پارك توسعه و احداث و عمراني اجرايي و طراحي عمليات پيگيري -٩-٢

  بنيان دانش هايشركت مجوز اخذ و توسعه ارتقا، براي لازم هاي زمينه ايجاد -٩-٣

  امنا هيات به ارايه براي ساليانه بودجه تنظيم و تهيه -٩-٤

  پارك همان در مستقر هايشركت با پارك منعقده قراردادهاي مفاد رعايت -٩-٥

  پارك براي امكانات جذب و مالي بنيه تقويت و بودجه تامين در لازم تدابير اتخاذ ريزي برنامه -٩-٦

   امنا هيات به ارائه براي كاري، و مالي عملكرد هايگزارش تنظيم -٩-٧

 مصوب ضوابط مطابق غيردولتي و دولتي هايموسسه و هاشركت ها، سازمان ها،بانك از استقراض اعتبار، با وام تحصيل -٩-٨ 

  اامن هيات

  فناوري هايبخش خصوص به سلامت حوزه مسئولين با نزديك تعامل و همفكري -٩-٩

شت، وزارت سوي از شده اعلام كلي ضوابط و مقررات كليه به عمل -٩-١٠ شكي آموزش و درمان بهدا  و هاپارك حوزه در پز

  فناوري رشد مراكز

 براي مناسب بستري ايجاد منظور به يخارج و داخلي گذران سرمايه پذيرش جهت اداري و سازوكارهاي حقوقي تسهيل -٩-١١

  بنيان دانش هايشركت بخصوص هاشركت ذبج

  پارك داوري مركز تشكيل طريق از پارك در آمده پيش اختلافات فصل و حل جهت در تلاش -٩-١٢

  نحوه انتخاب و تركيب كميته تخصصي پذيرش و نظارت پارك – ١٠ ماده

  باشد:اعضاي كميته به شرح زير مي

  كميتهرئيس پارك، رئيس  -١٠-١

 معاون توسعه فناوري پارك، دبير كميته -١٠-٢



    سلامت فناوري پارك اساسنامه

١١٣ 

 

 

  معاون توسعه مديريت و منابع پارك -١٠-٣

  هاي عضو كلان منطقه آمايشيمديران فناوري دانشگاه -١٠-٤

  روساي مراكز رشد فناوري منصوب حوزه علوم پزشكي عضو كلان منطقه آمايشي -١٠-٥

  ل دبير كلان منطقه آمايشيهاي صنعتي استان محرئيس سازمان شهرك -١٠-٦

صره  شده و ٤تب صوب  سما من سلامت كلان منطقه ر شكي متولي پارك فناوري  شگاه علوم پز سوي رئيس دان شورا از  ضاي اين  : اع

 .است بلامانع متوالي غير دوره چهار يا متوالي )دوساله( دوره دو حداكثر براي پارك، شوراي دفراا انتصاب كنند.شروع به كار مي

  وظايف كميته تخصصي پذيرش و نظارت پارك – ١١ ماده

هاي مستقر در پارك  و ارسال آن جهت تصويب هاي داخلي و فرآيندهاي اجرايي استقرار و توسعه شركتتدوين آيين نامه -١١-١

  شوراي پارك

  هاي متقاضي استقرار در پاركبررسي و ارزيابي شركت -١١-٢

  هاي مستقر در پاركجهت حمايت از توسعه فعاليت شركت اي و تخصصيارايه خدمات مشاوره -١١-٣

   هاي مستقر اي شركتتدوين ساز و كار نظارتي و ارزيابي دوره -١١-٤

ـــعه -١١-٥ ـــير توس ـــتقر در مس ـــركت هاي مس ها و پيگيري نيازها و فعاليت ارائه خدمات مختلف در حوزه هدايت و راهبر ش

  هاي مرتبط با استقرار در پاركدرخواست

  ها به شورااي فعاليتانجام وظايف ابلاغي توسط شوراي پارك و ارائه گزارش مستمر و دوره -١١-٦

  موسس سازمان وظايف -١٢ماده 

  پارك نياز مورد مالي منابع أمينت -١٢-١

  ستادي بخش انساني نيروي و مديريتي ستاد تأمين -١٢-٢

  پارك تائيد شوراي مورد اجرايي هاينامه آيين تصويب -١٢-٣

  پزشكي آموزش و درمان وزارت بهداشت، به پارك انحلال پيشنهاد -١٢-٤

  اداري و مالي مقررات - ١١ ماده

 تصويب به كه است يضوابط و هادستورالعمل ا،هنامه آيين مشمول استخدامي و اداري و معاملاتي و مالي مقررات نظر از پارك

  .رسدمي امنا هيات

  پارك مالي منابع  -١٤ ماده

  د.گردمي تامين پارك درآمدهاي و كشور عمومي اعتبارات محل از كه پارك سالانه بودجه -١٤-١ 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

درخواست تاسيس پارك فناوري سلامت 

توسط بالاترين مقام سازمان موسس به 

 معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت 

 بررسي تكميل بودن مدارك توسط دفتر توسعه فناوري سلامت 
 كاربرگ تكميل شده  تفصيلي-١

 گزارش امكان سنجي راه اندازي-٢

 حكم رئيس پارك-٣

 نامه درخواست راه اندازي پارك توسط استاندار-٤

 هايگذاري ســرمايه و هامشــاركت فناوري، يا و محصــول فروش جمله از( پارك خدمات و هافعاليت از حاصــل درآمد -١٤-٢

  )..بانكي،

  )جيرخا و عمومي خصوصي، دولتي، از اعم( اجرايي هايدستگاه ساير با منعقده قراردادهاي -١٤-٣

   حقوقي و حقيقي اشخاص هداياي و هاكمك -١٤-٤ 

   باشد.پارك به لحاظ مالي از سازمان موسس مستقل مي -١٤-٥ 

  موارد ساير - ١٥ ماده

شكي دبير رئيس حكم -١٥-١ شگاه علوم پز سس ( دان سازمان مو سط رئيس  سال تو شي) براي براي مدت دو   كلان منطقه آماي

  .رددگمي صادر آن دانشگاه فناوري و تحقيقات نينمعاو

اندازي، رئيس پارك به پيشنهاد معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه دبير كلان منطقه آمايشي و توسط : پس از طي دوره راه٥تبصره 

 گردد.رئيس آن دانشگاه صادر مي

  اساسنامه اصلاح و غييرت  -١٦ هماد

 و درمان بهداشت، وزارت پزشكي علوم هاي دانشگاه گسترش شوراي تصويب با اساسنامه اين در اصلاح و تغيير هرگونه

 .گرفت خواهد صورت پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزير ابلاغ و پزشكي آمورش

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت به متعلق فناوري هايپارك كليه در استفاده براي سلامت فناوري پارك اساسنامه - ١٧ ماده

شكي شت مي فناوري هايپاركو نيز  پز سته به اين وزارت كه خواهان مجوز از وزارت بهدا شندسلامت غيرواب  ٥ و ماده ١٧ در با

   د.رسي تصويب به ١٣/١١/١٣٩٩ مورخ هاي علوم دانشگاه گسترش شوراي جلسه دويست و هشتادمين در تاييد از پس تبصره

  

  

  

  

  

  

  

  فلوچارت درخواست راه اندازي پارك فناوري سلامت
  

  

  



    سلامت فناوري پارك اندازي راه درخواست فلوچارت

١١٥ 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  تشكيلات پارك علم و فناوري سلامت

  



    سلامت فناوري و علم پارك تشكيلات

١١٧ 

 

 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه



    سلامت فناوري و علم پارك تشكيلات

١١٩ 

 

 

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  كاربرگ درخواست راه اندازي پارك فناوري سلامت
  :دانشگاه مشخصات.١

  : ............. وبسايت: ..........                                                            دانشگاه رييس خانوادگي نام و نام 

: ........                                                                                                                تلفن شماره                                                                          : ............ پستي آدرس

  : ....... نمابر....                                                                               : ..........الكترونيك پست

  : پارك مشخصات.٢

  : نمابر                                                                                    :  پارك نام 

  : فعلي مسئوليت                                                                             :تحصيلي يرشته

  : همراه/تلفن شماره                                                                               :تحصيلي مدرك

                                                                           :  اجرايي سوابق                                                                              :     پستي آدرس

  :سايت وب                                                                           : انداز راه مسئول نام

  :الكترونيك پست

  :پزشكي علوم دانشگاه پوشش تحت جمعيت و جغرافيايي يتموقع.٣

...............................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................  

  : پارك ايجاد جهت در منطقه رقابتي و نسبي هايمزيت.٤

...............................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................  

  :پارك ايجاد جهت در منطقه يهاظرفيت.٥

  ها و مراكز آموزش عالي مستقر در منطقه:آمار و اطلاعات دانشگاه -٥-١



    سلامت فناوري پارك اندازي راه درخواست كاربرگ

١٢١ 

 

 

  رديف
نام دانشگاه/مركز 

  آموزش عالي

دولتي/غير 

  دولتي

تعداد اعضاي 

  هيئت علمي

تعداد 

  دانشجويان

تعدادفارغ 

  التحصيلان

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

          جمع

  

  :(سال جاري) تركيب منابع نيروي انساني متخصص موجود در منطقه -٥-٢

فني و   عنوان  رديف

  مهندسي

علوم   كشاورزي

  پزشكي

علوم 

  پايه

علوم 

  انساني

معماري 

  و هنر

  جمع كل  جمع

                  هيات علمي  ١

  

  

٢  

  دانشجويان 

  كارداني

  كارشناسي

  كارشناسي ارشد

  دكتري

                

  

  

٣  

  فارغ التحصيلان

  كارداني

  كارشناسي

  كارشناسي ارشد

  دكتري

                

                  جمع  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  

  نسبت منابع انساني مرتبط با زمينه فعاليت و بومي به كل منابع انساني : -٥-٣

  تعداد كل  عنوان

تعداد نيروي انساني 

ي مرتبط با زمينه

  فعاليت

تعداد نيروي 

  انساني بومي

نسبت نيروي انساني 

مرتبط با زمينه 

فعاليت به كل 

  (درصد)

نسبت نيروي انساني 

  بومي به كل(درصد)

اعضاي هيات 

  علمي
          

            دانشجويان

            فارغ التحصيلان

  

  هاي فعاليت پارك مستقر در منطقه: پژوهشي و فناوري مرتبط با زمينه مراكز -٥-٤

  دولتي/خصوصي  نام مركز  رديف

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

٦      

٧      

٨      

٩      

  

ها با هاي فعاليت پارك در حوزه سلامت و نحوه ارتباط آنفعال بزرگ منطقه مرتبط با زمينه هاي توليديصنايع و واحد -٥-٥

  پارك:

نام واحد/   رديف

  صنعت

زمينه فعاليت/ 

  نوع محصول

نوع مشاركت/   مالكيت

  نحوه همكاري

  محل اسقرار

  دولتي  خصوصي

١            

٢            



    سلامت فناوري پارك اندازي راه درخواست كاربرگ

١٢٣ 

 

 

٣            

٤            

٥            

  . اهداف و ضرورت ايجاد پارك در منطقه:٦

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  . نحوه برقراري تعامل بين دانشگاه و صنعت توسط پارك:٧

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  . نقش و تاثير پارك در پيشرفت منطقه (نحوه نقش آفريني پارك در پيشرفت منطقه ذكر شود):٨

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................  

  . مشخصات ساختمان پارك :٩

  :مالكيت وضعيت ساختمان از نظر -٩-١

  با مالكيت دولتي در اختيار پارك 

  با مالكيت دولتي به صورت اجاره 

 ......................................................... : ساير 

  فضاهاي داخل ساختمان پارك: ( تصوير از ساختمان ارائه شود) -٩-٢

  : متر مربعمساحت زمين موجود .............................................................. 

 مساحت كل زيربناي ساختمان: ..................................................... متر مربع 

 تعداد طبقات ساختمان: ............................................................. طبقه 

 ل اتاق هاي ساختمان: ...................................................... اتاقميزان ك 

 ميزان زير بناي فضاهاي عمومي و مشترك ساختمان: ............................. متر مربع 

 ميزان زير بناي واگذار شده به ستاد: ............................................... متر مربع 

 ميزان زير بناي قابل واگذاري به واحد هاي فناوري:.............................. متر مربع 

 تعداد اتاق ها يا واحد هاي قابل واگذاري به واحد هاي فناوري .................. اتاق 

  موقعيت قرار گرفتن ساختمان فعلي پارك:  -٩-٣



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  در خارج از شهر                 در داخل شهر 

 عفاصله ي ساختمان از نزديك ترين دانشگاه منطقه: ............................... كيلومتر مرب 

 فاصله ي ساختمان از مراكز علمي، تحقيقاتي و صنعتي: .......................... كيلومتر مربع 

 (... فرودگاه، راه آهن و)ميزان دسترسي و فاصله ساختمان به راه هاي مواصلاتي 

....................................................................................................  

  :مشخصات زمين واگذار شده به پارك -٩-٤

...............................................................................................................................................................................................................................................

...........................  

  :نقشه ي جغرافيايي محل پارك -٩-٥

...............................................................................................................................................................................................................................................

...........................  

  ها و مراكز رشد:انشگاه علوم پزشكي با موضوع پاركهاي مسئول راه اندازي و د. سوابق آشنايي و فعاليت١٠

  تعداد مراكز رشد موجود در منطقه: (با ذكر مورد) -١٠-١

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

  هاي آموزشي مرتبط با موضوع پارك و مراكز رشد: (با ذكر مورد)ها / دورهدر سمينارها / كارگاهشركت  -١٠-٢

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

  بيان چگونگي نحوه تعامل پارك با مراكز رشد موجود در منطقه : -١٠-٣

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

هاي خاص منطقه ها و تهديدك بر اساس نقاط ضعف / قوت / فرصت، (استراتژي پارSWOT. تجزيه و تحليل بر اساس مدل ١١

  قيد شود و از بيان عبارات عمومي و كلي پرهيز شود):

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

  هاي فعاليت: . زمينه١٢



    سلامت فناوري پارك اندازي راه درخواست كاربرگ

١٢٥ 

 

 

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  

  . ترسيم چارت سازماني پارك:١٣

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

......................................................  
  

  مشخصات همكاران اصلي در ستاد پارك -١٤

  مدرك تحصيلي  زمينه تخصصي  نام و نام خانوادگي  رديف
ميزان سابقه ي 

  اجرايي

مسئوليت در پارك 

  پرديس /

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

٦            

٧            

  

  . طرح مخاطبان:١٥

  مخاطبان اصلي پارك -١-١٥

  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  عنوان

            شركت هاي فناور

R & D            

شركت هاي خدمات فني و 

  مهندسي
          

            جمع

            جمع كل

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 هاي پذيرش واحد هاي فناوري ( توجه به زمينه و اولويت فناورانه، ميزان سهم قابل پيش بيني در گردش ماليمعيارها و اولويت -١٥-٢

  مجموع واحد ها، ...)

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................  

  هاي فناور:ي ارزيابي واحدنحوه -١٥-٣

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................  

  ها، انتقال فناوري و توسعه بازار:ارك جهت تجاري سازي محصولات شركتها و طرح ريزي پ. برنامه١٦

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................  

  ها: ت توسط پارك به واحدها و نحوه جذب آنها و تسهيلا. طرح خدمات، حمايت١٧

...............................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................  

  . طرح مالي:١٨

  هاي جاري ساليانه (ارقام به ميليون ريال)هزينه -١٨-١

  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  عنوان

            نيروي انساني

 تعمير و

  نگهداري
          

            خدمات

            ساير

            جمع

            جمع كل

  



    سلامت فناوري پارك اندازي راه درخواست كاربرگ

١٢٧ 

 

 

  اي (ارقام به ميليون ريال)هاي سرمايههزينه -١٨-٢

  جمع كل  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  عنوان

محوطه سازي 

و تاسيسات 

  زيربنايي

                        

                          بخش اداري

بخش رفاهي 

  و خدماتي
                        

هاي ساختمان

  كارگاهي
                        

ساختمان 

هاي 

  آزمايشگاهي

                        

هاي ساختمان

چند 

  مستاجره

                        

ساختمان 

  مركز رشد
                        

تاسيسات 

  مركزي
            

امتياز آب، 

  برق و ...
            

طراحي و 

  مشاوره
            

              جمع

              جمع كل
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  بيني تامين منابع مالي مورد نياز: (ارقام به ميليون ريال)پيش  -١٨-٣

  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  محل تامين  رديف

منابع مالي (وزارت   ١

بهداشت، معاونت علمي 

  رياست جمهور و ...)

          

            منابع استاني  ٢

            ساير  ٣

            جمع

            جمع كل

  

  

  درآمد: (ارقام به ميليون ريال)پيش بيني  -١٨-٤

  سال پنجم  سال چهارم  سال سوم  سال دوم  سال اول  محل تامين  رديف

            درآمد حاصل از اجاره زمين  ١

٢  
از محل اجاره ساختمان و 

  تجهيزات
          

٣  
برگزاري كارگاه ها، سمينار 

  هاي آموزشي و ...
          

٤  

باز پرداخت اعتبارات و 

واحد تسهيلات اعطايي به 

  ها

          

٥  

بالاسري حاصل از واگذاري 

قرارداد ها به واحد هاي 

  فناور

          

            ساير  

            جمع

            جمع كل
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  فعاليت پارك هاي علم وفناوري سلامتآئين نامه ارزيابي و نظارت بر 
  مقدمه

فناوري سلامت و فراهم  وو راه اندازي پارك هاي علم اين آئين نامه در راستاي اهداف مرتبط با ارزيابي بر فرايندهاي اجرايي تاسيس 
  هاي يكسان براي نظارت بر حسن اجراي امور مرتبط تدوين شده است.آوردن چارچوب

امه صورت نارزيابي مذكور توسط دفتر مديريت توسعه فناوري سلامت و مبتني بر شاخص هاي عملكردي كمّي و كيفي اين آيين 
ا و همچنين موسسات ز، براساس گزارش هاي ارسالي از سوي پاركها، بازديد و مصاحبه با مديران پارك همي گيرد. اطلاعات مورد نيا

  گردد.مستقر فراهم مي فنّاوريو واحدهاي 

  اهداف -١

 ارزيابي نظام سازماني، برنامه و كارآمدي پارك ١-١

ي مستقر، ايجاد ارتباطات قاي هم افزايي بين واحدها، ارتارزيابي ميزان موفقيت پارك در حمايت از شركتهاي كوچك و متوسط ١-٢
 فنّاوريواقعي و اثر بخش بين واحدهاي مستقر و با ساير موسسات علمي و 

 مستقر فنّاوريزائي تخصصي پارك و واحدهاي ارزيابي اثر بخشي فني، اقتصادي و اشتغال ١-٣

 هاايجاد امكان رده بندي پارك ها به لحاظ توانمندي آن ١-٤

 ارائه راهكار براي بهبود عملكردپارك با توجه به نتايج ارزيابي ١-٥

 هاي پاركارزيابي مستمر پارك ها براي اخذ تصميم مراجع ذيربط در خصوص ادامه و يا توقف فعّاليّت ١-٦

 تعيين ميزان اعتبارات حمايتي ازپارك ١-٧

  دوره هاي ارزيابي-٢
  وري سلامت) ي پارك علم و فنادوره راه اندازي(بر اساس برنامه عمليات -
  ٢دوره رشد -
  ٣دوره بلوغ    -
  مراحل و روش ارزيابي -٣

  گردد: ارزيابي پارك در دو مرحله به شرح زير انجام مي

ها هاي ارسالي از سوي آنارزيابي مقدماتي بر اساس اطلاعات مندرج در پرسشنامه ارزيابي پارك ها و گزارش :١ارزيابي مرحله 

  باشد. پذيرد. ارزيابي مقدماتي شامل امتيازدهي به معيارهاي كمّي ارزيابي و كنترل مدارك ارسالي ميصورت مي

                                                 
  از پايان دوره راه اندازي تا پايان سال پنجم فعاليت پارك: دوره رشد-١

  پس از سال پنجم : دوره بلوغ-٣
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ارزيابي نهايي بر اساس تطبيق اطلاعات مندرج در پرسشنامه، بازديد ومصاحبه با مديران و واحدهاي مستقر  :٢ارزيابي مرحله 

  گيرد. صورت مي

  معيارهاي ارزيابي -٤

  ارهاي ارزيابي پارك عبارتند از: معي -

  معيارهاي ارزيابي مرتبط با برنامه كاري پارك -

  معيارهاي ارزيابي مرتبط با نظام هاي فرآيند هاي اداره پارك -

  معيارهاي ارزيابي ميزان كارآمدي مديريتي و سازماني پارك -

  معيارهاي ارزيابي سياستها و خدمات حمايتي -

  و زير ساخت هاي پارك معيارهاي ارزيابي فضاهاي كالبدي -

  معيارهاي ارزيابي اقتصادي در پارك -

  معيارهاي ارزيابي نوآوري در پارك -

  در خصوص نحوه اداره پارك فنّاورينظرسنجي از واحدهاي  -

  تركيب امتيازات قابل كسب در مراحل مختلف ارزيابي متفاوت بوده و به شرح جدول زير است : 

دوره ارزيابي

  ) ١بل كسب از جداول مندرج در پيوست (تركيب حداكثر امتياز قا

برنامه 
كاري

سياست ها و كارآمدي سازمانيرعايت مقررات
خدمات حمايتي

  اقتصادي و نوآوري  فضاي كالبدي

٢٥٨,٥٢٨٦١١٢١,٥دوره راه اندازي

٤١٧,٥١٢١٤٣٧,٥  ١٥رشد دوره

١١٤٢٠١٠,٥١٢٤٢,٥دوره بلوغ 

  هاي ارزيابيكاربرگ -٥

  باشد:هاي ارزيابي پارك ها شامل موارد زير ميكاربرگ

گردد.پارك موظف است در زمان مقرر، كاربرگ عملكرد پارك ها كه توسط دفتر توسعه فناوري سلامت براي پارك ها ارسال مي  ٥-١
كاربرگ را تكميل و عودت نمايد.
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دفتر توسعه و فناوري پاركهاي علم و فناوري سلامت براي مركز  كاربرگ اعلام نظر از واحدهاي فناور در دوره استقرار كه توسط ٥-٢
ارسال مي گردد و پارك موظف است پرسشنامه را به واحدها تحويل دهد. واحدها نيز موظفند در زمان مقرر پرسشنامه را تكميل و 

  مستقيما به دفتر توسعه فناوري سلامت عودت نمايند. 

دوره ارزيابي كه پارك در آن قرار دارد تنظيم شده است. نتيجه ارزيابي براي رئيس دانشگاه كاربرگ ارزيابي عملكرد بر اساس   ٥-٣
موسس پارك، رئيس پارك و كميته فني پاركهاي وزارت بهداشت ارسال مي گردد.

  هاي علم و فناوري سلامت)كاربرگ گزارش عملكرد پارك١پيوست (

 پارك معرفي - ١
 

  عنوان پارك:

  : شوراي گسترشاخذ مجوز از تاريخ 

  تاريخ تصويب (ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد  □طرح جامع عمراني:   دارد

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):   □ندارد  □برنامه كاري مصوب در هيات امنا : دارد 

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد       □اساسنامه مصوب:    دارد

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد    □داردتائيد كاربري زمين:  

  □دستورالعمل ها  فرم ها و          □آيين نامه           □به روز بودن وب سايت □ندارد□داردوبگاه:    

  آدرس: 

  دور نگار: آدرس وبگاه : 
  تلفن :

  
  

 

  

  مصوبه):تاريخ تصويب (ارسال تصوير   □ندارد    □طرح جامع عمراني:     دارد

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد  □برنامه كاري مصوب در هيات امنا : دارد 

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد       □اساسنامه مصوب:    دارد
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  فناوري سلامت در خصوص معرفي پارك و اقدامات اوليه:نظر مشاور دفتر توسعه 

  

  پاركمشخصات فضاي  -٢

  مشخصات اراضي پارك: -٢-١

  )درصد( اراضي تخصيصچگونگي   پاركاراضي

  كل زير بنا (هكتار)
زير بناي زمين 

ساختمان هاي ساخته 
 شده در اختيار پارك

زير بناي زمين ساختمان 
هاي در حال ساخت 

  توسط پارك

بناي زمين ساختمان زير 
هاي ساخته شده توسط 

  واحدهاي فناور

زير بناي زمين ساختمان 
هاي در حال ساخت 
  توسط واحدهاي فناور

  (...) *  فضاي سبز

        )١زمين (

         زمين (...)

         جمع

اضافه شده در  اراضي
         **سال ارزيابي 

  اشغال زمين (طبق نقشه ي طرح عمراني) اضافه شود.  %١٠٠* ساير ستون ها با ذكر عنوان براي برابري با 

  منظور گردد. اراضيها در رديف هاي بالا منظور شده و فقط براي ميزان توسعه  اراضياين  **
  

 :نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص  مشخصات اراضي پارك  

  

  

 كمي فضاي پارك (متر مربع): مشخصات -٢-٢

  چگونگي تخصيص فضا (متر مربع)  *پاركفضاي 

فضاي در نظر گرفته براي واحدهاي   كل زير بنا (متر مربع)
 )٤MTB(فناور پاركي 

فضاي در نظر گرفته براي 
  واحدهاي فناور مركز رشد

فضاي در اختيار 
  ستاد

فضاي تخصصي 
**  

فضاي 
  عمومي***

       )١ساختمان (

                                                 
٤Multi-tenant building  

  تاريخ تصويب(ارسال تصوير مصوبه):  □ندارد      □تائيد كاربري زمين:    دارد
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        ساختمان (...)

        جمع

ساختمان اضافه شده در سال 
        ارزيابي ****

        ساختمان در حال احداث
  

  

  

  

  *در صورتي كه براي فضاهاي عمومي از امكانات سازمان موسس استفاده مي شود توضيح داده شود. 

  و... مي باشد.** فضاي تخصصي شامل آزمايشگاه ها، كارگاه ها، سايت كامپيوتر 

  *** فضاي عمومي شامل كتابخانه، غذا خوري، سالن جلسات، راهرو ها، راه پله ها و... مي باشد.

  **** اين ساختمان ها در رديف هاي بالا منظور شده و فقط براي ميزان توسعه فضا منظور گردد.

 بع):نظر مشاوردفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص مشخصات كمي فضاي پارك (متر مر 

  

 پارك:مشخصات كيفي فضاي  -٢-٣

  توضيحات  عنوان

    فضا هادسترسي به امكانات شهري و موقعيت قرار گيري 

    امكانات امنيتي و ايمني

    امكانات شهري

    زيرساخت هاي راه اندازي شده وضعيت

    زيرساخت هاي در حال راه اندازي وضعيت

    روش ارتباط با اينترنت
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  دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص مشخصات كيفي فضاي پارك:نظر مشاور  

  

  توضيحات  عنوان

    فضا هاشهري و موقعيت قرار گيري  خدماتدسترسي به 

    امكانات امنيتي و ايمني

    امكانات و زيرساخت هاي شهري و عمراني در محل

    زيرساخت هاي راه اندازي شده وضعيت

    زيرساخت هاي در حال راه اندازي وضعيت

    پر سرعت اينترنت ات الكترونيك و شبكهارتباط دسترسي به

    در حوزه فناوري يتجار دسترسي به مراكز

    بانك ها، موسسات تجاري و خدماتيبه  يدسترس

    هم جواري و ارتباط با بدنه اصلي دانشگاه

    يقاتيكز تحقامر هاوبه دانشگاه ارتباط و تعامل

  

 نقشه هوايي و موقعيت جغرافيايي پارك: -٢-٤
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  نظام مالي -٣

 : (ارقام به ميليون ريال)متمركز  هاي رديف عمومي واز محل بودجه پارك جدول اعتبارات   -٣-١

  سال

  رديف متمركز  (عمراني) تملك دارايي  (جاري) هزينه اي

ساير 

  منابع *

  درآمد اختصاصي  درآمد عمومي  درآمد اختصاصي  درآمد عمومي

هزينه اي 
  (جاري)

تملك دارايي 
  (عمراني)

حمايت 
مالي 

سازمان 
ب  موسس

صو
م

ي  
ص

صي
تح

  

ب
صو

م
ق   

حق
م

ده
ش

ب  
صو

م
ي  

ص
صي

تح
  

ب
صو

م
ق   

حق
م

ده
ش

  
n **                          

n-1                          

  .دارد طي ستون هاي مجزاضرورت * ذكر منبع

  **n  است. سال ارزيابي كاربرگ نشانگردر همه جاي اين  

  

  جدول درآمدهاي پارك: -٣-٢

  سال
  مبلغ درآمد (ميليون ريال)

  ساير *  اعتبارات بين المللي  اعتبارات استاني  قراردادها  بالاسري  اجاره

N              

n-1              

  .دارد عنوان درآمد طي ستون هاي مجزاضرورت* ذكر 

  

 جدول هزينه هاي پارك : -٣-٣

  عناوين  رديف
  مبلغ (ميليون ريال)

 n-1سال  nسال 

      هزينه هاي ستاد  ١

      ساتيخريد تجهيزات و تاس  ٢
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      يعمران ينه هايهز  ٣

      نه هاير هزيسا  ٤

      جمع هزينه ها
  

  

  ي پارك در سال رزيابي:با معرفتوسط شركت هاي مستقردر پارك افت شده ي) درتسهيلات اعتباري ( وامها -٣-٤  

  ن اعتبارينام منبع تام
 مبلغ مصوب

  )ميليون ريال(

شركت افت شده توسط يمبلغ در

  تعداد واحدهاي بهره مند  )اليون ريليم(

        

(...)        

  

  

  خصوص نظام مالينظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در  

 نظر مشاوردفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص جدول اعتبارات پارك از محل بودجه عمومي و رديف هاي  -٣-١
 : (ارقام به ميليون ريال)متمركز 

  

  

 نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص جدول درآمدهاي پارك:-٣-٢  

  

  

 خصوص جدول هزينه هاي پارك :نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در -٣-٣ 

  نظر مشاور  عناوين  رديف
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    هزينه هاي ستاد  ١

    ساتيخريد تجهيزات و تاس  ٢

    يعمران ينه هايهز  ٣

    نه هاير هزيسا  ٤

  

                                    اي هدر خصوص تسهيلات اعتباري ( وامها) دريافت شده توسط شركت  دفتر توسعه فناوري سلامت نظر مشاور-٣-٤     

 ستقر در پارك با معرفي پارك:م

  نظر مشاور

  

  پاركاركان  -٤
  

  در سال ارزيابي :ي پارك/دانشگاه مصوب هيات امناآيين نامه هاو دستور العمل هاي  -٤-١

آيين نامه يا  عنوان

   دستورالعمل
  توضيحات  تاريخ تصويب

آيين نامه پذيرش مصوب هيات 
 امناء

    

آيين نامه ارزيابي خدمات 
 مصوب هيات امناء

    

آيين نامه ارائه خدمات مصوب 
 هيات امناء

    

آيين نامه تشكيلات مصوب 
 هيات امناء
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آيين نامه مالكيت فكري مصوب 
 هيات امناء

    

آيين نامه مالي معاملاتي 
 مصوب هيات امناء

    

آيين نامه واگذاري اراضي 
 مصوب هيات امناء

    

     و...

  

  مصوبات شوراي پارك در سال ارزيابي: -٤-٢

  تاريخ تصويب  مصوبات

   

(...)    

  

 : اعضاي شوراي پارك(آخرين وضعيت سال ارزيابي)  -٤-٣

  نام و نامخانوادگي
مقطع 

  تحصيلي
رشته 

  تحصيلي

 ايسمت 

يي اجرايسمت ها 
  فرد

  تاريخ صدور حكم 

          

          

          

          

          

  

  

  :رئيس پاركمشخصات  -٤-٤



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٣٩ 

 

 

  

  :سال ارزيابي ستاد پارك در پاياناعضاء وضعيت  -٤-٥

  

  نام ونام خانوادگي
مقطع 

  تحصيلي
  سمت  رشته تحصيلي

سابقه همكاري با فعاليت هاي پارك ها 

  و مراكز رشد (سال)

  نوع همكاري

  (پاره وقت/تمام وقت)

            

(...)            

  

  چارت سازماني پارك مصوب هيات امناء دانشگاه:-٤-٦

  

  

 اركان پارك -٤  
  

  حاتيتوض  موارد مورد بررسي

    نام ونام خانوادگي

    محل تولد

    سال تولد

    تحصيلات

    رشته تحصيلي

    دانشگاه محل تحصيل

    پاركدر  رياستشروع تاريخ 

    نوع همكاري(تمام وقت / پاره وقت)

    رئيس پاركسمت هاي ديگر 
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 هيات امناي پارك/دانشگاه در  مصوباتآيين نامه ها و نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص - ٤-١
  سال ارزيابي :

  نظر مشاور

  

 نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص مصوبات شوراي پارك در سال ارزيابي:-٤-٢  
  نظر مشاور

  

 خصوص  اعضاي شوراي پارك (آخرين وضعيت سال ارزيابي):نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در -٤-٣ 
  نظر مشاور

  

 نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص مشخصات روساي  پارك:-٤-٤ 

  نظر مشاور

  

 نظر مشاور دفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص وضعيت اعضاء ستاد پارك در پايان سال ارزيابي:-٤-٥  
  نظر مشاور

  

  در سال ارزيابي ارائه شده به واحدها يآموزش يدوره ها -٥
  



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٤١ 

 

 

  :)يابي(سال ارزپارك دوره هاي آموزشي برگزار شده در  -٥-١

  يبرگزارتاريخ   مدرس  عنوان دوره
تعداد  نفر ساعت شركت 

  كننده در دوره

        

(...)        

  

 هاي آموزشي برگزار شده در پارك(سال ارزيابي): در خصوص دوره دفتر توسعه فناوري سلامتنظر مشاور-٥-١  
  نظر مشاور

  

  

  مشخصات مشاورين تخصصي (در سال ارزيابي):  -٥-٢

  

  

 در خصوص مشخصات مشاورين تخصصي (در سال ارزيابي) :دفتر توسعه فناوري سلامت  نظر مشاور-٥-٢  

  ساعات شركت  در دوره  تاريخ دوره  محل برگزاري  عنوان دوره  سمت شركت كننده

          

(...)          

  نفر ساعت مشاوره  موضوع مشاوره  ميزان تحصيلات  سمت هاي اجرايي مشاور  نام مشاور

          

(...)          

  نظر مشاور
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  قراردادها -٦

  تفاهم نامه ها و قراردادهاي منعقده جهت همكاري با سازمان ها و دستگاه هاي اجرايي در سال ارزيابي: -٦-١

  موضوع 
نام سازمان يا دستگاه اجرايي 

  قراردادطرف 
  نتايج اثربخش به دست آمده  وع رتاريخ ش

        

        

        

        

        

(...)        

 

 در خصوص تفاهم نامه ها و قراردادهاي منعقده جهت همكاري با  سلامت نظر مشاور دفتر توسعه فناوري-٦-١
  سازمان ها و دستگاه هاي اجرايي:

  

  

  

  ستم هاي مديريتيسي -٧

  هاي مديريتي:ستم يس -٧-١

  

  نظر مشاور

  



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٤٣ 

 

 

  عنوان سيستم
تواتر زماني استفاده 

*  
  توضيح  ؟داردمصوب  آيين نامه يا دستورالعمل

        ارزيابي واحدهاي مستقر

        ارزيابي واحدهاي ستادي

        ارزيابي خدمات ارائه شده

        مديريت پروژه

        مديريت برون سپاري

        مديريت كيفيت

CRM        

MIS       

HSE        

(...)        

  .*در صورت عدم مصداق خالي بماند.
 

 

 

 دفتر توسعه فناوري در خصوص سيستم هاي مديريتي: نظر مشاوردفتر توسعه فناوري سلامت-٧-١  
  نظر مشاور  عنوان سيستم

    ارزيابي واحدهاي مستقر

    ارزيابي واحدهاي ستادي

    ارزيابي خدمات ارائه شده

    مديريت پروژه

    مديريت برون سپاري

    مديريت كيفيت
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CRM    

MIS   

HSE   

(...)    

  

  خدمات -٨

  

  : خدمات ارائه شده به واحدها -٨-١

  توضيح *  نوع خدمات

    خدمات مالكيت فكري و انتقال فناوري

    خدمات عمومي اداري (تايپ، نظافت، فكس و غيره)

    يره)غخدمات اطلاع رساني (خبرنامه، تبليغات، چاپ كتب، دسترسي به اطلاعات و 

    خدمات تجاري سازي

    مقايسه تعرفه مصوب براي خدمات با تعرفه هاي بيرون

    دسترسي به اعتبارات و سرمايه براي واحدها

    خدمات آزمايشگاهي

    خدمات جهاني سازي

    خدمات بازاريابي

    آموزش

    مشاوره مديريتي، سازماني و حقوقي

    مشاوره تخصصي فناوري

    م و غيره)قانون برنامه چهار ٤٧(مانند ماده  هاي قانوني موجوداستفاده از ظرفيت 

(...)    

  عناوين بطور كامل و بر اساس فعاليت هاي خدماتي پارك تنظيم و توضيحات ضروري بطور مختصرآورده شود.* 



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٤٥ 

 

 

 در خصوص خدمات ارائه شده به واحدها :دفتر توسعه فناوري سلامت نظر مشاور -٨-١  

  

  آناليز) SWOTبرنامه عملياتي مصوب پارك ( بر اساس  -٩

  مشاورنظر   نوع خدمات

    خدمات مالكيت فكري و انتقال فناوري

    خدمات عمومي اداري (تايپ، نظافت، فكس و غيره)

و  خدمات اطلاع رساني (خبرنامه، تبليغات، چاپ كتب، دسترسي به اطلاعات
  غيره)

  

    خدمات تجاري سازي

    مقايسه تعرفه مصوب براي خدمات با تعرفه هاي بيرون

    سرمايه براي واحدهادسترسي به اعتبارات و 

    خدمات آزمايشگاهي

    خدمات جهاني سازي

    خدمات بازاريابي

    آموزش

    مشاوره مديريتي، سازماني و حقوقي

    مشاوره تخصصي فناوري

    هارم و غيره)قانون برنامه چ ٤٧(مانند ماده  استفاده از ظرفيت هاي قانوني موجود

(...)    
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  جدول تناسب پيشرفت عمليات مطابق با برنامه مصوب رسم شود. -١٠

  

 مصوب: عملياتي در خصوص برنامه سلامت نظر مشاوردفتر توسعه فناوري-٩ 
  

  

 در خصوص جدول تناسب پيشرفت عمليات مطابق با برنامه مصوب: سلامت نظر مشاوردفتر توسعه فناوري-١٠ 
  

  مشخصات واحدهاي فناور -١١

 :مستقر در پارك در انتهاي سال واحدهاي فناورتعداد  -١١-١

  n  n-1  عنوان

      تعداد واحدهاي فناور مستقر در مراكز رشد تابعه

      تعداد واحدهاي فناور پاركي مستقر 

      پاركي مستقر بصورت چند مستاجرهتعداد واحدهاي فناور 

  تخصيص اراضي

      تعداد واحدهاي فناور دريافت كننده پايان كار ساخت اراضي اختصاصي

      تعداد واحدهاي فناور در حال ساخت اراضي اختصاصي

      تعداد واحدهاي فناور در مرحله واگذاري اراضي اختصاصي

      جمع

      جمع كل

      خروجي مركز رشد كه در بخش ساخت اراضي اختصاصي فعال مي باشند *تعداد واحدهاي فناور 

      تعداد واحدهاي فناور مستقر بصورت چند مستاجره و فعال در بخش ساخت اراضي

      R&Dيتعداد كل واحدها

  آنها منظور مي گردند.مقادير سه رديف آخر در رديف هاي بالا هم ديده شده است و تنها براي تشخيص نوع شركت ها و يا سابقه ي * 

  

  پارك در پايان  سال ارزيابي:مستقر در  يواحدها پرسنلشخصات م -١١-٢



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٤٧ 

 

 

دكتري و 

  بالاتر

كارشناس 

  ارشد
مجموع نيروي   زيرديپلم  ديپلم  فوق ديپلم  كارشناس

  انساني

  (تمام وقت)

مجموع نيروي 

  انساني

  (پاره وقت)
تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

تمام 

  وقت

پاره 

  وقت

                            

                            

                            

  اختراعات ثبت شده در سال ارزيابي:  -١١-٣

  تاريخ ثبت  شماره ثبت  عنوان اختراع  نام شركت
گواهينامه   در صورت فروش اختراع

  قراردادمبلغ   طرف قرارداد  ارزشيابي اختراع

              

(...)              

  مشخصات واحدهاي فناورنظر مشاوردفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص  -١١

 تعداد واحدهاي فناور مستقر در پارك در انتهاي سال: -١١-١ 

  نظر مشاور  عنوان

    تعداد واحدهاي فناور مستقر در مراكز رشد تابعه

    بصورت چند مستاجرهتعداد واحدهاي فناور پاركي مستقر 

تخصيص 
  اراضي

    تعداد واحدهاي فناور دريافت كننده پايان كار ساخت اراضي اختصاصي

    تعداد واحدهاي فناور در حال ساخت اراضي اختصاصي

    تعداد واحدهاي فناور در مرحله واگذاري اراضي اختصاصي

    جمع

    جمع كل

    شند *بخش ساخت اراضي اختصاصي فعال مي باتعداد واحدهاي فناور خروجي مركز رشد كه در 
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    تعداد واحدهاي فناور مستقر بصورت چند مستاجره و فعال در بخش ساخت اراضي

    R&Dيتعداد كل واحدها

  مقادير سه رديف آخر در رديف هاي بالا هم ديده شده است و تنها براي تشخيص نوع شركت ها و يا سابقه ي آنها منظور مي گردند.* 

  

 در خصوص مشخصات پرسنل واحدهاي مستقر در پارك: سلامت نظر مشاوردفتر توسعه فناوري-١١-٢  

  مجموع نيروي انساني

  (تمام وقت)
  نظر مشاور

مجموع نيروي 

  انساني

  (پاره وقت)

  نظر مشاور

        

 نظر مشاوردفتر توسعه فناوري سلامت در خصوص  اختراعات ثبت شده در سال ارزيابي: -١١-٣  
  مشاورنظر 

  

  

  در سال ارزيابي (ارقام به ميليون ريال) : محصول فروش دانش فني -١١-٤

  عنوان دانش فني  نام شركت

  در صورت صادرات  يداخل يفروش در بازارها

  نام شركت

  طرف قرارداد

  مبلغ

  (ميليون ريال)
  )دلار(مبلغ  كشور مقصد

            

            

            

(...)            

  



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٤٩ 

 

 

  

  

  :) نگرددظور (واحدهاي فناور مستقر در مراكز رشد من فناور مستقر در پاركواحدهاي  -٥-١١
  

  نام واحد
مدير نام 

  عامل
  واحد فناور *نوع 

  محصول

كالا يا خدمات (

  )تجاري

تاريخ 

  استقرار

متوسط گردش 

  مالي

  (ميليون ريال)

( - /) 

وضعيت 
استقرار 
  در پارك

شي
زاي

ور 
فنا

د 
اح

ا و
آي

٥ 
ت

اس
  ؟

د 
اح

ا و
آي

ه؟
ود

د ب
رش

كز 
مر

ي 
وج

خر
  

M
TB

ي 
اض

ار
  

                

               

                

                

(...)                

و مورد ديگري  ، مسئوليت محدود ، سهامي خاص ، سهامي عام ، پژوهشي ، آموزشي ، شركت دانشگاهي ، شعبه) R&Dنوع واحد شامل (* 

  در صورت لزوم مي باشد.

  

 ارقام به ميليون ريال) :در خصوص  فروش دانش فني در سال ارزيابي ( دفتر توسعه فناوري سلامتنظر مشاور-١١-٤  

                                                 
٥Spin-off 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  نظر مشاور

  

  

  

  

  

  

  

 در خصوص واحدهاي فناور مستقر در پارك: دفتر توسعه فناوري سلامتنظر مشاور ١١-٥  
 نظر مشاور

  

  

  

  

  

   



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٥١ 

 

 

  كاربرگ اعلام نظر واحدهاي فناور مستقر در پارك -٢پيوست 

سات  س سط مو شور، تو سلامت ك اطلاعات اين كاربرگ با منظور هر چه بالاتر بردن كيفيت فعاليت هاي پارك هاي علم و فناوري 
ستفاده اي غير از ارزيابي و ارتقا كيفيت  صورت محرمانه خواهد بود و ا شود. تمامي اين اطلاعات به  ستقر در پارك ها تكميل مي  م

  ا كاربرگ را به آدرس پستي پايان آن ارسال نمائيد.پارك ها از آنها نخواهد شد. لطف

  :  پارك علم و فناوري ميزباننام  -١
  ام واحد فناور:ن -٢
  وضعيت:................              واحد تحقيقاتيشركت خصوصي           واحد تحقيق و توسعه            وضعيت واحد:     -٣
  هر دو           مستاجره         ساخت و ساز در اراضيمستقر در ساختمان چند وضعيت استقرار:   -٤
    تاريخ پذيرش: -٥
 :                         ساختمان چند مستاجرهتاريخ استقرار در  -٦

  فضاي تخصيص يافته در حال حاضر(متر مربع) :                                                              -٧
                        :        دريافت زمينتاريخ  -٨
  خير    بلي  پايان كار ساختمان دريافت نموده ايد؟ -٩
  (ميليون ريال): شركت  حدود گردش مالي -١٠
    :پارك حمايت هاي دريافت شده از -١١

  در صورت دريافت، ميزان آن را(به ميليون ريال) بنويسيد.  حمايت هاي مركز رشد  رديف

    حمايت مالي  ١

    خدمات ازمايشگاهي  ٢

    خدمات كارگاهي  ٣

    خدمات عمومي  ٤

    خدمات اطلاع رساني  ٥

    خدمات مشاوره اي  ٦

    خدمات آموزشي  ٧

    خدمات سرمايه يابي  ٨

    خدمات مديريتي و سازماني  ٩

 وضعيت ارائه خدمات را چگونه ارزيابي مي كنيد و چه نكات قوت و ضعفي را مطرح مي نماييد ؟ -١٢
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  ارزيابي مي كنيد:وضعيت كلي پارك را چگونه  -١٣
  خوب  متوسط  ضعيف  عنوان  رديف

        شفافيت مالي و اداري پارك  ١

        سرعت عمل پارك در انجام امور  ٢

        نحوه حضور مديريت و هدايت امور پارك  ٣

        وضعيت ارائه مشاوره هاي تخصصي پارك  ٤

        وضعيت فيزيكي و  ساختماني پارك  ٥

        پاركنحوه ارزيابي واحد ها  توسط   ٦

        وضعيت ارائه خدمات پارك  ٧

        وضعيت حمايت مالي پارك  ٨

        وضعيت برنامه هاي  آموزشي پارك  ٩

        وضعيت دسترسي به آزمايشگاهها و تجهيزات در پارك  ١٠

        وضعيت ارتباط في ما بين واحدهاي مستقر در پارك  ١١

  

 را در چه زمينه هايي ارزيابي مي كنيد ؟  پاركمهمترين ويژگي هاي مثبت و كارا  -١٤

  

  

  

  

 را در چه زمينه هايي ارزيابي مي كنيد ؟ پاركضعف   نقاطمهمترين  -١٥

  

  

  



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٥٣ 

 

 

 پيشنهادات خود را در زمينه بهبود فرايند كار مطرح نماييد ؟ -١٦

  »در صورت نياز به توضيحات بيشتر در سوالات فوق از برگه ضميمه استفاده شود«

  هاي تكميل شده را به آدرس زير ارسال نماييد :لطفا فرم 

  ٠٢١-٨١٤٥٥٠٤٦تلفن:  

شهرك غرب،  شانآدرس: تهران،  شتوزارت ستاد مركزي ، بين فلامك و زراف شكي، معاونت ، بهدا ، تحقيقات و فناوريدرمان و آموزش پز

  ١٣طبقه  ،aدفتر توسعه فناوري سلامت بلوك

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

برنامه
 

١١ ١٥ ٢٥ 

برنامه كاري 
(عملياتي) و 

 عمراني

٣ ٧ ٨ 

 ٢ ٢ ٣ برنامه كاري به تائيد رسيده باشد

اتمام فاز مطالعات و طراحي (طرح 
 عمراني) توسط مشاور و ارائه به معاونت

 فناوري

٠ ١ ١ 

طرح جامع عمراني به تصويب هيات 
  امناء رسيده باشد

٠ ١ ١ 

طرح جامع عمراني به تصويب مراجع 
 بالا دستي رسيده باشد

١ ٣ ٣ 

ميزان پيشرفت 
برنامه هاي 

 مصوب

٨ ٨ ١٧ 

 ٠ ٠ ١ صدور حكم رئيس پارك

تدوين اساسنامه و ارائه به معاونت 
 فناوري

٠ ٠ ٢ 

تعيين اعضاي شوراي فناوري و صدور 
 احكام طبق اساسنامه

٠ ٠ ٢ 

تامين كادر ستادي پارك طبق 
 چارچوب تشكيلات

٢ ٢ ٢ 

واگذاري اراضي به پارك طبق 
 مشخصات كاربرگ

٠ ٠ ٢ 

تائيد كاربري زمين در مراجع ذي 
 صلاح

٠ ٠ ٣ 

اده سازي فضاي ستادي پارك مطابق آم
 برنامه مصوب

١ ١ ١ 

آماده سازي ساختمان (هاي) چند 
مستاجره و مركز رشد مطابق برنامه 

 مصوب

٢ ١ ٠ 



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٥٥ 

 

 

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

آماده سازي زيرساختهاي لازم در 
 اراضي پارك مطابق برنامه مصوب

٢ ٢ ٠ 

فراخوان و شروع پذيرش و استقرار در 
 پارك مطابق برنامه مصوب

٠ ١ ٢ 

 ارائه گزارشات ادواري مطابق آيين نامه
نظارت و ارزيابي براساس  طرح جامع و 

 برنامه كاري مصوب

١ ١ ٢ 

ت مقرر
رعاي

ت
ا

 

٤ ٤ ٨,٥ 

وجود آئين نامه 
 هاي پارك

٣,٥ ٢,٥ ٣,٥ 

 ٠,٥ ٠,٥ ١ آيين نامه پذيرش مصوب هيات امناء

آيين نامه ارزيابي خدمات مصوب هيات 
 امناء

٠,٥ ٠ ٠ 

آيين نامه ارائه خدمات مصوب هيات 
 امناء

٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ 

 ٠,٥ ٠,٥ ١ ين نامه تشكيلات مصوب هيات امناءآي

ين نامه مالكيت فكري مصوب هيات آي
 امناء

٠,٥ ٠ ٠ 

آيين نامه مالي معاملاتي مصوب هيات 
 امناء

٠,٥ ٠,٥ ١ 

ين نامه واگذاري اراضي مصوب هيات آي
 امناء

٠,٥ ٠,٥ ٠ 

رعايت 
معيارهاي 

مذكور در آيين 
 نامه و اساسنامه

٠,٥ ١,٥ ٥ 

 ٠ ٠,٥ ٢ تصويب اساسنامه در هيات امنا

 ٠,٥ ١ ٣ ايت وظايف مندرج در اساسنامهرع



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

ي سازماني
كارآمد

 

٢٠ ١٧,٥ ٢٨ 

وضعيت نظام 
 مالي

٥ ٥ ١٠ 

وجود ريز درآمدهاي پارك (از ابتدا 
 تاكنون)

١ ١ ٢ 

وجود ريز هزينه هاي پارك (از ابتدا 
 تاكنون)

١ ١ ٢ 

لاع مديران واحدها از وضعيت مالي اط
 شان در ارتباط با پارك

١ ١ ٠ 

 ١ ١ ٣ وه هزينة اعتباراتنح

انايي در جذب منابع مالي از سازمان تو
 موسس

١ ١ ٣ 

هاي سيستم 
 مديريتي

٦ ٤ ٣ 

 ١ ١ ٠,٥ وجود سيستم ارزيابي كاركنان ستادي

 ١ ١ ٠,٥ وجود سيستم ارزيابي خدمات

 ١ ١ ٠ وجود سيستم اطلاعات مديريت

كارآمدي سا
زماني

 

٢٠ ١٧,٥ ٢٨ 

سيستم هاي 
 مديريتي

٦ ٤ ٣ 

وجود سيستم ارتباط با مشتري 
)CRM( 

١ ٠ ٠ 

 ١ ١ ١ وجود سيستم كنترل پروژه

 ١ ٠ ١ وجود سيستم مديريت برون سپاري

كارآمدي 
 ستادي پارك

٩ ٨,٥ ١٥ 

حضور فعال و تمام وقت رئيس و 
 معاونين پارك

١ ١ ٢ 

موثر پارك در نهادهاي تصميم حضور 
 گيري استاني و كشوري و بين المللي

١,٥ ١ ٢ 

حضور كاركنان ستادي پارك در دوره 
 هاي آموزشي مرتبط

١ ١ ٢ 

 ١ ١ ٢ كارآمدي كاركنان ستادي



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٥٧ 

 

 

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 ١ ١ ٢ معاونت فناوري پارك

 ١ ١ ٢ معاونت پشتيباني پارك

 ٠,٥ ٠,٥ ١ رساني و روابط عمومي پاركاطلاع 

 ٢ ٢ ٢ استمرار در تشكيل جلسات شورا

ت
خدما

 

١٠,٥ ١٢ ٦ 

مدون بودن 
مستندات و 

نحوه دسترسي 
 به آنها

١,٥ ٢,٥ ٣ 

وجود وب سايت پارك و به روز بودن و 
كامل بودن اطلاعات موجود در وب 

 سايت پارك

٠,٥ ١ ٢ 

 ٠,٥ ٠,٥ ١ تبادل اطلاعات به صورت الكترونيكي

 ٠,٥ ١ ٠ نحوه دسترسي مخاطبين به اطلاعات

 ٩ ٩,٥ ٣ خدمات

 ٠,٥ ٠,٥ ١ وجود تعرفه مصوب براي خدمات

 ٠,٥ ١ ١ اسب بودن تعرفه خدماتمن

 ٣ ٤ ١ خدمات عمومي



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

  

  

  خدمات تخصصي با ارزش افزوده

  

  

  

  

  

 

٥ ٤ ٠ 

ت ها
ي و زير ساخ

ي كالبد
فضا

 

١٢ ١٤ ١١ 

 ٦ ٤ ٤ ميزان هكتار  اراضي كل پارك ٦ ٤ ٤ سطح كل پارك

استفاده مناسب 
 از فضا

١ ٢ ١ 
تناسب تخصيص فضاهاي پارك (نسبت 

 به سال گذشته)
١ ٢ ١ 

كيفيت فضاهاي 
 در اختيار پارك

 ٠,٥ ١ ١ كيفيت فضاهاي در اختيار پارك ٠,٥ ١ ١

كيفيت اراضي 
در اختيار پارك 
جهت واگذاري 
به واحدهاي 

 فناور

٤,٥ ٧ ٥ 

فاصله از نزديكترين تاسيسات و 
 سكونتگاه هاي شهري

٠ ١ ١ 

 ١ ٢ ١ زير ساخت هاي عمومي

 ٢ ٢ ١ زير ساخت هاي تخصصي

 امكانات شهري

امكانات 
خدمات 
شهري و 
 نظافت 

٠,٢٥ ٠,٥ ٠,٥ 



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٥٩ 

 

 

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

امكانات 
ايمني 
(حصار، 

 نگهبان و ...)

٠,٢٥ ٠,٥ ٠,٥ 

فضاي سبز و  
... 

٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ 

كيفيت جاده 
اي و مسير 
 آمد و شد

٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ 

اقتصادي
 

١٧ ١٧,٥  ٩ 

وضعيت 
اقتصادي پارك 
 علم و فناوري

 ٢ ٣ ٣ درآمد اختصاصي پارك ٦ ٦,٥ ٨



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

  

  

  

  

  

  توانايي جذب منابع مالي استاني و ملي

  

  

  

  

  

  

 

٢ ٣ 

  

  

  

  

  

٢  

  

  

  

  

 

 ١٧ ١٧,٥ ٩ اقتصادي

وضعيت 
اقتصادي پارك 
 علم و فناوري

٦ ٦,٥ ٨ 

توانايي جذب منابع مالي بين المللي و 
NGO ها 

١ ٠,٥ ٠,٥ 

ارتباط موثر پارك ( و واحدهاي فناور 
مستقر در آن) با مراكز صنعتي ، تجاري 
 ، كشاورزي ، خدماتي و بطور كلي بازار

١ ١ ١,٥ 

وضعيت 
اقتصادي 

 واحدهاي فناور

١١ ١١ ١ 

ميزان ماليات مقرر شده براي ميانگين 
 واحدهاي فناور پارك در سال ارزيابي

٢ ٢ ٠ 

زير بناي (متر مربع) ساخته شده 
 توسط واحدهاي فناور

١ ١ ٠ 



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٦١ 

 

 

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

داد واحدهاي فناور موفق مركز رشد تع
پارك كه در بخش ساخت و ساز اراضي 

 فعال مي باشند

١ ١ ١ 

تعداد واحدهاي فناوري كه توانسته اند 
در سال ارزيابي وارد بورس شوند 

 را طي نمودند) IPO(مرحله 

١ ٠ ٠ 

ديد پ Spin-offداد شركت هاي تع
 آمده از واحدهاي فناور پارك

١ ٠ ٠ 

تعداد واحدهاي فناوري كه موفق به 
 اتمام ساخت و ساز شده اند

٢ ٣ ٠ 

زان ارز وارد شده به كشور از طريق مي
در سال  سلامت واحدهاي فناور پارك

 ارزيابي

١,٥ ٢ ٠ 

ميزان درآمد ريالي واحدهاي فناور 
 مستقر در پارك در سال ارزيابي

١,٥ ٢ ٠ 

نوآوري
 

٢٥,٥ ٢٠ ١٢,٥ 

نوآوري و توسعه 
فناوري در 

 واحدهاي فناور

٣,٥ ٣ ١,٥ 

تعداد موسسات آموزشي مستقر در 
 پارك

٠,٥ ٠,٥ ٠ 

تعداد موسسات پژوهشي مستقر در 
 پارك

١ ٠,٥ ٠,٥ 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

زان حضور واحدهاي تحقيق و توسعه مي
 صنايع در پارك

 

  

 

 

١ 

  

  

  

 

٢ ٢ 

نوآوري
 

٢٥,٥ ٢٠ ١٢,٥ 

اشتغال 
دانشگران و 

 نخبگان

٢ ١ ٠ 

تعداد همكاران تمام وقت داراي مدرك 
تحصيلي كارشناسي و بالاتر شاغل در 

 واحدهاي فناور مستقر در پارك

٢ ١ ٠ 

 ٢ ١ ٠ انتقال فناوري

ميزان انتقال فناوري صورت گرفته 
واحدهاي فناور مستقر در پارك و يا 

 ارزيابيتوسط پارك در سال مورد 

٢ ١ ٠ 

حمايت از 
نوآوري در 
منطقه و 

اقتصادهاي 
محلي و هم 

 افزايي

٦ ٤ ١ 

توسعه منطقه اي پارك و عملكرد 
 اقماري

١ ١ ٠ 

ارتباط موثرپارك (و واحدهاي ففناور 
مستقر در آن) با مراكز دانشگاهي، 
پژوهشي ، پاركهاي علم و فناوري ، 

 دانشيمراكز رشد و بطور كلي مراكز 

١ ١ ١ 

 ٢ ١ ٠ ارتباطات موثر بين المللي

 ٢ ١ ٠ تباطات موثر بين واحدهاي فناورار



    سلامت وفناوري علم هاي پارك فعاليت بر نظارت و ارزيابي نامه آئين

١٦٣ 

 

 

 سلامت پارك هاي علم و فناوريارزيابي عملكرد  

 سرفصل

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار

امتياز 
دوره 
 اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

 معيار امتيازدهي
امتياز 
 دوره اول

امتياز 
دوره 
 دوم

امتياز 
دوره 
 سوم

مراكز رشد 
 واحدهاي فناور

 ١٠ ١٠ ١٠ مراكز رشد واحدهاي فناور ١٠ ١٠ ١٠

ميزان رضايت 
 واحدهاي فناور

 ٢ ١ ٠ ميزان رضايت واحدهاي فناور ٢ ١ ٠

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمع كل  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمع كل  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمع
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  چهارمبخش 
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  مراكز نوآوري سلامت
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  سلامت نوآوري مركز تأسيس و اندازيراه درخواست كاربرگ
 

  
  عنوان مركز نوآوري:

 :موسسنام سازمان 

 واحد اجرايي متقاضي:

   زمينه): ٣فعاليت (حداكثر هاي تخصصي زمينه

 
  سازمان مؤسسمشخصات  -١

  يعنوان مركز نوآور -١-١
  :سازمان نام -١-٢
 نام رئيس پيشنهادي: -١-٣

  آدرس -١-٤
  شماره تلفن: -١-٥
                                         نمابر: -١-٦
 :يو فناور ينوآور ستميسازمان مؤسس با اكوس ييسوابق آشنا -١-٧
     توليد محصولات حوزه فناوري سلامت    وجود مركز رشد، پارك فناوري سلامت    برگزاري دوره هاي فناوري  
          عضويت در صندوق پژوهش و فناوري استقرار شتاب دهنده ها در دانشگاه  
 ساير  

  توضيحات:    
 

بودن  طيحائز شرا لي( دلا عنوان مورد درخواست يبرا ،يدر مؤسسه متقاض يمركز نوآور ياز راه انداز يهيتوج ليدلاو هدف  -١-٨

 ):مركز يراه انداز يبرا

  :به عهده خواهد گرفت يكه مركز نوآور يفيوظا -١-٩

 يالملل ينو ب يمل ي،منطقه ا سطوح سلامت محور در يخدمات /يديتول يبستر ارتباط مستمر با حوزه ها يو برقرار ييشناسا  

  ياو منطقه يو مل يبوم يهاعرصه در مختلف سلامت يهاكشور در حوزه يواقع يازهايرصد ن يبرا ياتيتدارك ساز و كار عمل  

  يدها يبرگزار ينفعان از مجراير ذيو سا ينانكارآفر يان،دانشجو ينوآورانه از سو يهايدها يگردآور يتدارك بستر لازم برا 

  ... بازارها، فن بازارها و

 يو خارج يداخل ينوآور يشبكه ها يريتو مد يسازمانده يها از مجرايدها ييهم افزا  



    سلامت نوآوري مركز تأسيس و اندازيراه درخواست كاربرگ

١٦٧ 

 

 

 يدها به سمت تول يدها هدايت به منظور يمرتب با حوزه علوم پزشك يقاتيو تحق يارتباطات سازنده با مراكز دانشگاه يجادا 
  يازمحورو ن يانمحصولات دانش بن

 يشگاهيآزما ياسخدمات در مق /محصولات نوآورانه حوزه سلامت به يها يدها يلبستر تبد يجاددر جهت ا يقاتيتعامل با مراكز تحق 
  يپو پروتوتا

 يشگاهيآزماهاي مدل به يلمحصول محور با هدف ن يهاپژوهش ياجرا ياعتبارات لازم برا ينتلاش جهت تأم  

 كسب  ينوآوران به سمت فضاها و مندانيدها يتبه منظور هدا يعلم و فناور هايپاركتعاملات سازنده با مراكز رشد و  يبرقرار
  و كار

 يمعنو مالكيت در جهت ثبت حقوق ينانو كارآفر ياندانش بن يدكنندگانمندان، توليدهاز ا ايتحم  

 ساير: 

  

  مشخصات ساختمان مركز نوآوري -٢

 :وضعيت ساختمان ازنظر مالكيت ٢-١

 متعلق به سازمان مؤسس  

 با مالكيت دولتي و دراختيار سازمان مؤسس بصورت اجاره 

 ساختمان: يسابقه كاربر ٢-٢

 آموزشي يا پژوهشي      مسكوني      اداري 

 موقعيت قرار گرفتن ساختمان:  ٢-٣

 خارج از شهر      داخل شهر     داخل پرديس مركزي دانشگاه 

 آمادگي ساختمان جهت بهره برداري بعنوان مركز  نوآوري: ٢-٤

 .نياز به تعميرات ندارد  

 .نياز به تعميرات با هزينه اي معادل .................................. ميليون ريال دارد  

 .جهت تأمين تأسيسات نياز به هزينه اي معادل .................................. ميليون ريال دارد  
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 مشخصات فضاهاي داخل ساختمان: ٢-٥

  مساحت كل زمين ساختمان:  -

  طبقه    تعداد طبقات ساختمان:  -

  متر مربع    مساحت كل زيربناي ساختمان:  -

  متر مربع      : هاي مستقل ساختمانتعداد اتاق -

  متر مربع      ميزان زيربناي فضاهاي عمومي و مشترك ساختمان:  -

  متر مربع       ميزان زيربناي مساحت قابل واگذاري به واحدهاي فناوري:  -

  اتاق      ها يا واحدهاي قابل واگذاري به واحدهاي فناوري: تعداد اتاق -

  متر مربع      پروري: فضاي اشتراكي جهت ايده -

 متر مربع      فضاي آزمايشگاهي جهت توليد نمونه محصولي ( در اختيار، قراردادي):  -

 مشخصات تأسيساتي ساختمان ٢-٦

  خط  تعداد خطوط مستقل تلفن:  -

  ارتباط با شبكه اينترنت پرسرعت: -

  واحد متقاضي:  يو پژوهش يسوابق آموزش -٣

(در صورت امكان، پذيرش دانشجو در رشته هاي مرتبط با زمينه تخصصي مركز  ريدر پنج سال اخ دانشجو رشيپذ زانيم ٣-١
  :نوآوري را به صورت جداگانه مشخص فرماييد)

  جمع  ساير  علوم پايه  علوم پزشكي  عنوان  رديف

          كارشناسي  ١

          كارشناسي ارشد  ٢

          دكتراي حرفه اي  ٣

٤  
دكتراي 
  تخصصي

        

          جمع
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(انواع الگوهاي همكاري اعم از متعهد خدمت،  تعداد اعضاي هيئت علمي مرتبط با حوزه در سازمان ٣-٢
 پيماني، رسمي و مدعو)قراردادي،

فني و 
  مهندسي

  جمع  علوم پايه  علوم پزشكي

  

  
      

و آموزش درمان  هاي پژوهش سازمان در پنج سال اخير (بر اساس آخرين ارزيابي وزارت بهداشت،وضعيت شاخص ٣-٣
  پزشكي):

  تعداد مقالات: -

  تعداد پتنت: -

 تعداد طرح هاي فناورانه: -

 تعداد قراردادهاي ارتباط با صنعت: -

  حجم ريالي قراردادهاي ارتباط با صنعت: -

 تعداد محصول تجاري شده: -

  ي: سازمان مؤسس جهت اداره مركز نوآور يبرنامه ها -٤

هاي دانش بنيان، دارا نوآوري شامل مسئوليت در مراكز رشد، شركتموسس (سابقه حضور در اكوسيستم  ئتيهمشخصات  ٤-١
  بودن پتنت و ....):

نام و نام 
  خانوادگي

زمينه 
  تخصصي

مدرك 
  تحصيلي

ميزان 
سنوات 
سابقه 
  (سال)

مسئوليت 
  فعلي

سابقه حضور در 
اكوسيستم 
نوآوري و 

  فناوري

  امضا  تلفن تماس
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 همكاران (كارشناسان و ...): مشخصات ساير ٤-٢

 خانوادگينام و نام
سمت در 

 مركز 
حوزه 

  تخصصي
سنوات  زانيم

 سابقه (سال)

سابقه حضور 
در اكوسيستم 

نوآوري و 
  فناوري

تمام وقت/پاره 
 وقت 

  تلفن تماس

    
 

  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

    
 

  

 

  ارائه به واحدها: يشده برا ينيب شينوع خدمات پ ٤-٣

 خدمات كارگاهي  

 خدمات آزمايشگاهي  

 سالن اجتماعات  

 هاي آموزشيسالن كارگاه  

 كلاس  

 دادهايرو تيريخدمات مد 

 يخدمات آموزش و توانمندساز 

 يخدمات دفتر 

 يخدمات حقوق 

 ياتيو مال يمال 
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 خدمات توسعه بازار 

 اطلاعات يخدمات فناور 

 انيمشتر يبانيخدمات پشت 

  نگيمشاوره و منتورخدمات 

 :ساير  

  

  هاي كاري واحدها:حمايت مالي پيش بيني شده از ايده منبع ٤-٤

  :خصوصي 

  :دولتي  

  

  هاي جاري مورد نياز راه اندازي مركز نوآوري:منابع مالي مورد نظر جهت تأمين هزينه ٤-٥

  :اعتبارات جاري دستگاه مجري به ميزان  

 منبعي وجود ندارد و متقاضي استفاده از اعتبارات دولت  

  :(منبع و ميزان مشخص گردد) ساير  

  برنامه و ديدگاه هاي سازمان موسس براي ادامه و توسعه مركز نوآوري -٥

ي ( ارسال برنامه عملياتي براي دو سال در قالب فايل اكسل ادامه و توسعه مركز نوآور يبراها جهت مديريت مركز  برنامه ٥-١

 )سهيرئ ئتيبودجه ه زانيم /يشنهاديپ يمنابع مالزمانبندي/ درصد پيشرفت/ / اقدامات / برنامه /  هدفشامل: 

 

  :ندهيآ يهاسال يبرا يمنابع مال ينيب شيپ  ٥-٢

  

  نام و نام خانوادگي و امضاي بالاترين مقام اجرايي سازمان مؤسس: 
  تاريخ
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 سلامت حوزه نوآوري مراكز اصولي صدورموافقت روند فلوچارت

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    پنجم بخش

١٧٣ 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  پنجمبخش 
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  صادرات توسعه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 هاي سلامت فناوري سازيالملليبين نامه اجرايي كميته توسعه صادرات و آيين
  مقدمه: 



    سلامت هايفناوري سازيالملليبين و صادرات توسعه كميته اجرايي نامه آيين

١٧٥ 

 

 

توسعه هاي المللي از طريق تبيين سياستبينهاي و همكاري با هدف تسهيل فرآيندهاي صادراتي و مطابق با نقشه جامع علمي كشور
اي با كميتهبنيان، ارتقاء توان داخلي و تقويت اقتصاد دانش در راستاي هاي سلامت و به منظور حمايت و راهبري فناوريفناوري
ماده  ١و به موجب بند  ٢ماده  ٧تا  ٢اهداف بند  يدر راستا» سلامت يهايفناور يسازيالمللنيتوسعه صادرات و ب تهيكم«عنوان 

  گردد. تشكيل ميدرمان و آموزش پزشكي سلامت وزارت بهداشت،  يفناور ينامه شورانييآ ٥

  اهداف كميته: -١ماده 

  سلامت يهايمحصولات، خدمات و فناورسازي الملليبينكمك به توسعه صادرات و  

 دولتي و بخش خصوصي در جهت اهداف كلان فناوري سلامت صلاحافزايي بين نهادهاي ذيايجاد هم  

 هاي مرتبط با سلامت سازي فناوريالملليبينتوسعه صادرات و  ارزيابي وضعيت 

 با توجه به اهداف كلان بر اساس قوانين،  تسهيل فرآيندهاي صادراتيي و بانيپشت، حمايت، كمك به رفع موانع قانوني
 مقررات و ضوابط مرتبط 

  وظايف كميته:  -٢ماده 

  سياست گذاري برنامه ريزي و  -٢-١

 هاي سلامت فناوريمحصولات، خدمات و  سازيالملليبينتوسعه صادرات و گذاري در جهت ريزي و سياستبرنامه 

 برداري از نتايج در هاي سلامت به منظور بهرهتسريع فرايندهاي قانوني و صدور مجوز در حوزه فناوري به جهت حمايت
 الملل حوزه صادرات و بين

  شناسايي مشكلات و موانع كسب و كارهاي حوزه سلامت 

  حمايت، پايش و نظارت  -٢-٢

  بنيانهاي فناور و دانششركتالمللي بينكمك به توانمندسازي صادراتي و  

 الملليهاي بينشناسايي و استفاده از منابع خدمات تحقيق بازار و توسعه صادرات و همكاري 

 هاي موفق جهاني سازي تجربهبرنامه ريزي در راستاي آموزش و ترويج بومي 

 سلامت يجهان يهايفناورهاي توسعه و انتقال ها و شيوهراههاي پژوهش محور و حمايت از ارزيابي 

 و  مراكز رشد ،هاي علم و فناوريمستقر در پارك يا بنيان و فناورهاي دانششركت سازيفرهنگ ، آموزش وتوانمندسازي
 مراكز نوآوري 

 المللي بيندر سطح  فكريمالكيت  مباحث مربوط به حمايت در خصوص  
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  هاي هاي مرتبط با توسعه صادرات، تحقيقات بازار و همكارياز منابع خدمات و همچنين بررسي طرحشناسايي و استفاده
 المللي بين

 سازي براي انتقال دانش فني و توليد بومي محصولات صادراتي بستر 

  تبادل اطلاعات بين نقش آفرينان داخلي و خارجي نظام سلامت و بازيگران صادرات 

 المللي هاي صادراتي و تشكيل سبد محصولات قابل ارائه در بازارهاي  بينيومحمايت از تشكيل كنسرس  

  سازي و تسهيل گري شبكه -٢-٣

 ايجاد  ،الملليبينهاي ها و فناوران در نمايشگاهشركت مستقل حضور هاي ساير نهادها در راستايايجاد و استفاده از ظرفيت
 هاي فناوري، علمي و تجاري به ساير كشورهاو اعزام هيأت هاپاويون در نمايشگاه

 المللي، راهبري و برگزاري رويدادهاي  بينB2B ،B2G  و G2G 

  سازي و تجاري ، انتقال فناوريبا صنعت ايجاد ارتباط دانشگاهالمللي جهت بينهاي استفاده از فرصتبسترسازي و 

 هاي مرتبط دولتي، خصوصي و خيرينباط بين بخشگري به منظور ايجاد شبكه و تحكيم ارتتسهيل 

 بسترسازي لازم براي تبادل بنيان و فناور، از طريق هاي نوپاي دانشبا شركتارتباط بازيگران اصلي بخش خصوصي  توسعه
 اطلاعات بين نقش آفرينان داخلي و خارجي نظام سلامت 

 نظران توسعه متخصصان، خبرگان و صاحب ،يو فرهنگ يعلم ،يرفناو زنانيكارگزاران و را يهاتيو استفاده از ظرف ييشناسا
   رهيتوسعه صادرات و غ تيريمد يهاشركت ،يفناور يسازيالمللنيبو  المللنيب يهايصادرات، همكار

  اركان كميته:  -٣ماده 

  (رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت) رئيس كميته -٣-١

  المللي دفتر توسعه فناوري سلامت)هاي بين(كارشناس روابط و همكاري دبير كميته -٣-٢

 اعضاي حقوقي و حقيقي كميته -٣-٣

  : تهيكم سيرئ -٤ماده 

  . گرددمنصوب ميبا ابلاغ معاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت رئيس كميته به عنوان سلامت  يدفتر توسعه فناور سيرئ -٤-١

  وظايف و اختيارات رئيس كميته:  -٤-٢

 هاي سالانه كميته مديريت برنامه 

  كميتهابلاغ مصوبات 

 هاي كميته در جهت نيل به اهداف نظارت بر حسن اجراي برنامه 
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  اجراي مصوبات كميته 

  دبير كميته:  -٥ماده 

دبير كميته با حكم رئيس كميته منصوب به عنوان سلامت  يدفتر توسعه فناور يالمللنيب يهايكارشناس روابط و همكار -٥-١
  . شودمي

  دبير كميته: وظايف -٥-٢

 ها ها و سازمانخانهالملل در ساير وزارتبينها، ادارات و واحدهاي ايجاد و تقويت ارتباط با معاونت 

 تهيه دعوت از اعضا و كميته، در طرح برايها نويس برنامهپيش و جلسات دستور تهيه شامل جلسات برگزاري مديريت 
  جلسه صورت

  هاي كميته هر سه ماه يكبار اي فعاليتدورههاي ارائه گزارشپيگيري مصوبات كميته و 

  اعضاي حقوقي و حقيقي كميته:  -٦ماده 

 ساله با قابليت تمديد ٢براي يك دوره به تشخيص و حكم رئيس كميته  كميته مركب از اعضاي حقوقي و حقيقي خواهد بود كه
  شوند. منصوب مي

  اعضاي حقوقي كميته: -٦-١

 تهيكم سيسلامت به عنوان رئ يدفتر توسعه فناور سيرئ  

 تهيكم ريسلامت به عنوان دب يدفتر توسعه فناور يالمللنيب يهايكارشناس روابط و همكار  

 يالملل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكبينهاي ياداره كل همكار ندهينما 

  نماينده سازمان غذا و دارو 

 الملل معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري نماينده مركز تعاملات بين 

 سازمان توسعه تجارت ايران ندهينما  

 رانيا ياقتصاد سلامت اتاق بازرگان ونيفدراس  

  نماينده مركز رشد توسعه صادرات و انتقال فناوري 

  نفر)  ٣( هاي بخش خصوصيها و تشكلانجمننمايندگان 

  اعضاي حقيقي كميته:  -٦-٢
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فناوري هاي مرتبط با ، خبرگان صنعت، كارآفرينان و فعالين در حوزهنفر از متخصصان، صاحبنظران ٣ اعضاي حقيقي كميته شامل
منصوب  ساله و با قابليت تمديد ٢براي يك دوره  با حكم رئيس كميته به پيشنهاد و كه باشندمياز بخش غير دولتي سلامت 

  شوند. مي

تواند بسته به موضوع تحت بررسي در جلسات، عندالزوم از ساير اشخاص حقيقي و حقوقي به عنوان عضو مدعو : كميته مي١تبصره 
 جهت شركت در جلسات دعوت نمايد. 

  جلسات كميته:  -٧ماده 

  . خواهد شدرگزار العاده بصورت ماهانه يا فوقه جلسات كميته با هماهنگي قبلي دبير كميته ب -٧-١

  . رسميت دارد علاوه يك اعضاي كميته و حضور رئيس يا دبير كميتهه جلسات كميته با حضور حداقل نصف ب -٧-٢

   .يك هفته قبل از تشكيل جلسه براي اعضا ارسال خواهد شدحداقل ها و دستور جلسات دعوت نامه :٢ تبصره

  كميته:  مصوبات -٨ماده 

  شود. ميالاجرا تلقّي و لازمعلاوه يك اعضاي حاضر در جلسه مصوب ه بي نصف أبا ر مصوبات -٨-١

  گردد. رئيس كميته رسمي و ابلاغ مي يامضا هيه مصوبات بكل -٨-٢

  نامه:آييناجراي  -٩ماده 

بهداشت، وزارت  مديران معاونت تحقيقات و فناوريبه تصويب شوراي  ٣٠/٠٨/١٤٠٠ تبصره در تاريخ ٢ماده و  ٩نامه در آييناين 
  اجرا است. قابل  الذكرفوق تاريخاز و  درمان و آموزش پزشكي رسيد
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 آيين نامه كميته اعتبار بخشي ارزشيابي فناوري دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور

  :مقدمه

زايي، تامين نيازهاي داخلي و.... با توجه به ارزش افزوده اقتصادي آن، نقش بسزايي كه در اشتغال كشور در سلامت فناوري توسعه

 دانشگاههاي حاضر حال در. داشت خواهد چندان دو در آينده شتابي مستعد كشور پزشكي علوم با همكاري دانشگاههاي "دارد قطعا

 هافعاليت اين مرهون سلامت فناوري حوزه هاي موفقيت از بسياري كه اند داده انجام زمينه اين در را متنوعي هايفعاليت پيشرو

 هايدانشگاه جمع به بيشتر هايدانشگاه شدن اضافه و  ها فعاليت اين هدفمند و ساختارمند گسترده، توسعه منظور به  اينرو، از. است

   برنامه ريزي گرديد. پزشكي علوم هايدانشگاه در سلامت فناوري ارزشيابي طرح فناوري، حوزه در فعال

 سلامت فناوري حوزه توسعه هدف با و كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه در فعاليت هاي پژوهش ارزشيابي امتداد در طرح اين در واقع،

 هاي زيرساخت و داشته پايه به پژوهشي كاربردي پژوهشي فعاليتهاي دهي جهت و گسترش در مهمي بسيار نقش در آنها بوده و

  توسعه مي بخشد. ها دانشگاه كليه در را آن با مرتبط

 گردهمايي در ١٣٩٣ سال بهار در اوليه انتخابي هاي شاخص. شد آغاز سلامت فناوري توسعه دفتر در ١٣٩٢ سال از طرح اوليه ايده

   .شد بندي دسته و ارزيابي آوري، جمع ها دانشگاه در همكاران نظرات و مطرح رشد دانشگاه هاي علوم پزشكي مراكز روساي سالانه

 و گزارشات بالادستي، اسناد انداز، چشم سند اهداف و ها شاخص از الهام با آنها بندي دسته و ها زيربخش و ها سرفصل اين انتخاب

 تدوين و تهيه نخبگان نظرات دريافت و پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هاي برنامه و وظايف المللي، بين تطبيقي مطالعات

  .است شده

  شاخص هاي انتخاب شده در سه دسته عملكردي ،ساختاري و مالي به شرح زير طبقه بندي شده اند:

 جشنواره در شركت فناوري، خدمات اعطايي، هاي وام اختراعات، قراردادها، محصولات، فناوري، هاي : پروژهشاخص هاي عملكردي

  ها، آموزش و فرهنگ سازي، و توليد محتواي آموزشي  نمايشگاه در غرفه برپايي فناوري، هاي

 مركز رهبري، و حاكميت رشد، مركز در غيرمستقر فناور واحدهاي رشد، مركز در مستقر فناور : واحدهايشاخص هاي ساختاري

 رشد، اطاق تميز. مركز و تجهيزات رشد،

 اعتبارات جذب شده، سهام داري در صندوق پژوهش و فناوري، مبلغ عامليت با صندوق .   شاخص هاي مالي:

است كه در قالب  فناوري دانشگاه هاي علوم پزشكي جمع آوري اطلاعات براي نياز مورد هاي سرفصل تفصيلي ليست حاضر درحال

    شاخص وجود دارد. هر از توصيفي و امتياز محاسبه به انضمام نحوه مربوطه بندي مستندات جمع جدول ١٨ در انتخابي شاخص ٤٣

  تعاريف:
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اند. جريانات و نظريات گاه هويت دانشگاه براساس ماموريت آن، گاه براساس عملكرد و كاركرد آن تعريف كرده دانشگاه علوم پزشكي:

 .انددر قبل معرفي شده هركدام تعريف مشخصي براي دانشگاه اختيار كرده

ها كه وابسته به دانشگاه هاي علوم پزشكي اين آيين نامه به كليه مراكز رشد تحت پوشش وزارت بهداشت چه آندر  مراكز رشد:

كشور مي باشند با هر پسوندي (اعم از مراكزي كه از وزارت بهداشت يا از وزرات علوم تحت عنوان مركز رشد مجوز دريافت نموده 

  از اين وزرات مجوز دريافت نموده اند (دولتي يا خصوصي).  اند) و چه مراكز غير وابسته وزارت بهداشت كه

نفر از مديران فناوري و كارشناسان و صاحب نظران حوزه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان ١١كميته اي متشكل از  كميته فني:

  گردند. و آموزش پزشكي كه با ابلاغ رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت دانشگاه تعيين مي

رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به عنوان رئيس كميته اعتباربخشي  يته:رئيس كم

  باشد.مي

: دبير كميته اعتباربخشي فناوري سلامت با ابلاغ از سوي رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت درمان و دبير كميته

  شود.آموزش پزشكي تعيين مي

 :تهيكم اراتيو اخت فيشرح وظا

 بازنگري شاخص هاي ارزشيابي فناوري سلامت. -١

 باز تعريف استانداردها  -٢

 باز تعريف سنجه ها -٣

 باز تعريف وزن ها. -٤

 برنامه اعتباربخشي خارجي. -٥

 تهيه شيوه نامه ارزشيابي فناوري سلامت -٦

  تركيب كميته اعتباربخشي:

مناطق و صاحب نظران حوزه فناوري سلامت (از هر منطقه يك نفر) و  نفر از مديران فناوري كلان١٠كميته اعتباربخشي متشكل از 

  باشد.يك نفر دبير به انتخاب رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت مي

  نحوه تشكيل و اداره جلسات:

ات جلسات كميته اعتباربخشي حداقل سه ماه يك بار به صورت ماهيانه تشكيل مي گردد و يا بنا به صلاحديد رئيس كميته موضوع

قابل طرح كه توسط دبير كميته آماده و دسته بندي گرديده است به صورت اولويت دار با مشورت اعضاي كميته در دستور كار قرار 

  گيرد.مي

تصميمات كميته به صورت اجماع و با همفكري همه اعضا، نهايي و با مشورت اعضاي كميته با صلاحديد رئيس كميته به صورت 

  گردد.بخشنامه براي دانشگاه ها و مراكز ذينفع به امضاي رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت ارسال ميصورتجلسه، نامه و يا 

 



    كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه در فناوري توسعه هاي فعاليت اطلاعات بيارزيا راهنماي
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  كشور پزشكي ها و موسسات علوم دانشگاه در هاي توسعه فناوري ارزيابي اطلاعات فعاليت راهنماي
  مقدمه

با  "بسزايي كه در اشتغالزايي، تامين نيازهاي داخلي و.... دارد قطعابا توجه به ارزش افزوده اقتصادي آن، نقش  كشور در سلامت فناوري توسعه
 فعاليتهاي پيشرو دانشگاههاي حاضر حال در. داشت خواهد چندان دو در آينده شتابي مستعد كشور پزشكي علوم همكاري دانشگاههاي

 توسعه منظور به  اينرو، از. است فعاليتها اين مرهون سلامت فناوري حوزه هاي موفقيت از بسياري كه اند داده انجام زمينه اين در را متنوعي
 ارزشيابي طرح فناوري، حوزه در فعال دانشگاههاي جمع به بيشتر دانشگاههاي شدن اضافه و  ها فعاليت اين هدفمند و ساختارمند گسترده،
   برنامه ريزي گرديد. پزشكي علوم دانشگاههاي در سلامت فناوري

در آنها  سلامت فناوري حوزه توسعه هدف با و كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه در فعاليت هاي پژوهش ارزشيابي امتداد در طرح اين در واقع،
 در را آن با مرتبط هاي زيرساخت و داشته پايه به پژوهشي كاربردي پژوهشي فعاليتهاي دهي جهت و گسترش در مهمي بسيار نقش بوده و

  توسعه مي بخشد. ها دانشگاه كليه

 سالانه گردهمايي در ١٣٩٣ سال بهار در اوليه انتخابي هاي شاخص. شد آغاز سلامت فناوري توسعه دفتر در ١٣٩٢ سال از طرح اوليه ايده
   .شد بندي دسته و ارزيابي آوري، جمع ها دانشگاه در همكاران نظرات و مطرح رشد دانشگاه هاي علوم پزشكي مراكز روساي

 مطالعات و گزارشات بالادستي، اسناد انداز، چشم سند اهداف و ها شاخص از الهام با آنها بندي دسته و ها زيربخش و ها سرفصل اين انتخاب
  .است شده تدوين و تهيه نخبگان نظرات دريافت و پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هاي برنامه و وظايف المللي، بين تطبيقي

  عملكردي ،ساختاري و مالي به شرح زير طبقه بندي شده اند:شاخص هاي انتخاب شده در سه دسته 

 هاي جشنواره در شركت فناوري، خدمات اعطايي، هاي وام اختراعات، قراردادها، محصولات، فناوري، هاي : پروژهشاخص هاي عملكردي

  ها، آموزش و فرهنگ سازي، و توليد محتواي آموزشي  نمايشگاه در غرفه برپايي فناوري،

و  رشد، مركز رهبري، و حاكميت رشد، مركز در غيرمستقر فناور واحدهاي رشد، مركز در مستقر فناور : واحدهايهاي ساختاريشاخص 

 رشد، اطاق تميز. مركز تجهيزات

 اعتبارات جذب شده، سهام داري در صندوق پژوهش و فناوري، مبلغ عامليت با صندوق .   شاخص هاي مالي:
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 رشد مركز در مستقر فناور هاي واحد

  شاخص ها
  مستقر  با سابقه واحد هاي فناورتعداد 
 ارزيابي  سالدر  فيزيكي استقرار يافته فناور هاي واحد تعداد

 با استقرار فيزيكي در مركز واحد هاي فناور خارج شده موفق
 فراگيران و كاركنان(مستقر فيزيكي در مركز) ، اساتيد توسط شده تاسيسشركت هاي دانش بنيان 

 فراگيران و كاركنان(مستقر فيزيكي در مركز) ، اساتيد توسط شده تاسيس هسته هاي فناور
  

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

 مركز در مستقر فناور هاي در اين قسمت لطفا اطلاعات مربوط به واحد
بر داراي هويت مستقل كه واحدي است  واحد فناوررشد ذكر شود. 

رشد  رسما در مركزاساس مقررات و آيين نامه هاي مركز رشد يا پارك 
   يا پارك مستقر شده است.

ر مركز رشد دواحد فناور بايد در تمام و يا بخشي ازبازه زماني ارزشيابي 
ي مستقر بوده و شامل هسته هاي فناور، شركت ثبت شده و شركت ها

  دانش بنيان مي شود. 
  مي در مركز رشد يا پارك است. حضور رس استقرار معناي

رايط :  توسط كارشناس دفتر توسعه تاييد و با يكي از ش خروج موفق
د و . مجوز ورو٢. آدرس جديد داشته باشد، ١زير احراز خواهد شد: 

 . در شهرك صنعتي٣استقرار در پارك فناوري را كسب كرده باشد 
  مستقر شد باشد

   ثبت شده باشند.  ايه يد شركتباواحد هاي فناور خارج شده 
 بنيان بايد مجوز مربوطه را از معاونت علمي ودانش هاي  شركت

  فناوري رياست جمهوري اخذ كرده باشد. 
  

   
 قرار ترشد براي اس قرارداد با مركز

 صورتجلسه موافقت شوراي مركز رشد يا شوراي فناوري 
 آگهي  روزنامه رسميآخرين 

 ليست بيمه شركت
 و فناوري دانش بنيان توسط معاونت علمياعلام نام شركت 

 نقشه هاي تاييد شده توسط دفتر فتي دانشگاه مربوطه
 تاييديه متراژ اختصاص يافته توسط دفتر فني و شركت مستقر

 قرارداد يا حكم كارگزيني كاركنان
 كپي كارت دانشجويي

  
  



    كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه در فناوري توسعه هاي فعاليت اطلاعات ارزيابي راهنماي

١٨٥ 

 

 

  
  عناوين اطلاعاتي واحد هاي فناور مستقر در مركز رشد ١ جدول

 موسسه /نام دانشگاه

  A, B, C, D, E, F, G, Hنياز به تاييد مجدد © نام مركز رشد* 
 Aنياز به تاييد مجدد   © نام واحد* 

 *آيا واحد فناور شركت است؟ بلي/خير
 كد شناسه ملي شركت
 شماره مالكيت شركت

 واحد فناور آدرس پستي محل استقرار* 
 واحد فناور شماره تلفن هاي محل استقرار* 

 فاكس محل استقرار واحد فناور
 واحد فناور آدرس ايميل* 

 Aنياز به تاييد مجدد  © مينه فعاليت* ز
 Aنياز به تاييد مجدد  ©*طبقه بندي زمينه فعاليت

 Aنياز به تاييد مجدد   © تاريخ تاسيس * 
 B,G نياز به تاييد مجدد  © تاريخ استقرار در مركز رشد*

 G نياز به تاييد مجدد  ©آخرين اعلام استقرار در مركز تاريخ * 
  Eنياز به تاييد مجدد  © متراژفضاي فيزيكي اختصاص يافته به متر مربع

    C, F  نياز به تاييد مجدد  © تاريخ خروج از مركز 

 F  مجدد  نياز به تاييد © بلي/خيرآيا خروج موفقيت آميز بوده است؟ 
 آدرس محل استقرار جديد

 D, H نياز به تاييد مجدد  © آيا دانش بنيان شده است ؟  بلي/خير* 

 D, H نياز به تاييد مجدد  ©تاريخ دانش بنيان شدن 
 H نياز به تاييد مجدد  ©مدت اعتبار دانش بنياني به سال 

 (حذف شد)H نياز به تاييد مجدد  ©آخرين اعلام دانش بنيان بودن تاريخ 
 شركت يآگه اساس بر رهيمد ئتيه ياعضا كل تعداد

 Iنياز به تاييد مجدد  ©مهيب ستيل اساس بر شركت در شاغل رهيمد ئتيه ياعضا تعداد

 J نياز به تاييد مجدد  ©تعداد پرسنل شاغل در شركت بر اساس ليست بيمه 
 اطلاعات پرسنلي افراد اصلي 

 K نياز به تاييد مجدد  ©تاريخ شروع همكاري (در جدول پرسنلي) 
  Mنياز به تاييد مجدد ©تاريخ آخرين اعلام شروع همكاري (در جدول پرسنلي) 

 Sموسس:فراگير / كاركنان/ هيئت علمي
 ¥* مستندات 

    
  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  

  رشد مركز در مستقر غير شركت هاي دانش بنيان

  شاخص
 و كاركنان  همان دانشگاه اعضاي هيئت علمي بهمستقروابسته غير  هاي فناورشركت هاي دانش بنيان و هسته 

  
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
 رغي بنيان دانش هاي لطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به شركت

ه كرا وارد فرماييد. اين شركت هايي هستند  رشد مركز در مستقر
ما داشته ادر هيئت مديره آنها حضور  عضو هيئت علمي ان دانشگاه

  .در مركز رشد دانشگاه مستقر نمي باشد

   
 اگهي روزنامه رسمي

اعلام نام شركت در ليست شركت هاي دانش بنيان توسط معاونت 
 علمي و فناوري رياست جمهوري

  قرارداد يا حكم كارگزيني كاركنان
  

  شركت هاي دانش بنيان غير مستقر در مركز رشداطلاعاتي  عناوين ٢ جدول
 موسسه /نام دانشگاه

  A, B, C, Dنياز به تاييد مجدد © نام واحد/شركت* 
 نام مسئول واحد* 
 شماره موبايل مسئول واحد* 
 آدرس پستي * 
 شماره تلفن * 
 آدرس ايميل* 

 A, B, C, Dنياز به تاييد مجدد © زمينه فعاليت* 
 A, B, C, Dنياز به تاييد مجدد  ©*طبقه بندي زمينه فعاليت 

 A, B, C, Dنياز به تاييد مجدد ©تاريخ تاسيس * 
  A, Bنياز به تاييد مجدد © * تاريخ دانش بنيان شدن شركت

  Bنياز به تاييد مجدد © آخرين اعلام دانش بنيان بودنتاريخ * 
 A, B, C, Dنياز به تاييد مجدد ©  همكار شركت  , و كاركنان نام هيئت علمي* 
 در شركت  و كاركنان سمت هيئت علمي* 

 C, Dنياز به تاييد مجدد ©* تاريخ شروع همكاري هيئت علمي وكاركنان با شركت 

 – Dنياز به تاييد مجدد ©* تاريخ آخرين اعلام همكاري هيئت علمي با شركت 
 Eموسس: كاركنان/ هيئت علمي

  ¥* مستندات 
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  فناوري هاي پروژه

  شاخص ها
 دانشگاه مصوبپروژه فناوري 

 در حوزه واحدهاي وابسته به  وزارت بهداشت شتركمپروژه هاي 
 در حوزه واحدهاي غير وابسته به  وزارت بهداشت پروژه هاي مشترك 

  اتمام يافته موفقفناوري پروژه 
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
ارد را و فناوري هاي پروژهلطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به 

 فرماييد. 

ارتقاء  كه منجر به توليد،در دانشگاه پروژه اي است  پروژه فناوري
شوراي و فناوري بودن آن به تصويب  شودو يا خدمت محصول 

  . رسيده باشدفناوري دانشگاه، 
در بيش ازدو هستند كه پروژه هاي بين بخشي  پروژه مشترك

 اجرا شوند كه پروژ ه هايداشت مركز داخل يا خارج وزارت به
  ارتباط با صنعت را نيز شامل مي شود.

:  توسط كارشناس دفتر توسعه  اتمام موفقيت آميز پروژه
  ارزيابي و احراز آن منوط به شرط زير مي باشد.

 محصول يا خدمت مجوزهاي مربوطه را از مراجع ذي صلاح گرفته
  باشد.

   
 پارك يا  مركز رشديا مصوبه پروژه درشوراي فناوري دانشگاه، 

 داد مربوط به پروژهارتصويرقر
 خلاصه گزارش نهايي 

 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  پروژه هاي فناورياطلاعاتي  عناوين ٣ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

  A, B, Cنياز به تاييد مجدد © نام پروژه* 
 A, B, Cنياز به تاييد مجدد © موضوع پروژه* 

 طبقه بندي پروژه 
 كلمه ٢٥٠خلاصه پروژه در * 

 A, B, Cنياز به تاييد مجدد © مجري/مجريان* اطلاعات پرسنلي 
 A, B, Cنياز به تاييد مجدد © در دانشگا ه پروژه تاريخ ثبت*  انهمكار/همكار * اطلاعات پرسنلي

 پروژه تاريخ شروع
 Bنياز به تاييد مجدد  ©بلي/خير      است؟ آيا پروژه اتمام يافته* 

 Bنياز به تاييد مجدد  ©آيا اتمام پروژه موفقيت آميز بوده است؟ بلي/خير  
 Bنياز به تاييد مجدد  ©   پروژهتاريخ خاتمه 

 Bنياز به تاييد مجدد  ©بلي/خير    آيا گزارش نهايي دارد؟* 
  خلاصه گزارش نهايي

  Bنياز به تاييد مجدد  © بلي/خير  ؟ستبه هدف رسيده ا پروژه آيا* 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 پروژههدف اصلي * 

 Bنياز به تاييد مجدد  ©  ارزيابي دانشگاه از موفقيت پروژه  موفق/ناموفق* 
 Cنياز به تاييد مجدد  © است؟ بلي /خير در حوزه واحدهاي وابسته به  وزارت بهداشت آيا پروژه بين بخشي* 

 Dنياز به تاييد مجدد  © است؟ بلي /خيردر حوزه واحدهاي غيروابسته به  وزارت بهداشت آيا پروژه بين بخشي *
 نام مراكز همكار

 آيا پروژه پايان نامه است؟ بلي/خير* 
  ¥* مستندات 

  

 محصولات

  شاخص ها
 به صورت پروتوتايپ منتج از پروژه هاي فناوريمحصول 

 داراي مجوزمحصول تعداد 
  محصول تجاري شدهتعداد 

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

ا لطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به محصولات توليد شده  ر
و بايد  شامل كالا و خدمات مي شود محصولوارد فرماييد. 

ه مجوزهاي مربوطه را از مراجع ذي صلاح گرفته باشد مگر اينك
  فقدان مجوز براي محصول شفاف بيان شده باشد

ت كه وارد بازار فروش شده  محصولي اس محصول تجاري شده
  است. 

   
ج از به صورت پروتوتايپ منتمحصول تاييديه معاونت تحقيقات مبني 

 پروژه هاي فناوري

 
  تاييديه ها، مجوزها و پروانه هاي مربوطه از مراكز ذي صلاح

  ارائه فاكتور هاي رسمي و قراردادهاي فروش 
   تاييد مراكز ذي ربط براي محصول 

 
  محصولاتاطلاعاتي  عناوين ٤ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

  ,A, Bنياز به تاييد مجدد ©* نام مركز رشد
  ,A, Bنياز به تاييد مجدد © نام محصول* 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ اولين توليد 
 كلمه  ٢٥٠مشخصات محصول در حداكثر * 
 طبقه بندي محصول* 

  لتصوير محصو

 A, B,  Eنياز به تاييد مجدد © بلي/خيرآيا محصول تمامي مجوز هاي لازم براي توليد را اخذ كرده است؟ 
 )١٨٥صفحه  ١ جدول(مراجعه شود به   نام واحد توليد كننده محصول* 

 A, B, Eنياز به تاييد مجدد ©  ارگان صادر كننده مجوزيا پروانه ساخت

 A, B, Eنياز به تاييد مجدد ©  ارگان تاييد كننده محصول
   Bنياز به تاييد مجدد  ©   آيا محصول تجاري شده؟ بلي/خير* 

  Bنياز به تاييد مجدد ©كتور يا قرارداد فروش تاريخ اولين فا
  ¥* مستندات 
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  فروش 

  شاخص ها
 ميليون ريال  ٢٠٠هر  به ازاي تحقق يافته فروش
   دلار ١٠٠٠به ازاي هر  تحقق يافته يصادرات فروش

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

فروش يا  لطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به قراردادهاي
 شامل كليه  قراردادها مالياتي را وارد فرماييد.اظهارنامه 

محصولات از جمله فروش پتنت و فناوري (دانش فني) نيز مي 
  .شود

مبلغي است كه بابت فروش محصول  تحقق يافته فروش
  ياخدمات به حساب شركت/مركز واريز شده است. 

  

  
 اظهارنامه مالياتي 
 تصوير قرارداد ها

 اسناد مالي
 
  

  
  قراردادهااطلاعاتي  عناوين  ٥ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* نام مركز رشد
    A, Bنياز به تاييد مجدد  ©*نام واحد فنآور  

 لطفا انتخاب كنيد :  اظهارنامه مالياتي / قرارداد يا فاكتور           
خارج محاسبه نخواهند شد و  (توجه داشته باشيد كه اگر اظهارنامه مالياتي وجود داشته باشد فاكتورها و قراردادهاي منفرد بجز صادرات به

 بنابر اين وارد كردن آنها موردي ندارد) 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  © عنوان قرارداد يا فا كتور فروش* 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  © * تاريخ قرارداد يا فاكتور فروش
 نام كالا يا خدمت* 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©  مقدار* 
 خريدار* 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  © مبلغ قرارداد يا فاكتور فروش* 

    Aنياز به تاييد مجدد  ©تحقق يافته از قرارداد  فروش
    Bنياز به تاييد مجدد  ©  صادر شده است؟ بلي/خير كشورآيا به خارج از* 

    Bنياز به تاييد مجدد  ©ات صادر مقصدكشور
    Bنياز به تاييد مجدد  ©  تحقق يافته از محل صادرات  فروش

 تاريخ شروع سال مالي اظهارنامه مالياتي
 تاريخ پايان سال مالي اظهارنامه مالياتي

 كل مبلغ فروش بر طبق اظهارنامه مالياتي
  ¥* مستندات  

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  

  ثبت اختراعات و محصولات

  شاخص ها
 داخلي  اختراع ثبت

  استراليا ، كره جنوبي، ژاپن و اتحاديه اروپا ( آمريكا، چين، روسيه،المللي بين اختراع ثبتتعداد 
 ساير كشورهاي خارجي  در اختراع ثبتتعداد  

  تعداد ثبت محصولات در خارج از كشور
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
ت و محصولا قسمت اطلاعات مربوط به ثبت اختراعاتلطفا در اين 

  را وارد فرماييد. 

  
 تصوير گواهي هاي مربوطه 

  قراردادهاي مربوطه

  
  ثبت اختراعات اطلاعاتي عناوين  ٦ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©  اختراع عنوان* 
 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©  نام مخترع/مخترعين* 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  © نام مالك/مالكين* 
 كلمه ٢٥٠توصيف اختراع /محصول در * 

 Bنياز به تاييد مجدد  © آيا ثبت اختراع بين الملي (پتنت) است؟ بلي/خير* 

  Aنياز به تاييد مجدد  ©داخلي  شماره ثبت* 
  Aمجدد نياز به تاييد  ©داخلي اختراع  تاريخ ثبت* 

 Bنياز به تاييد مجدد  © *تاريخ ثبت پتنت
 Bنياز به تاييد مجدد  © نام كشور ثبت شده*

 ¥* مستندات 
  
  

  عناوين اطلاعاتي ثبت محصولات7 جدول 
 نام دانشگاه/موسسه 

 C, Dنياز به تاييد مجدد  © * عنوا ن محصول ثبت شده

 C, Dنياز به تاييد مجدد  © * شماره ثبت

 C, Dنياز به تاييد مجدد  © * تاريخ ثبت محصول

 C, Dنياز به تاييد مجدد  © * نام ثبت كننده
 كلمه  ٢٥٠* توصيف محصول ثبت شده حداكثر در 

 C, Dنياز به تاييد مجدد  ©* كشورمحل ثبت 

 C, Dنياز به تاييد مجدد  © * نام ديتا بيس
  ¥* مستندات 
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  رهبري و حاكميت

  شاخص ها
  فناوري لحاظ برنامه هاي توسعه فناوري در عملياتي 

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

ن مي برنامه اي است كه مبتني بر نقشه راه تدوي برنامه عملياتي
هداف اگردد و قابليت اجرايي دارد. در اين برنامه اهداف كلي به 

جزئي تر شكسته مي شوند و براي هر استراتژي مسئول اجرا و 
  نحوه ارزيابي مشخص مي گردد.

 يه امنطق يها يتدانشگاه با توجه به ظرف يفناور برنامه عملياتي
  نظيم مي شود.ي تو استان

  
 دانشگاه  يفناور يكوجود برنامه استراتژ

 وجود برنامه عملياتي دانشگاه

 
  

  
  عناوين اطلاعاتي حاكميت و رهبري در فناوري  ٨ جدول

  نام دانشگاه /موسسه

  A,Bنياز به تاييد مجدد  ©* برنامه عملياتي فناوري در دانشگاه موجود است؟ بلي/خير 

 Bنياز به تاييد مجدد  ©تاريخ تصويب برنامه عملياتي فناوري در دانشگاه 
 ¥* مستندات 

  
  

  اعطايي هاي وام

  شاخص ها
  ريال ميليون 50 هر ازاي به ي دانش بنيان ها شركت و فناوران به وام اعطاي

 ريال ميليون 50 هر ازاي به ي دانش بنيان ها شركت و فناوران بهكمك بلا عوض 
  

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

 اورانلطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به وام هاي اعطايي به فن
ريق طمي تواند از  و كمك بلاعوض  اعطاي وامرا وارد فرماييد. 

   .معرفي فناوران به صندوق ها و غيره اتفاق بيافتد
   

  
 گواهي صندوق/بانك/موسسه دال بر اعطاي وام

 
  

  
  وام هاي اعطايي به فناوراناطلاعاتي  عناوين  ٩ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 A,Bنياز به تاييد مجدد  ©* نام واحد فناور وام گيرنده 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* نام ارگان وام دهنده 
 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* مبلغ وام 

 A, B   جددنياز به تاييد م ©* تاريخ تصويب وام 
  ¥* مستندات 

  

  مركز رشد

  شاخص ها
  مربع متر 10 هر ازاي به رشد مركز كارگاهي/يآزمايشگاه فيزيكي فضاي

 مربع متر 10 هر ازاي به فناور واحدهاي و شركتها به جهت استقرار فيزيكي فضاي
  

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

 با كه اي حرفه متخصصين مديريت تحت است مركزي رشد مركز
 ارك توسط جديد هاي حرفه توسعه و ايجاد از حمايتي خدمات ارائه

 لفمخت هاي زمينه در فعال نوپاي واحدهاي قالب در كه آفريناني
 بر مبتني اقتصادي اهداف و اند شده متشكل فناوري به منتهي
 يرز موارد شامل خدمات اين. كند مي پشتيباني دارند، فن و دانش
 :است

 ) اجاره صورت به( كار محل تامين
  رساني اطلاع و كارگاهي آزمايشگاهي، خدمات
  يابيبازار و يابي پروژه اعتباري، مالي، حقوقي، مديريتي، خدمات
  مشاوره و ويژه تخصصي هاي آموزش

 فناوري واحدهاي ارتقاي و رشد توسعه، با مرتبط خدمات ساير
  

، مركز رشد شامل آزمايشگاه كارگاهي/يآزمايشگاه فيزيكيفضاي 
رشد  سالن اجتماعات ، مركز كامپيوتر و غيره مي شود كه در مركز

   .ايجاد شده است
كه بصورت اختصاصي در است ضايي ف فضاي فيزيكي اختصاصي

  .اختيار  واحد هاي فناور و يا شركت ها قرار گرفته است
  

  
 يزيكيفبه تفكيك فضاهاي تاييد دفتر فني  ونقشه هاي مربوطه 

 كارگاهي/يآزمايشگاه
ص در خصو تاييديه شركت مستقر و مركز رشد يا قراردادهاي موجود

 فضاي اختصاص يافته به هر واحد فناور

 
  

  
  مركز رشداطلاعاتي  عناوين  ١٠ جدول

 نام دانشگاه/موسسه

  A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* نام مركز رشد 
 * اطلاعات پرسنلي كاركنان 

  A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* آدرس مركز رشد 



    كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه در فناوري توسعه هاي فعاليت اطلاعات ارزيابي راهنماي

١٩٣ 

 

 

 * تلفن مركز رشد
 * فاكس مركز رشد

 وب سايت مركز رشد

  Aنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ تاسيس 
 * زمينه فعاليت

   Bنياز به تاييد مجدد  ©كارگاهي//يآزمايشگاه فيزيكي* متراژ 

   Cنياز به تاييد مجدد  ©* متراژ اختصاصي 
 ¥* مستندات 

  
  

  تجهيزات مركز رشد

  شاخص ها
   رشد مركز تجهيزاتليست امكانات و 

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

ي و لطفا در اين قسمت كليه تجهيزاتي كه براي مركز رشد خريدار
  در محل مركز رشد مستقر شده اند را وارد فرماييد. 

  
 فاكتور خريد دستگاه

  

  
  تجهيزات مستقر در مركز رشداطلاعاتي  عناوين  ١١ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* نام مركز رشد 
 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* عنوان دستگاه 

 كلمه ٢٥٠* مشخصات فني دستگاه در حد 
 كلمه ٢٥٠* توصيف عملكرد دستگاه در حد 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ  فاكتور/قرارداد خريد 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* هزينه خريد دستگاه 
 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* فروشنده 

 A, Bنياز به تاييد مجدد  ©خريدار 
 ¥* مستندات 

  
  

  اطاق هاي تميز

  شاخص ها



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 تعداد اطاق تميز تكميل شده 
 شده داراي مجوز تاييد  سازمان غذا و داروتعداد اطاق تميز تكميل 

  تعداد اطاق تميز درآمدزايي 
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
ماييد. لطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به اطاق تميز را وارد فر

علق مبه فضايي گفته مي شود كه هواي آن از نظر ذرات  اتاق تميز
شده  ، دما ، رطوبت ، فشار ، جريان هوا و شدت نور و صدا كنترل
وري و باشد. اين فضاها در صنايع مختلف نظير داروسازي ، نانوفنا

  الكترونيك كاربرد دارد.

  
 تصوير مجوز سازمان غذا و دارو

 تاييد دفتر توسعه فناوري
 دساير موار

 
  

  
  اطاق هاي تميزاطلاعاتي  عناوين  ١٢ جدول

 نام دانشگاه/موسسه

    Aنياز به تاييد مجدد  ©* نام مركز رشد 
 Aنياز به تاييد مجدد  ©نام اطاق تميز 

 Aنياز به تاييد مجدد  ©*زمينه فعاليت 

 Aنياز به تاييد مجدد  ©* كلاس اطاق تميز 
 Aنياز به تاييد مجدد  ©* متراز فضاي اطاق تميز 

 كلمه ٢٥٠* مشخصات فني اطاق تميز در حد 

 Aنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ دريافت مجوز از سازمان غذا و دارو 
 * آيا عملياتي شده است؟ بلي/خير

 Cنياز به تاييد مجدد ©تاريخ اولين فاكتور يا قرارداد فروش 
 * نام محصول

 د فناور/شركت بهره بردارنام واح 
 * آيا درآمد زا است؟ بلي/ خير 

  ¥* مستندات 
  

  

  خدمات فناوري

  شاخص ها
  ريال ميليون ١٠٠ هر ريالي ارزش ازاي مابه) دانشگاه خارج يا داخل از( اي مشاوره خدمات خريد 
 ريال ميليون ١٠٠ هر ريالي ارزش ازاي مابه) دانشگاه خارج يا داخل از( آزمايشگاهي /تجهيزاتي خدمات خريد 

  
  مستندات ارزشيابي  تعريف

    
 ليست خدمات ارائه شده كه به تصويب معاون تحقيقات و فناوري

 رسيده باشد



    كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه در فناوري توسعه هاي فعاليت اطلاعات ارزيابي راهنماي

١٩٥ 

 

 

مي تواند شامل خدماتي مانند كمك به  خدمات مشاوره اي
ري و تبليغات ، تجاري سازي،  ثبت محصول، اخذ پروانه بهره بردا

  اخذ انواع مجوز ها و غيره بشود.
ايجاد دسترسي و استفاده از  آزمايشگاهي /تجهيزاتي خدمات

از مصاديق خدمات تجهيزات آزمايشگاهي موجود در دانشگاه 
اه كه تعرفه استفاده از اين تجهيزات توسط  دانشگفناوري است 

  مصوب و به مراكز مربوطه ابلاغ مي شود.

يد رائه خدمت كه توسط دهنده و گيرنده خدمت تايمدركي دال بر ا
 شده باشد

 مصوبه شوراي فناوري دانشگاه در خصوص تعرفه خدمت

 
   

  
  خدمات ارائه شده به واحد هاي فناور مستقر در مركز رشداطلاعاتي  عناوين  ١٣ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 
 * نام مركز رشد 

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* عنوان خدمت 
 * توصيف خدمت

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ ارائه خدمت 
   A, B* واحد خدمت گيرنده (نياز به تاييد مجدد 

   A, Bتاييد مجدد  نياز به ©* هزينه خدمت بر اساس تعرفه مصوب شوراي فناوري دانشگاه در تاريخ ارائه خدمت 
  ¥* مستندات 

  اعتبارات جذب شده

  شاخص ها
  بهداشت وزارت حوزه از ريال ميليون ١٠٠ هر ازاي به فناوري اعتباراتجذب 
  اشتخارج از مجموعه هاي تحت پوشش وزارت بهد دولتي بخشهر  از ريال ميليون ١٠٠ هر ازايفناوري به  اعتبارات جذب
 خصوصي بخش از ريال ميليون ١٠٠ هر ازاي به فناوري اعتبارات جذب
 بودجه دانشگاه از ريال ميليون ١٠٠ هر ازاي به فناوري اعتباراتجذب 

 درصد سهام دانشگاه در صندوق پژوهش و فناوري
  ميليون ريال ١٠٠مبلغ عامليت مالي دانشگاه نزد صندوق پژوهش و فناوري به ازاي هر 

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

ده شاين قسمت اطلاعات مربوط به اعتبارات فناوري جذب لطفا در 
يافته  بودجه دانشگاه كه به فناوري اختصاص به دانشگاه و بخشي از

  را در بازه زماني مربوطه وارد فرماييد.
  

  
  غيره) ،ارائه مدارك،  اسناد مالي حسب مورد (ابلاغ اعتبار، حواله 

 مصوبه هيت رئيسه دانشگاه        
 وصول توسط معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاهتاييد 

 آگهي روزنامه رسمي سهم دانشگاه
  ه)قرارداد عامليت با صندوق (تاييديه صندوق مبني بر واريز وج

  
 اعتبارات فناوري جذب شدهاطلاعاتي  عناوين ١٤ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 ©)  ٤شگاه، موسسه () /بودجه مستقل دان٣)/بخش خصوصي (٢)/دولتي غير وزارت بهداشت (١* منبع اعتبار       دولتي وزارت بهداشت (
  ,A, Bنياز به تاييد مجدد 

   * اعتبار دهنده
 * عنوان اعتبار 

  ,A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ وصول در معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه 

  ,A, Bنياز به تاييد مجدد  ©مبلغ اعتبار * 
  ,Eنياز به تاييد مجدد  ©* درصد سهام 

  Fنياز به تاييد مجدد  ©* مبلغ عامليت 
 كد برنامه
 كد رديف

 هزينه هاي انجام شده از محل اعتبار
  ¥* مستندات 

  
  

  شركت در جشنواره هاي فناوري

  شاخص ها
 فناوري داخلي هاي جشنواره از جايزه كسب
  فناوري خارجي هاي جشنواره ازجايزه  كسب

  نحوه محاسبه
 شروط:   جدولاز   ٣٦امتياز رديف ) * A) تاييد شده (Ωفناوري ( داخلي هاي جشنواره از جايزه كسبتعداد 
 بازه زماني ارزشيابي باشد در جشنواره شروع تاريخ

 شروط:   جدولاز   ٣٧امتياز رديف ) * B)  تاييد شده (Ωفناوري ( خارجي هاي جشنواره ازجايزه  كسبتعداد 
 بازه زماني ارزشيابي باشد در جشنواره شروع تاريخ

  
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
سلامت  يدفتر توسعه فناور ييدمورد تا يداخل يها جشنواره

  يي و فناوري.بها يخش ي،راز ي،خوارزمعبارتند از 
  رسد.خارجي بايد حسب مورد به تاييد دفتر فناوري ب جشنواره هاي

  
 گواهي صادره از جشنواره مربوطه 
  گواهي صادره از نمايشگاه مربوطه 

  
  عناوين اطلاعاتي جشنواره ها  ١٥ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

  A, Bنياز به تاييد مجدد  © * مركز رشد 
 * نام جشنواره 

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ شروع جشنواره 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  ©مراجعه شود)  ١٨٥در صفحه  ١ جدول(به * واحد شركت كننده 
   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* جايزه كسب شده   



    كشور پزشكي علوم موسسات و ها دانشگاه در فناوري توسعه هاي فعاليت اطلاعات ارزيابي راهنماي

١٩٧ 

 

 

 ¥* مستندات 
  

  

  برپايي غرفه در نمايشگاه ها 

  شاخص ها
 استارتاپ ،فن بازار، سمينارو....)برگزاري رويدادها( ايده بازار، جشنواره، رويداد 

 اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي داخلي، ملي و منطقه اي
 اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي خارجي

  

  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

گاه لطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به برپايي غرفه در نمايش
  رماييد.فمربوطه را وارد در سطح ملي را در بازه زماني  فناوري هاي

  
 كلمه ٢٠٠٠گزارش شركت در نمايشگاه يا فن بازار حد اكثر در

  برگزاري ايده بازار، غرفه يا رويداد استارتاپگواهي 

  
  عناوين اطلاعاتي نمايشگاه ها              ١٦ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  ©* مركز رشد
 * عنوان نمايشگاه  

   A, Bنياز به تاييد مجدد  ©برگزاري رويدادها( ايده بازار، جشنواره، فن بازار، سمينارو....)* تاريخ شروع 
 C،Bتاريخ اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي داخلي، ملي و منطقه اي

 D،Bتاريخ اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي خارجي
 Ωنمايشگاه   داخلي،ملي،منطقه اي/خارجي* نوع 

    A, Bنياز به تاييد مجدد  ©مراجعه شود)  ١٨٥در صفحه  ١ جدول(به * واحد شركت كننده 
 ¥* مستندات 

  
  

  

  

    



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  آموزش و فرهنگ سازي

  شاخص ها
 ساعت  نفر 10 هر ازاي به اساتيد/دانشجويان/فناوران براي فناوري برگزاري كارگاه هاي

  ساعت  نفر 10 هر ازاي به اساتيد/دانشجويان/فناوران براي فناوري مجازي آموزش
  مستندات ارزشيابي  تعريف

  
ارائه شده  هاي آموزشلطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به 

اني در بازه زم اساتيد/دانشجويان/فناوران براي فناوري با مرتبط
  مربوطه را وارد فرماييد.

ا يهاي حضوري و اين آموزشها مي توانند بصورت برگزاري كارگاه 
شركت در دوره هاي آموزش مجازي مركز اموزشهاي مجازي دفتر 

  توسعه فناوري باشند.

  
 طرح و آموزشي برنامه و كنندگان شركت اسامي ، عناوين ليست
 شده برگزار ي ها دوره تاريخ و درس

 گواهي صادره براي دانشگاه از سايت آموزش مجازي
  

  
  عناوين اطلاعاتي كارگا ه هاي فناوري             ١٧ جدول

 نام دانشگاه/موسسه 
 * عنوان كارگاه 

 * مدرس/مدرسين 

    A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ شروع برگزاري كارگاه 

   A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* تاريخ خاتمه كارگاه 

   A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* تعداد جلسات 

   A, B, C نياز به تاييد مجدد  ©* تعداد شركت كنندگان 

    A, B, Cنياز به تاييد مجدد  ©* جمع نفر ساعت 
 ¥* مستندات 

  
  

  فناوري توسعه دفتر آموزش عناوين اطلاعاتي آموزش هاي مجازي مركز ١٨ جدول
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  توليد محتواي آموزشي مرتبط با فناوري

  شاخص ها
 ساعته  1 جلسه هر ( معادل)ازاي بهبا هماهنگي دفتر توسعه فناوري  فناوري با مرتبط آموزشي محتواي تهيه
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  مستندات ارزشيابي  تعريف
  

 دهش توليد آموزشي محتوايلطفا در اين قسمت اطلاعات مربوط به 
ماني در بازه ز اساتيد/دانشجويان/فناوران براي فناوري با مرتبط

ياز نمربوطه را وارد فرماييد. لازم است در خصوص موضوعات مورد 
و نحوه تبديل به محتواي الكترونيك با دفتر توسعه فناوري 

  هماهنگي شود. 

  
 فايل اسلايد هاي تهيه شده

 تهيه شده با هماهنگي دفتر توسعه فناوريفايل مولتي مديا 
 گواهي اخذ شده از دفتر توسعه فناوري

 ساير موارد
   

  
  آيتم هاي اطلاعاتي محتواي آموزشي توليد شده مرتبط با فناوري             ١٩ جدول
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  جدول امتياز دهي

 كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه در سلامت فناوري دوره اي ارزشيابي پيشنهادي هاي شاخص امتياز   جدول

 رديف زير شاخص امتياز  واحد  سقف امتياز

 ١ با سابقه استقرارواحد هاي فناور تعداد كل  ٢ ١  ١٢٠

 ٢ فيزيكي( در سال ارزيابي)واحد هاي فناور  استقرار يافته تعداد كل  ٣ ١  ٨٠

 ٣ واحد هاي موفق خارج شدهتعداد كل  ٨ ١  ١٠٠

فراگيران و تاسيس شده توسط اساتيد و فناورو هسته هاي شركت هاي دانش بنيان  ٥ ١  ٢٠٠
 كاركنان(مستقر فيزيكي در مركز)

٤ 

 ئت علميغير مستقر وابسته از طريق اعضاي هيدانش بنيان و هسته هاي فناور شركت هاي  ٢ ١  ٤٠
 و كاركنان

٥ 

 ٦ دانشگاه فناوري مصوبپروژه  ١ ١  ١٥٠

 ٧ در حوزه واحدهاي وابسته به وزارت بهداشت پروژه هاي مشترك ٢ ١  ٥٠

 ٨  در حوزه واحدهاي غيروابسته به وزارت بهداشت پروژه هاي مشترك  ٣  ١  ٢٠٠

 ٩  پروژه اتمام يافته موفق  ٣  ١  -

 ١٠ پروتوتايپ منتج از پروژه هاي فوقمحصول  ١ ١  ٥٠

 ١١ تعداد محصول داراي مجوز ٧ ١  ١٢٠

 ١٢ شدهمحصول تجاري تعداد  ٩ ١  ٢٨٠

 ١٣ تعداد ثبت محصولات در خارج از كشور ٣ ١  -

 ١٤ ميليون ريال ٢٠٠هر  به ازاي تحقق يافته  فروش ٢ ٢٠٠٠٠٠٠٠٠  -

 ١٥ دلار ١٠٠٠تحقق يافته به ازاي هر  فروش صادراتي ٢ دلار ١٠٠٠  -

 ١٦ ثبت اختراع داخليتعداد  ٢ ١  ٣٠

 ١٧ ستراليا)چين، روسيه، اتحاديه اروپا،ژاپن، اآمريكا، ثبت اختراع بين المللي (تعداد  ٤ ١  -

 ١٨ تعداد ثبت اختراع در ساير كشورهاي خارجي ٣ ١  -

 ١٩ لحاظ برنامه هاي توسعه فناوري در برنامه عملياتي ٣ ١  -

 ٢٠ ميليون ريال ٥٠به ازاي هر  ي دانش بنياناعطاي وام به فناوران و شركتها ٠,٤ ٥٠٠٠٠٠٠٠  -

 ٢١ ميليون ريال ٥٠به ازاي هر  ي دانش بنيانبه فناوران و شركتها كمك بلاعوض ٠,١ ٥٠٠٠٠٠٠٠  -

 ٢٢ متر مربع ١٠مركز رشد به ازاي هر  آزمايشگاهي/كارگاهيفضاي فيزيكي  ٠,١ ١٠  ١٠٠

 ٢٣ بعمتر مر ١٠به شركتها و واحدهاي فناور به ازاي هر  جهت استقرارفضاي فيزيكي  ٠,١ ١٠  ٥٠

 ٢٤ مركز رشد و امكانات  تجهيزاتليست  - -  -

ميليون  ١٠ خدمات مشاوره اي (از داخل يا خارج دانشگاه) مابه ازاي ارزش ريالي هر خريد ١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -
 ريال

٢٥ 

زش ريالي هر خدمات تجهيزاتي/ آزمايشگاهي (از داخل يا خارج دانشگاه) مابه ازاي ار خريد ٢ ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -
 ميليون ريال ١٠

٢٦ 

 ٢٧ اطاق تميز تكميل شدهتعداد  ١ ١  -

 ٢٨ تعداد اطاق تميز تكميل شده داراي مجوز تاييد سازمان غذا و دارو ٣ ١  -
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 ٢٩ تعداد اطاق تميز درآمدزا ٤ ١  -

 ٣٠ ميليون ريال از حوزه وزارت بهداشت ١٠٠جذب اعتبارات فناوري به ازاي هر  ٠,١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -

جموعه مخارج از بخش دولتي هر ميليون ريال از  ١٠٠ازاي هر  به جذب اعتبارات فناوري ٠,١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -
 وزارت بهداشتهاي تحت پوشش 

٣١ 

 ٣٢ ميليون ريال از بخش خصوصي ١٠٠جذب اعتبارات فناوري به ازاي هر  ١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -

 ٣٣  بودجه دانشگاهميليون ريال از  ١٠٠جذب اعتبارات فناوري به ازاي هر  ٠,١  ١٠٠٠٠٠٠٠٠  -

 ٣٤  سهام داري دانشگاه در صندوق پژوهش و فناوري ١  ١  ٤٩

 ٣٥  ن ريالميليو ١٠٠مبلغ عامليت مالي دانشگاه نزد صندوق پژوهش و فناوري به ازاي هر  ١  ١  -

 ٣٦ فناوريكسب جايزه از جشنواره هاي داخلي  ٢ ١  ١٠

 ٣٧  فناوري خارجيكسب جايزه از جشنواره هاي  ٣  ١  -

 ٣٨ ايده بازار، جشنواره، فن بازار، سمينارو...)برگزاري رويدادها(  ٢ ١  ١٠

 ٣٩ اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي داخلي، ملي/منطقه اي ٢ ١  ١٠

 ٤٠ اداره و ايجاد غرفه در نمايشگاه هاي خارجي ٣ ١  -

 ٤١ نفر ساعت ١٠به ازاي هر فناوران /دانشجويان/اساتيدفناوري براي كارگاه هاي  ٢   ٤٠

نفر  ١٠ر به ازاي هفناوران /دانشجويان/اساتيدمرتبط با فناوري براي  مجازي آموزش هاي ٣ ١٠  ١٢٠
 ساعت

٤٢ 

دفتر توسعه  با هماهنگي مولتي مديا بهو تبديل آن  تهيه محتواي آموزشي مرتبط با فناوري  ٢ ١٠  ٤٠
 ساعته ١زاي (معادل) هر جلسه فناوري به ا

٤٣ 

  مترمربع در تعداد واحد هاي فناور دانشگاه بيشتر باشد ٧,٥برابر حاصل ضرب  ٣ نبايد از ٢٣و  ٢٢*جمع امتياز رديف 
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 پژهشكده/ دانشكده/ اعتبار بخشي(ارزيابي) فعاليت هاي فناوري دانشگاه/فلوچارت مراحل انجام 

  مركز رشد موسسه/
  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 كميته اعتبار بخشي داخلي

فرآيند اعلام كتبي آغاز لام ااع
 ارزشيابي

دانشگاه/دانشكده/پژهشكده/موسسه/م

ثبت داده ها و مستندات توسط 
 ادمين هاي تعيين شده

انجام ارزيابي(تاييد) توسط كميته اا
 ارزيابي (ادمين دانشگاه

 ارزيابي  گزارش ارائه

 اعلام نتايج ارزشيابي 

 كميته اعتباربخشي

 تعيين ارزياب معتمد

هاي فناوري بازديد از فعاليت 
دانشگاه ها/دانشكده/مركز رشد 

  ارزيابي نهايي كميته اعتباربخشي



    هفتم بخش

٢٠٣ 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  هفتمبخش 
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  تخصصي هايفناوري
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  فناوري هاي تخصصي دفتر توسعه فناوري سلامت شيوه نامه اجرايي فعاليت كميته هاي تخصصي گروه 

  مقدمه : 



    سلامت فناوري توسعه دفتر تخصصي هاي فناوري گروه تخصصي هاي كميته فعاليت اجرايي نامه شيوه

٢٠٥ 

 

 

در حوزه  دهيا يســاز يو تجار يفناور يو راهبر تيو حما علمي كشــور ســلامت مطابق با نقشــه جامع يهايبا هدف توســعه فناور
صاد دانش بن تيو تقو يسلامت، ارتقاء توان داخل سلامت معاونت تحقيقات و  انياقت سعه فناوري  صي دفتر تو ص ، كميته هاي تخ

شكيفناوري وز شت، درمان و آموزش پز شتآيين نامه  ٥ماده  ١، به موجب بند ارت بهدا سلامت وزارت بهدا ل ، ذيشوراي فناوري 
  .گرددفتر توسعه فناوري سلامت تشكيل ميهاي تخصصي دگروه فناوري

  يته هاي تخصصي : اهداف و وظايف كم – ١ماده 

  اهداف -الف

 هاي فناوري در حوزه مرتبط با كميته تخصصي تعيين اولويت  

  كمك به توسعه فناوري هاي دانش بنيان به منظور بهره برداري از نتايج آن  

 استفاده از ظرفيت نخبگان و اساتيد دانشگاهي براي پيشبرد اهداف فناوري  

  كمك به توانمندسازي علمي و فني بخش خصوصي كشور  

  وظايف :  -ب

 هاي فناوري سلامت بر پايه استراتژي كلان ها و شاخصتعيين اولويت 

 ،داوري و نظارت  تعيين طرح هاي كلان ملي در حوزه سلامت با بازنگري و اصلاح روند ارزيابي  

  تهيه و تدوين گزارشات تحليلي از وضعيت فناوري هاي تخصصي در هر كميته  

 تعيين اولويت برنامه آموزش براي توانمندسازي فناوران و شركت هاي دانش بنيان  

 هاي فناورانه توليدي شركت هاي دانش بنيانارزيابي مستمر طرح  

  حمايت از فناوران حوزه سلامت با امكان ورود به بازار  

  فرآيند تبديل ايده به محصول از طريق برنامه هاي آموزشي و حمايت هاي ماليتسهيل  

 شناسايي و ارزيابي برخط نيازهاي فناوري سلامت با توجه به برنامه هاي بالادستي در قالب فراخوان 

 و ابداعات  حمايت از ثبت اختراعات 

 ارزيابي و پايش ابداعات و اختراعات سياست گذاري، برنامه ريزي ،  

  اركان كميته هاي تخصصي :  – ٢اده م
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  مسئول كميته  .١

  كميته دبير .٢

 اعضاي حقيقي و حقوقي كميته  .٣

  دبير كميته مديريت دارايي هاي فكري .٤

  مسئول كميته  -٣ماده

صي با -٣-١ ص سئول كميته هاي تخ سلامت و با ابلاغ  م سعه فناوري  شنهاد رئيس دفتر تو صوب پي معاون تحقيقات و فناوري من
  . گرددمي

  وظايف مسئول كميته هاي تخصصي :  -٣-٢

  تصويب و ابلاغ مصوبات كميته هاي تخصصي  

 حوزه سلامت  يفناور يازهايفراخوان ن ستيل هيو ته يبروزرسان 

 سلامت  يمرتبط با حوزه فناور يهانامه ها و دستور العمل نييآ يو بروزرسان نيتدو 

 و نظارت يداور ،يابيو اصلاح روند ارز يدر حوزه سلامت با بازنگر يكلان مل يهاطرح يو بازده يوربهره يارتقا 

 در قالب فراخوان يبالادست يهابا توجه به برنامه انهيسلامت بطور سال يفناور يازهاين يابيو ارز ييشناسا 

  ،شــوراي عالي تعامل با ارگان ها و ســازمان هاي مرتبط با حوزه فناوري اعم از معاونت علمي و فناوري رياســت جمهوري
 ، شوراي عتف و ...ب فرهنگي، فرهنگستان علوم پزشكيانقلا

  برنامه ريزي ملي در حوزه تخصصي 

  دبير كميته هاي تخصصي :  -٤ماده 

  گردد.فتر توسعه فناوري سلامت منصوب ميول كميته و با ابلاغ رئيس دئدبير كميته هاي تخصصي با پيشنهاد مس

  وظايف دبير كميته هاي تخصصي :  -٤-١

  هاي تخصصي به شرح ذيل است :وظايف دبير كميته

 تهيه دستورالعمل هاي اجرائي مصوبات كميته  

 تهيه دستور جلسات و پيش نويش برنامه ها براي طرح در كميته  

 دعوت از متخصصين و مشاورين  



    سلامت فناوري توسعه دفتر تخصصي هاي فناوري گروه تخصصي هاي كميته فعاليت اجرايي نامه شيوه
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  پيگيري مصوبات كميته پس از ابلاغ  

 برنامه ها و فعاليت كميته  مديريت و هماهنگي در تنظيم  

 تعيين شاخص ها و ارزيابي ميزان تحقق مصوبات  

  ارائه گزارشات دوره اي فعاليت هاي كميته هر سه ماه يكبار 

  .و يا فوق العاده برگزار خواهد شدجلسات كميته با هماهنگي قبلي رئيس و يا دبير كميته بصورت ماهانه  -٤-٢

  . جلسه براي اعضاء ارسال خواهد شد و دستور جلسات يك هفته قبل از تشكيل صورت دعوت نامه ها تبصره : در هر

  اعضاي حقوقي و حقيقي كميته هاي تخصصي :  – ٥ماده 

سلامت براي يك كميته سعه فناوري  ضا ء با حكم رئيس دفتر تو ضاي حقوقي و حقيقي خواهد بود كه اع صي مركب از اع ص هاي تخ
  . شوندمنصوب ميه با قابليت تمديد سال٢دوره 

  عضو) ٧اعضاي حقوقي كميته (  -٥-١

  نماينده سازمان غذا و دارو  

  نماينده معاونت درمان  

 نماينده معاونت بهداشت  

  نماينده اداره كل تجهيزات پزشكي 

  نماينده معاونت علمي فناوري رياست جمهوري 

 شكوفايي  نماينده صندوق نوآوري و 

  نماينده شوراي عتف 

  عضو) ٤حقيقي كميته : (اعضاي  -٥-٢

هاي صنفي و ن و نمايندگان اتحاديه ها، انجمنهاي تخصصي شامل اعضا هيات علمي متخصصان، صاحبنظراي كميتهاعضاي حقيق
  . شوندصنعتي فعال و مرتبط با فناوري سلامت خواهند بود كه توسط رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت انتخاب و منصوب مي

  يته هاي تخصصي : تصميمات كم -٦ماده 

  .يابدضور رئيس يا دبير كميته رسميت ميجلسات كميته با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضاي كميته و ح -٦-١

  . شوده يك اعضاي حاضر در جلسه مصوب ميتصميمات با راي نصف بعلاو -٦-٢
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  . گرددكميته رسمي و ابلاغ مي-اء مسئول كليه مصوبات با امض -٦-٣

  اجراي شيوه نامه : -٧ماده 

تبصره در تاريخ       تصويب شوراي فناوري سلامت رسيده است و با ابلاغ وزير از اين تاريخ قابل اجرا  ١ماده و  ٧اين شيوه نامه در 
  مي باشد .

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 حوزه مالكيت فكري  

  كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه نوآوري فكري مالكيت مشي خط و ساختار

  مقدمه -١



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه نوآوري فكري مالكيت مشي خط و ساختار

٢٠٩ 

 

 

اين  از تيحمارود به نحوي كه به شمار ميدر قرن حاضر  يتوسعه فناور ياساس يهارساختياز ز يكي عنوان بهي فكرهاي دارايي

 نيبا قوان ييآشنا عدم. از سوي ديگر، دارد برعهده را ياعمده نقش نوآوران قيتشو و تيحماو  ديجدي هاينوآور خلق درها دارايي

 امكان در بازار هدف و يشدن فناور ءجمله افشا از راي اديزهاي مادي و معنوي ي، زيانالمللنيب وي داخل سطوحدر  يفكر تيمالك

. لذا هم راستا با ارتقاي اي به همراه داردي را بدون پرداخت هيچ هزينهقيحق نوآوراني فكر يهاتيخلاق و دانش ازاستفاده رقبا 

جمهوري اسلامي ايران نيز عضو سازمان جهاني مالكيت فكري گرديده است. (موضوع قانون الحاق حمايت از مالكيت فكري در جهان، 

  )١٣٨٠ايران به معاهده تاسيس سازمان جهاني مالكيت فكري مصوب 

هاي علم و فناوري هاي كلي علم و فناوري) و ساماندهي آن در حوزهسياست ٦-٥ي حمايت از مالكيت فكري (موضوع بند راستا در

راهبردهاي ملي نقشه جامع علمي كشور) و لزوم تدوين و اجراي برنامه بلند مدت توسعه علم، فناوري و نوآوري سلامت  ٤موضوع بند (

توسعه سياستگذاري، مديريت و قوانين مربوط به بخش اقدامات نقشه جامع علمي سلامت كشور) و  ٢در اين چارچوب (موضوع بند

به حوزه سلامت از جمله پژوهش  مربوط هايفعاليت براي ريزيبرنامه نيز و هاخط مشي سياست ها، ئهارا و با عنايت به اينكه تدوين

قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي) و نيز انتقال  ١ماده ١باشد (موضوع بندبر عهده اين وزارتخانه مي

قانون تشكيل وزارت بهداشت)، معاونت  ٢وزارت بهداشت (موضوع تبصره ماده وظايف وزارت علوم در زمينه آموزش و پژوهش به 

 تهيكماقدام به تشكيل  شود)پزشكي (كه از اين پس وزارت بهداشت ناميده مي آموزش و درمان بهداشت، وزارت تحقيقات و فناوري

هدف حفظ و مشي را با  ر نيز، اين خطي با حضور نخبگان دانشگاهي و كشوري نمود. كميته مذكونوآور وي فكر تيمالكي تخصص

و  يتوسعه فناور يلازم برا نهيزم جاديو ا سلامت حوزه در نو نو آورا انيدانشجو ،عضاي هيات علمياي فكرهاي دارايي از انتيص

  نهايي نموده است. ٦/٩/١٣٩٧هاي علوم پزشكي، تهيه و در تاريخ ي در اين حوزه، با حضور نمايندگان دانشگاهنوآور

  اهداف -٢

 سلامت حوزههاي هاي فكري و نوآوريدهي به داراييو جهت علم گسترش به كمك

  سلامت حوزه تحقيقاتي و علمي هايفعاليت از حمايت

 تبديل( خود تحقيقات نتايج از پژوهشي و علمي مؤسسات و محققين انتفاعي برداريبهره جهت هاي لازمچهارچوب نمودن فراهم

  )ثروت به علم

 حوزه در تحقيقاتي مراكز و هادانشگاه فناوري و تحقيقاتي آموزشي، اهداف سمت به حركت و خلاقانه هايفعاليت تقويت و ترويج

  سلامت

 اقتصاد توسعه به كمك و اجراي هايدستگاه و صنايع با دانشگاه محققين ارتباط گسترش راستاي در كاربردي هايپژوهش توسعه

   بنياندانش

  گردد. فكري ايجاد دارايي به منجر كه علمي هايفعاليت و تحقيقات از حمايت
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 حصول هب منجر فكري مالكيت كه زماني طي دانشگاه و محقق سهم و تعهدات منافع، تقسيم براي كلي چهارچوب و اصول تعيين

 گردد.مي امتياز حق

 علمي جامعه هايفعاليت و هاتلاش از حمايت منظور به فكري مالكيت از ثروت خلق در عمل آزادي و يكپارچگي و اتحاد تقويت

 شيو افزا هاينوآورتوسعه  در جهت زهيانگ جاديو ا تيدوجانبه و حما يچهارچوب مشخص در توسعه روابط اقتصاد كي نييتع

 يعلم يهاتيفعال يسودده

  يفكر تيمالكو حمايت از  حفظي براي نوآوري سازماندهو  تيريمد

 هاي نوآورانهي از مسير حمايت از توسعه فعاليتعلم جامعهي براي شغلي هافرصت توسعه امكانات نمودن فراهم

 يكاربرد قاتيتحق بخش دري گذارهيسرما امكانفراهم نمودن يك چهارچوب مشخص ، جهت 

ي ساز ندنمقانو وي بردارهبهر در ضيتبع هرگونه از يريجلوگ و يفكر تيمالك نظام از استفاده يبرا نيمحقق به رسانياطلاع و قيتشو

 آن

 فناوري توسعه براي كشور خارج و داخل در موجود هايظرفيت معرفي و شناسايي

 حوزه در نوآوري براي مالكيت فكري و كارآمد و پويا مند،نظام جايگاهي فيتعرامور اجرايي، فرآيندهاي كاري و  تبيين به كمك

 سلامت 

  مفاهيم -٣

 مالك، ٦اختراع نامهيگواه مخترع، ،يفكر هايدارايي ثبتنوآوري (ابداع)،  اختراع، ،يفكر تيمالك فيتعار هيكل، مشيخط نيا در

  اند.و ارائه شده فيتعري و قوانين كشور بالادست اسناد، ٧پويوا نيقوان مطابقو حق امتياز،  اختراع

  .باشدمي بهداشت وزارت تابعه مؤسسه يا دانشگاه منظور از دانشگاه، اينجا همچنين در

  باشند:كلّي مي زمينه دو در عمدتاً كه گرددمي اطلاق انسان فكري هايخلاقيت از حاصل هايدارايي به :٨فكري .  دارايي١-٣

   ٩تجاري هاينام و علائم صنعتي، هايطرح اختراعات، صنعتي: نظير -الف

                                                 
٦- patent  

٧- Property OrganizationWIPO) World Intellectual (  مالکيت فکریسازمان جهانی 

٨- Intellectual Property  

 ١٣٨٦موضوع قانون ثبت اختراعات، طرحهاي صنعتي و علائم تجاري مصوب  - ٩
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  . ١١ايرايانه افزارهايو نرم ١٠هنري نمايش و آثار ادبي مكتوب، آثار هنري: نظير و ادبي علمي، -ب

   هاي فكري، شامل قوانين مربوطه خواهد بود.هر يك از دارايي

(براي صاحب  ١٣(براي مالك اسمي پديدآورنده دارايي فكري) و هم ايجاد حقوق مادي ١٢هاي فكري هم ايجاد حقوق معنويدارايي

 از منافع كسب قرارداد انعقاد يا و توليد مجوز يا پروانه كسب ه صورتتواند بنمايد. حقوق مادي ايجاد شده ميبرداري) ميامتياز بهره

 قانوني مراجع نزد فكري دارايي ثبت به منجر اگر حتي( حاصل شود فرآيندي توسعه يا و روش يك پيشبرد امتياز، از طريق حق

  .)نشود

 وي حقوق مادي يابد، خاتمه دانشگاه با وي همكاري يا و گردد منتقل ديگري واحد به فكري دارايي پديدآورنده چنانچه همچنين،

  .باشد شده مشخص همكاري، قرارداد در ديگري نحو به كهاين مگر محفوظ است، همچنان

گردد كه يكي از مصاديق دارايي فكري را به يكي به فرد يا افراد حقيقي اطلاق ميدر اينجا  :فكري دارايي پديدآورنده  .٣-٢

  باشند: از طرق ذيل ايجاد كرده

   .باشد آن يا اجراي قرارداد و يا تعهدات پديدآورنده استخدامي وظايف قلمرو در فكري دارايي -الف-٣-٢

 در صورتي مشمول اين گرددمي ارائه مشابه موارد و پژوهشي طرح يا نامهپايان قالب در كه كاركنان يا و علمي هيات اعضاء هايايده

  .باشد شده منعقد دانشگاه با اي جداگانه قرارداد ايده آن براي كه بود خواهد بند

علمي و  هايفعاليت به مرتبط فكري دارايي وجود اين با گيردنمي قرار آن پديدآورنده وظايف قلمروي درون فكري دارايي -ب-٣-٢

  .باشدمي دانشگاه فناوري در

  .دباش كرده استفاده دانشگاه منابع يا يا امكانات و كارفرما دانش از فكري دارايي پديدآورنده -ج-٣-٢

هاي فكري حاصل فناوري، همچنين دارايي و علم هايپارك و رشد مراكز در مستقر فناور واحدهاي استقرار از حاصل فكري دارايي

شد و  خواهد مربوطه هاينامهآيين و هاج و با رعايت دستورالعمل-٢-٣ و ب-٢-٣ بندهاي از قراردادهاي ارتباط با صنعت، مشمول

                                                 
 ١٣٥٢صوب مو قانون ترجمه و تكثير كتب و نشريات و آثار صوتي  ١٣٤٨موضوع قانون حمايت از مولفان، منصفان و هنرمندان مصوب  - ١٠

 ١٣٧٩اي مصوب افزارهاي رايانهموضوع قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم - ١١

 و نيست مكان و زمان هب محدود و است انتقال غيرقابل و شودنمي تكثير حق يا اقتصادي حق شامل و بوده خالق به اثر انتساب حق شامل - ١٢
 .ندارد بنديسهم قابليت و بوده مشترك بصورت اثر (اشخاص حقيقي) خالق افراد يا فرد شامل تنها

، هم اشخاص حقيقي و هم اشخاص باشد مكان يا زمان به محدود تواندمي و باشدمي انتقال قابل و بوده اقتصادي ارزش داراي كه است حقي - ١٣
 بندي نيز دارد.گردد و قابليت سهمحقوقي را شامل مي
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 حاصل از دارايي فكري ايجاد شده توسط آنها، برخوردار گردد، ١٤تواند در صورت سوددهي، طبق قرارداد مربوطه، از درآمددانشگاه مي

  .باشد دانشگاه به متعلق مشي، خط اين مقررات براساس فكري دارايي آن كهاين مگر

 ١٥باشد.باشند صد درصد سهم متعلق به دانشگاه به عنوان كارفرما ميميالف -٢-٣در گواهي ثبت اختراع در مواردي كه شامل بند 

  .دگرديمپنجاه درصد پيشنهاد  سهم دانشگاه، حداكثر باشندمي ج-٢-٣ب و -٢-٣ هايكه شامل بند يدرمواليكن در 

 شود،مي قيد پژوهشي ايهطرح قرارداد در كه تعهدي طبق دانشگاهي تحصيلي مقاطع به مربوط هايرساله و مكتوب آثار درخصوص

در خصوص  باشد ومي ١٦به عنوان سفارش دهنده دانشگاه به متعلق آنها) از حاصل درآمدهاي و تكثير و (نشر حقوق مادي آن

باشد مي ١٧اي نيز حقوق مادي مربوط و حق تغيير و توسعه آن متعلق به دانشگاه به عنوان كارفرما يا استخدام كنندهافزارهاي رايانهنرم

  .بود خواهد محفوظ آورندهپديد معنوي مگر در قرارداد به نحو ديگري مشخص شده باشد. در هر صورت حقوق

 تيمالك آن از يبرداربهره يمتقاض و يفكر دارايي مالك نيب يقرارداد : ١٨يفكر دارايي از يبرداربهره ازيامت يواگذار. ٣-٣

 يمبلغ اي و ١٩محصول فروش از حاصل خالص درآمد از يدرصد صورت به( يمبلغ پرداخت قبال در يمتقاض آن ، موجب به كه است

تواند انحصاري يا غير انحصاري اين واگذاري مي .آورديم دستهب را يفكر تيمالك از يبرداربهره مجوز هاي ديگر)و يا روش ثابت

  باشد.

 دارايي از برداريبهره اي لازم و مجوزهاي كسب ثبت، در مشاركت براي تمايلي يا و نتواند فكري دارايي پديدآورنده يا دانشگاه چنانچه

 دانشگاه بين مذاكرات در آن تجزئيا كه نمايد واگذار مقابل طرف به اينامهموافقت طي را خود حقوق تواند مي باشد، نداشته فكري

  .شد خواهد تدوين مكتوب صورت به و تعيين فكري دارايي پديدآورنده و

گردد در قرارداد واگذاري، نمايد، توصيه ميآن واگذار  فكري را به پديدآورنده دانشگاه به هر دليل حقوق مربوط به داراييكه درصورتي

ذاري و بدون نياز به فكري براي مقاصد تحقيقاتي و آموزشي به صورت غيرانحصاري، غيرقابل واگ مجوز استفاده دانشگاه از آن دارايي

  .رددپرداخت حق امتياز لحاظ گ

                                                 
 تفاوت با ليكن سود برابر .آورندمي دست به خود خدمات يا محصولات روشف با توليدكنندگان كه است پولي ايد توجه داشت كه درآمد مقدارب - ١٤

 ).كندمي پرداخت درآمد، كسب براي مؤسسه يك كه است خدماتي و كالاها ( هزينه بهاي .است هزينه و درآمد

 قانون ثبت اختراعات ٥موضوع بند ه ماده  - ١٥

 ١٣٤٨حمايت از مولفان مصوب قانون  ١٣موضوع ماده  - ١٦

 ١٣٧٩اي مصوب افزارهاي رايانهقانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم ٦موضوع بند ب ماده  - ١٧

١٨- licensing 

١٩-  Royalty 
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 دارايي ايجاد در آورندهپديد و دانشگاه كنار در كه هستند) دولتي غير يا دولتي از اعم( حقوقي يا حقيقي افرادي: ٢٠. حامي٣-٤

  .باشندمي سهيم) مالي حمايت طريق از معمولا( فكري

حقوق مادي و  شود،ي فكر دارايي اي وي تجار محصول به منجر دانشگاه از خارج گذارهيسرما تيحما باي خاصي علم تيفعال چنانچه

 دارايي از آنها برداري اقتصادي و ميزان حق امتيازبهره ي، دانشگاه و پديدآورنده دارايي فكري و همچنين نحوهگذارهيسرمامعنوي 

  گردد.مي تعيين منعقده همكاري قرارداد در حاصله، فكري

مخترع  حقوق ،نمايد اعطا ديگري به را حاصله فكري مالكيت حقوق از بخشي يا تمام قراردادي اساس بر دانشگاه بديهي است اگر

    شد. خواهد لحاظ فكريمذكور و با توافق پديدآورنده دارايي  قرارداد در نيز حامي و مربوطه

  هاي تجاري و سپس بازار هدف جهت استفاده عمومي.عبارت است از انتقال دانش به بنگاه . انتقال فناوري :٥-٣

ز منافع حاصل، نسبت به سهم ادانشگاه  سهم نمايند،مي اقدام انتقال فناوري يا دانشگاه براي فكري دارايي پديدآورندگان هنگاميكه

فناوري و توافق پديدآورنده (در صورت  شوراي نظر يابد و باسازي تغيير ميدر گواهي ثبت اختراع با توجه به ميزان نقش آن در تجاري

گواهي ثبت اختراع،  سهم باقيمانده با توافق پديدآورندگان يا به نسبت تعيين شده در .شد خواهد ، تعييناقدام توسط پديدآورنده)

  بين مالكين تقسيم خواهد شد. 

برداري آن ندارد و صد درصد سهم در اختيار دانشگاه به عنوان كارفرما كه مالك اسمي دارايي فكري سهمي در حق بهرهدر مواردي

تواند با مجوز شوراي فناوري، قسمتي از منافع حاصل از انتقال ه جهت تشويق اين افراد ميالف)، دانشگا-٢-٣بند  باشد (مشمولينمي

  فناوري را به آنها اختصاص دهد.

  كشور پزشكي علوم هايفكري در دانشگاه مالكيت اجرايي فعاليت هاي حوزه چهارچوب -٤

  علوم پزشكي هاينوآوري در دانشگاه و فكري مالكيت تصدي -٤-١

اندازي دفاتر حمايت از مالكيت فكري (موضوع نهادهاي ضروري در بند الف مربوط به راهبردهاي نقشه جامع با عنايت به لزوم راه

هاي علوم پزشكي و به منظور ايجاد واحدهاي لازم در امور پژوهشي پزشكي جهت سلامت كشور) و جهت پيشبرد اين امر در دانشگاه

 ) كليه١٣٦٤قانون تشكيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مصوب  ٥پزشكي (موضوع ماده ي علمي و فنيهاتقويت زمينه

 نوآوري و فكري مالكيت تصدي امور به موظف بهداشت وزارت به وابسته فناوري و تحقيقاتي مؤسسات و پزشكي علوم هايدانشگاه

  .باشندمي

  نحوه تصدي مالكيت فكري و نوآوري -٤-١-١

                                                 
٢٠- rsonosp 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

تواند حسب نياز خود، يكي از مديران مرتبط با فناوري را مسئول اين امر نمايد يا با تاييد هيات امنا مدير مستقلي را براي انشگاه ميد

  اين امر در نظر بگيرد.

مربوطه  واحد تأييد مورد و باشند داشته فكري مالكيت اجرايي هايروش و اصول مباني، با كامل آشنايي مربوطه بايد مديران -الف

  .باشند بهداشت وزارت در

به انجام اين  ديده فكري آموزش مالكيت زمينه در كارشناس اداره فناوري كه يك حداقل بايد جهت پيشبرد امور مالكيت فكري -ب

  .امور بپردازد

ه شده توسط وزارت هاي ارائكليه امور مربوط به مالكيت فكري توسط واحد مالكيت فكري و نوآوري دانشگاه و بر اساس فرمت  -ج

  بهداشت انجام خواهد شد.

  شرح وظايف مرتبط با مالكيت فكري -٤-١-٢

هاي فكري پديدآمده در دانشگاه از طريق تعامل با واحدهاي مختلف دانشگاه و ثبت و نگهداري مدارك آوري اطلاعات داراييجمع

 هاي فكري.مربوط به ثبت دارايي

هاي ثبت اختراع براي افراديكه در اين خصوص با دارايي فكري و همكاري در تنظيم ادعانامهمشاوره درباره نحوه حفاظت و ثبت 

 دانشگاه در ارتباط هستند.

 تنظيم دستور كار و تشكيل منظم كميته مالكيت فكري و نوآوري

 ابلاغ و اجراي مصوبات كميته مالكيت فكري و نوآوري

منطقه به منظور  قه با حضور مسئولين واحدهاي مذكور  با مديريت دبيركلانمنطمشاركت در كميته هماهنگي مالكيت فكري كلان

 هاي عضوهمكاري و تبادل تجربيات و توانمندسازي واحدهاي مذكور در دانشگاه

 ريزي جهت آموزش مالكيت فكري براي جامعه هدف و داوران و برگزاري كارگاههاي مورد نيازبرنامه

 باشد. كه دانشگاه به عنوان مرجع استعلام ميوزش ديده و مورد تاييد وزارت بهداشت، در موارديداوري اختراعات توسط داوران آم

 هاي رسيدگي به تخلفات دانشگاهنظارت بر كار داوران و گزارش تخلفات آنان به هيات

كار دارند. (جهت افشاي دارايي فكري هاي اختراع ديگران سر و كه با ادعانامهاخذ تعهد محرمانگي براي داوران، كارشناسان و مديراني

 توسط پديدآورنده آن براي واحد مالكيت فكري)

برداري از دارايي فكري و ارجاع آن به شوراي فناوري جهت ها در جهت كسب پروانه و بهرهنامهنظارت بر قراردادها و موافقت -١٠

  تصويب نهايي 



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه نوآوري فكري مالكيت مشي خط و ساختار

٢١٥ 

 

 

رت الكترونيكي (با ذكر نام دانشگاه)، در صو يا شفاهي و مكتوب، از اعم  ادستاورده انتشار و رسانيهماهنگي در خصوص اطلاع -١١

  اشته ليكن مراحل ثبت اختراع آن تكميل نشده است. دكه قابليت ثبت لزومِ انتشار، در شرايطي

يت ز كميته مالكانشگاه و نيز تقبل تمام يا قسمتي از سهم پديدآورنده دارايي فكري از هزينه ثبت آن  با مجودپرداخت سهم  -١٢

  فكري و هيات امنا

  هاي داخلي و خارجي در راستاي انجام وظايف محولهارتباط و همكاري با نهادها و سازمان -١٣

اقدام به ثبت دارايي فكري در موارديكه پديدآورنده تمايلي به اين كار نداشته باشد و يا در بازه مهلت شش ماهه از افشاي دارايي  -١٤

  كه منافع دانشگاه، ثبت آن را ايجاب نمايد.شرايطي، در ٢١فكري

پنهان كردن  ت، نظيرگزارش متخلفين از مقررات مالكيت فكري و اعلام ضرر و زيان دانشگاه به اداره حقوقي جهت تاديه خسار -١٥

اهنگي با واحد مالكيت شود و يا افشاي عمومي دارايي فكري بدون هم دانشگاه به حقوق كليه واگذاري مانع كه ديگري محل با قرارداد

  فكري و به صورتي كه باعث زيان دانشگاه شود. 

  گردند.هاي مادي و معنوي از دارايي فكري محروم مينمايند از حمايتبديهي است كساني كه در حفظ حقوق دانشگاه كوتاهي مي

  كميته مالكيت فكري و نوآوري -٤-٢

ي و نوآوري فكر تيمالك تهيكم در دانشگاه توسط يفكر تيدر مورد مالك يريگميتصم ي، تدوين محتوا وزيربرنامه ،ياستگذاريس

گردند يم انتخاب لسا ٢ مدتبراي  دانشگاه رئيس حكم وي فناور و قاتيتحق معاون شنهاديپ با تهيكمي اعضا. شوديم انجام دانشگاه

  خواهد بود.  ديمدت قابل تمد نيو ا

  :مالكيت فكري و نوآوري تهيكمي پيشنهادي اعضا-٤-٢-١

  ي دانشگاه يا نماينده وي: رئيس كميتهفناور و قاتيتحقمعاون  .١

   دانشگاه: جانشين رئيس كميته يتوسعه فناور ريمد .٢

 يفكر تيمالك آشنا با نفر حقوقدان كيا ي دانشگاهي حقوق دفترمسئول  .٣

باشد. دانشگاه يم(كه حداقل يك نفر از هيأت علمي همان دانشگاه  يفكر تيمالك نهيخبره در زم يقيحقي اعضا نفرسه  .٤

 ها نظير اتاق بازرگاني استفاده نمايد)تواند از ساير ارگانمي

 سازييا مسئول تجاريارتباط با صنعت  ريمد .٥

                                                 
 قانون ثبت اختراعات ٤موضوع بند ه ماده  - ٢١



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 مدير يكي از مراكز رشد يا پارك علم و فناوري .٦

 : دبير كميتهدانشگاه يو نوآور يفكر تيمالك مرتبط با مسئول .٧

 مدير آموزش و تحصيلات تكميلي دانشگاه  .٨

 مدير دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه .٩

 نماينده كميته يا شوراي دانشگاه نسل سوم  .١٠

 نماينده معاونت غذا و دارو .١١

  توضيحات:

  الزامي است. دانشگاه بعنوان رئيس جلسه فناوري توسعه فناوري يا مدير و تحقيقات حضور معاون -الف

  در دانشگاه هايي كه عناوين فوق عيناً وجود ندارند مسئول واحد معادل آن معرفي خواهد شد. -ب

  گردد.جلسه كميته با حضور اكثريت اعضا رسميت يافته و دستوركار كميته با راي اكثريت حاضر در جلسه، مصوب مي -ج

  شرح وظايف كميته مالكيت فكري و نوآوري -٢-٢-٤

 ياست مالكيت فكري دانشگاه و ارجاع به هيات امناء جهت تاييد نهايي.تدوين س

 هاي فكري با در نظر گرفتن معيارهاييهاي ثبت اختراع يا منافع حاصل از داراييذينفعان، در گواهي از يك هر تعيين سهم دانشگاه و

و با رعايت  اقتصادي شرايط به با توجه و آن پديدآورنده فكر يا و دانشگاه منابع و امكانات بر حاصله فكري دارايي اتكاي ميزان مانند

 دانشگاه.  مالكيت فكري و نوآوري مشي خط اساس قوانين و مقررات كشور و بر

در  فكري دارايي پديدآورندگان حل اختلاف بين استاد و دانشجو يا مجري طرح و ساير ذينفعان در خصوص تقسيم سهم هريك از

  همكاران طرح پژوهشي، صورتجلسه تقسيم سهم افراد را كه توسط استاد يا مجري طرح تنظيم شده نپذيرند.موارديكه دانشجو يا 

 فكري، دارايي در ايجاد دانشگاه امكانات و منابع از موثر مبني بر عدم استفاده فكري دارايي پديدآورنده ادعاي تاييد و مدارك بررسي

 به مدعي. مكتوب توسط دانشگاه جهت اعلام

  جداگانه. قرارداد طي و تعيين شرايط آن جهت انعقاد در دانشگاه آرم و نام مجوز استفاده از

دستور منع افشاي عمومي دارايي فكري در موارديكه بنا به تشخيص واحد مالكيت فكري، اين كميته، افشاي دارايي فكري را مانع 

 ثبت آن و باعث زيان دانشگاه بداند.

 مالكيت كميته توسط انتشار آن بوده ليكن به منوط محقق، ارتقاء يا و دانشجو تحصيل از فراغت كه ايبه مقالهتعيين امتيازات مربوط 

 باشد. شده منع اختراع، افشاء منع از ناشي هايمحدوديت دليل به نوآوري و فكري

 نشده باشد. كه در قرارداد مشخصدر قرارداد پژوهشي در صورتي منافع تقسيم گيري در خصوص نحوهتصميم



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه نوآوري فكري مالكيت مشي خط و ساختار

٢١٧ 

 

 

گذار، شخص حقيقي يا حقوقي غير از دانشگاه اصلي محل تحقيق كه سرمايهتاييد نسبت سهم دانشگاه در دارايي فكري، در صورتي

 كه قبلاً به شكل ديگري تفاهم كرده باشند.باشد يا در انجام آن مراكز مختلف سهيم باشند، مگر اين

 مالكيت فكري و نوآوري كميته باشند توسط سهيم دانشگاه چند فكري ايجاد دارايي رد كهصورتي تعيين نسبت سهم هر دانشگاه در

 باشند. كرده تفاهم ديگري شكل به قبلاً كهاين مگر تصويب كننده طرح بوده است. (با رعايت حقوق شخص حقيقي)، كه دانشگاهي

و...)،  تجاري نشان افزارها،نرم هنري، مكتوب آثار مانندي ( فكر تيمالك قيمصاد ريسا خصوص گيري در مورد سهم دانشگاه درتصميم

 فكري و در نظر گرفتن قوانين مربوطه. دارايي ايجاد در آورندهپديد و دانشگاه نقش به توجه با

فكري كه از مزاياي تحصيل  دارايي گيري در خصوص افزايش سهم در گواهي ثبت اختراع براي تشويق دانشجويان پديدآورندهتصميم

 كنند و با توجه به شهريه پرداختي.ايگان استفاده نمير

 تعيين هزينه داوري اختراعات و ارسال به هيات امنا جهت تاييد نهايي.

 بيني نشده است.گيري در خصوص ساير موارد مرتبط با مالكيت فكري كه در مقررات فعلي پيش تصميم

  هاي مالكيت فكري دانشگاهروند فعاليت-٥

  پديدآورندگان دارايي فكريتعهدات  -٥-١

تواند به ايجاد دارايي فكري گردد اعم از اعضاي هيات علمي، دانشجو، كه فعاليت آنها در دانشگاه ميگردد از تمام كسانيپيشنهاد مي

  :پژوهشگر، فناور و... تعهدي مبني بر رعايت مقررات مالكيت فكري و حقوق دانشگاه و تعهداتي شامل موارد ذيل گرفته شود

ها، چنانچه طي فعاليت فرد، دارايي فكري با قابليت ثبت پديد آيد و يا منافعي از ثبت دارايي فكري، انتشار آن و يا ساير روش -الف

  .متوجه محقق يا پديدآورنده دارايي فكري شود، دانشگاه را مطلع نمايد

هماهنگي اين واحد، نسبت به ثبت آن اقدام نمايد.  نسبت به افشاي دارايي فكري براي واحد مالكيت فكري اقدام نموده و با -ب

 رسانياطلاع (هرگونه .نمايد ارسال دانشگاه براي نگهداري، منظور به آن را به ثبت مربوط اطلاعاتبعد از ثبت دارايي فكري،  همچنين

 فكري دارايي پديدآورندگان وسطت فكري دارايي ثبت درخواست از پس الكترونيكي، يا و شفاهي مكتوب، از اعم دستاوردها انتشار و

  پذيرد مگر با مجوز دانشگاه). صورت اختراع ثبت مراحل طي از پس بايد دارد، ثبت قابليت كه

با رعايت حقوق  و در صورت عدم اقدام، دانشگاه سازي دارايي فكري اقدام نمايدبراي تجاري ثبت اختراع، از پس ساليك طي -ج

   .نمايد اقدام سازي يا فروش يا واگذاري آننسبت به تجاري رأساً تواندمي مادي پديدآورنده،

 ،)شود دانشگاه به حقوق كليه واگذاري مانع كه( باشد نيز ديگري محل با قرارداد طرف و باشد مشي خط اين مشمول فرد چنانچه -د

 تا برساند نوآوري و فكري مالكيت واحد و پژوهشي معاونت اطلاع به را موضوع قرارداد، يا تعهد نوع هر امضاء از قبل كه دارد وظيفه

  گردد. لحاظ طرفين حقوق ذيربط، موسسه و دانشگاه توافق با



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  يفكر ييدارا از حاصل تيمالك تخصيص نديفرا -٥-٢

  باشد.فرايند اجرايي تخصيص مالكيت حاصل از دارايي فكري قابل ثبت، به صورت زير مي

  

  

  

  

  

  اختلافات فصل و حل -٥-٣

هاي مورد توافق طرفين، به عنوان هاي ايران و در قراردادهاي خارجي، دادگاهالف) در متن قراردادهاي داخلي، قوانين ملي و نيز دادگاه

  گردند.قوانين و مراجع رسيدگي به اختلافات مشخص مي

 يحام اي و پديدآورنده دارايي فكري ،دانشگاه نيب است ممكن كه ياختلافات فصل و حل كار و ساز ،ي و نوآوريفكر تيمالكب) واحد 

  . سازديم فراهم را ديآ شيپ

 از ندهينما ،محقق ندهينما: شاملي ريگميتصمداوري  تهيكم بهي ستيبا مسأله دانشگاه، و محقق نيب نظر اختلاف بروز درصورتج) 

ي ته حداكثر طيكم كهيدرصورت. شود داده ارجاع(به معرفي معاون تحقيقات و فناوري)  نيالطرفيمرضداور  نفر كي و دانشگاه، طرف

  .دينماي ريگيپي قانون مراجع از را مراتب توانديم محقق نرسد،ي قطع ميتصم به كسالي

  مشي ي خطاجرا -٤-٥

 بطور و) دانشجويان و هاتكنسين كارشناسان،كاركنان،  علمي، هيات اعضاي از اعم( مشي، براي تمام افراد شاغل در دانشگاه خط اين

 دانشگاه با كه معيني زمان طي در فعاليت يك انجام راستاي در كه( دانشگاه امكانات و اعتبارات تسهيلات، از كه فردي هر كلي

شود و هرگونه است و بايستي توسط دانشگاه به نحو مقتضي به اطلاع افراد ذينفع رسانده  حاكم نمايد، استفاده) دارد همكاري

  شود.دستاوردي در طي اين فعاليت اعم از داده، اختراع، وسيله و مشابه آن را شامل مي

مشي با قوانين بالادستي، قوانين ملي و تعهدات  اين خط .مشي و سياستگذاري دانشگاه خواهد بود كليه قراردادها، منطبق با اين خط

در آنها، مورد بازنگري قرار گرفته و توسط كميته مالكيت فكري و نوآوري معاونت  المللي كشور منطبق بوده و در صورت تغييربين

  تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت بررسي و تأييد خواهد شد.

هاي انجام گرفته پس از آن براساس بازخوردهاي دريافتي و با توجه به بازنگري الاجرا خواهد بود ولازم ابلاغ خياز تار ،مشي خط نيا

  روزرساني خواهد شد. اسناد بالادستي، به

 فكري دارايي ارائه
 توسطقابل ثبت 

 واحد به پديدآورندگان
و  فكري مالكيت
 دانشگاهنوآوري 

 ثبت روند انجام
با (داخلي و خارجي) 

توجه به فرآيندهاي 
مربوطه كه جداگانه 

  تعيين خواهد شد

 

 طرح در كميته
و  فكري مالكيت
 دانشگاهنوآوري 

تعيين سهم 
پديدآورندگان، 
دانشگاه و ساير 

ذينفعان (درصورت 
 وجود)
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  ١پيوست

 ١٤٠٤انداز جمهوري اسلامي ايران در افق سند چشمعنوان سند : 

  

  :هايي خواهد داشتانداز چنين ويژگيي ايراني در افق اين چشمجامعه

  .ي اجتماعي در توليد ملي، متكي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايهتوانا در توليد علم و فناورينش پيشرفته، برخوردار از دا

 

  ٢پيوست

 ابلاغي مقام معظم رهبري هاي كلي علم و فناوريسياستعنوان سند : 

 » علم و فناوري«هاي كلي سياست قانون اساسي ١١٠بند يك اصل در اجراي 

 .و برنامه ريزي ويژه با سياستگذاريهاي پيشرفته فناوريدستيابي به علوم و   ٥-١

 ارتقاء و فناوريو نظارت راهبردي در حوزه علم و  اري، برنامه ريزيسياستگذمديريت دانش و پژوهش و انسجام بخشي در   ٢-١

 .كشور با توجه به تحولات علمي و فني در منطقه و جهان نقشه جامع علميو روزآمدسازي  هاشاخصمستمر 

  .فناوري هاي علم ونظارت، ارزيابي، اعتبارسنجي و رتبه بندي در حوزه نظام هايو تقويت  ساماندهي  ٢-٣

 .جامع و كارآمد فناوريو اطلاعات علمي، پژوهشي و  نظام ملي آمارساماندهي   ٢-٤

  .و درآمد ملي، ازدياد توان ملي و ارتقاء كارآمدي فناوري در اقتصادافزايش سهم علم و  ١-٥

و افزايش سهم توليد محصولات و خدمات مبتني بر دانش پيشرفته و  تبديل ايده به محصوليند حمايت مادي و معنوي از فرآ  ٢-٥
 درصد ٥٠فناوري داخلي در توليد ناخالص داخلي با هدف دستيابي به سهم 

 .و مقررات مربوط ها و قوانينتكميل زيرساختو معنوي و  حمايت از مالكيت فكري ٦-٥

بازار ملي  در داخل كشور با استفاده از ظرفيت توليد محصولاتو ساخت براي  كسب دانش طراحياهتمام بر انتقال فناوري و   ٢-٦

 .در مصرف كالاهاي وارداتي

  ٣پيوست

  )شوراي عالي انقلاب فرهنگي ١٤/١٠/١٣٨٩تاريخ  جلسه  ٦٧٩صوب عنوان سند : نقشه جامع علمي كشور (م



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  :علم و فناوري در كشور توسعة هاي كلاناهبردها و اقدامات ملي متناسب با راهبردر

  :١راهبرد كلان 

در مراحل  سازي نظام تعليم و تربيت،اصلاح ساختارها و نهادهاي علم و فناوري و انسجام بخشيدن به آنها و هماهنگ

 ريزي كلانسياستگذاري و برنامه

  :راهبردهاي ملي

  هاي علم و فناوري؛در حوزه ساماندهي نظام مالكيت فكري -٤

  اقدامات ملي:

  در حوزة علم و فناوري در قوة مجريه؛ و اعتبارسنجي مالكيت فكري ثبت -٥

  دار؛هاي اولويتامتحاني (اثباتي) در حوزه ايجاد نظام ثبت اختراع  -٧

و اكتشاف از جمله دفاتر خصوصي تنظيم و پيگيري حقوقي ثبت اختراع و  نظام پشتيبان ثبت اختراعاصلاح و ترميم و تكميل   -٨
  رساني فناورياكتشاف، دفاتر خصوصي تحليل اختراع و اكتشاف؛ و مراكز اطلاع

ها و ثبت اختراعات و نامهدر عرصة مقالات علمي و كتب علمي و پايان ساماندهي قوانين و مقررات مالكيت فكريتقويت و  -٩
 اي فني و تخصصيافزارهنرم

  

  ٤راهبرد كلان 

اسلامي در  -و دانش براساس الگوهاي ايراني اخلاق   دانش و ابتناي مديريت جامعه بر نهادينه كردن مديريت  

 امنيتي -نهادهاي علمي، اقتصادي، سياسي، اجتماعي، فرهنگي و دفاعي

 :راهبردهاي ملي

 مختلف؛ هايدستگاه و نهادها در اطلاعات و دانش فرايند مديريتسازي پياده

  اقدامات ملي:

داوري  ، ثبت،كشور با مأموريت استانداردسازي و اصلاح فرآيندهاي توليد فناوري علمي و نظام اطلاعاتتقويت و انسجام بخشي به 
، مقالات، مجلات و كتب فناوري پژوهشي و هايطرحها، نامهها، پايانهاي اطلاعاتي يكپارچه براي رسالهو سنجش و ايجاد بانك

  و اكتشافات پژوهشگران؛ اختراعاتعلمي و 
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  ٩راهبرد كلان 

  اسلام جهان  ويژه كشورهاي منطقه وتعامل فعال و اثرگذار در حوزة علم و فناوري با كشورهاي ديگر به   

 :راهبردهاي ملي

 .اسلام جهان و منطقه  در رتبة اول علم و فناوريريزي به منظور كسب برنامه -٥

 :اقدامات ملي

 اكتشافات و ثبت اختراعاتالمللي و ارائة مقالات معتبر علمي در عرصة بين حمايت از  -٢٥

  

  ٤پيوست

  )١٣/٢/١٣٩٠عنوان سند : نقشه جامع سلامت  ( مصوب 

  اهداف راهبردي:

  حوزه سلامت در منطقه نوآوريو  فناوري، علمدر  مقام اولكسب 

  جهت گيري كلي :

 اولويت دادن به علم و فناوري پاسخگو به نيازهاي سلامت 

  تكميل چرخه نوآوري سلامت - ٣

  وضعيت مطلوب شاخص ها :

  در حوزه سلامت پتنت ٢٨٠ثبت سالانه 

  و خدمات در حوزه سلامت بازار جهاني محصولاتدرصد  ٢دستيابي به سهم 

  حوزه سلامت بازار داخل محصولاتدرصد از  ٨٥دستيابي به سهم 

  راهبردها :

  توسعه سياستگذاري، مديريت و قوانين : -الف 

زمينه هاي توسعه دانش و اكتساب پايش توسعه فناوري در كشورهاي منطقه و كشورهاي توسعه يافته فناوري براي مشخص كردن 
 و فناوري



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  و پژوهشگاهها به عنوان واسطه انتقال توسط بدنه علمي دانشگاههاهاي مورد نياز نظام سلامت كشور  انتقال فناوري -٥

  اقدامات :

سلامت در چارچوب نقشه علمي كشور، همراه با طرح آمايش علم و  نوآوريو  فناوري، توسعه علم برنامه بلند مدتتدوين و اجراي 
ي حمايت و فناوري سلامت به منظور تعين موقعيت خوشه ها و جغرافياي پارك هاي علم وفناوري، طراحي راهكارهاي اجراي

  پشتيباني از برنامه و شيوه پيشرفت آن

  نهادها :

  دفتر حفاظت از مالكيت معنوي در سلامت

  بهبود تخصيص منابع مالي، تسهيل و افزايش سرمايه گذاري: -ب

  حمايت مالي از ثبت پتنت -٩

  : اقدامات

  به پژوهشگران خدمات مشاوره ايتشكيل مركز  -٧

  تسهيل كارآفريني : -ج

، دانش فني، استفاده از امكانات، تجهيزات، نيروي انتقال مالكيت فكرياز طريق  شركت هاي زايشيحمايت از شكل گيري  -٥
  انساني و از طريق اشتراك دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي با آنها (بر اساس قراردادهاي تعريف شده متضمن سود طرفين)

  : اقدامات

  در حوزه هاي اولويت دار يمركز توسعه خدمات فناور ٤٠ايجاد  -٧

  شركت پتنت خواني ٥٠ايجاد  -٨

  نهادها: 

  مراكز انتقال فناوري

  مراكز همكاري هاي بين المللي تحقيقات براي سلامت

  صنعت -دفاتر همكاري هاي دانشگاه

  شاخص ها :

  بهبود تخصيص منابع مالي، تسهيل و افزايش سرمايه گذاري -الف 

  در سال به تعداد پتنت ها در آن سال يافته جهت كمك به ثبت پتنت خارجي اعتبارات تخصيصنسبت مقدار  -٨
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  هنجارها و فرهنگ سازي: -ب

  به تفكيك استان به ازاي جمعيتو اكتشافات  تعداد ثبت اختراعات

  شاخص تركيبي نوآوري در نظام سلامت :

، نوآوري بعد پيشران هاي ٥شاخصي است كه به بررسي همه لايه هاي نظام ملي نوآوري مي پردازد. اين شاخص، نوآوري را در 
حيطه در بين شاخص  ٥مورد بررسي قرار مي دهد. از آنجا كه نشانگرهاي اين  مالكيت فكريو  كاربرد، انتشار دانش، توليد دانش

نوآوري در نظام سلامت را نيز محاسبه و ضمن مقايسه با ساير كشورها از آن در جهت بررسي هاي ما وجود دارند، مي توان شاخص 
  روند نوآوري نيز استفاده نمود.

  ٥پيوست

  )١٣٦٤مصوب(   قانون تشكيل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي:  سند عنوان

 و تتبع بررسي، روح تقويت منظور به اساسي قانون سوم اصل) ٤( بند اجراي در است موظف وزارت اين پژوهشي معاونت  - ٥ ماده
 علم سطح بردن بالا و پزشكي هاي رشته جميع در كاربردي و بنيادي تحقيقات انجام و پزشكي فني و علمي هاي زمينه در ابتكار

 پزشكي پژوهشي واحدهاي و مؤسسات پزشكي، تحقيقاتي واحدهاي ساختن هماهنگ و علمي هاي پژوهش بر نظارت و پزشكي
 در و منظور وزارت اين بودجه در كمك صورت به مؤسسات اين تحقيقاتي بودجه - تبصره .نمايد تقويت و داده توسعه را موجود
 .گرفت خواهد قرار ها آن اختيار

  ٦پيوست

  )١٣٦٧مصوب(   قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي:  سند عنوان

  عبارتند از: پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظايف -١ماده 

، پژوهشتربيت نيروي انساني گروه پزشكي،  هاي مربوط بهبراي فعاليتريزي و نيز برنامه هاتدوين و ارائه سياستها، خط مشي
  خدمات بهداشتي درماني، دارويي، بهزيستي و تامين اجتماعي

  

  

  

هاي علوم پزشكي كلان مناطق نوآوري دانشگاهدستورالعمل اجرايي فعاليت دفاتر مالكيت فكري و 

  آمايشي
  :تعريف - ١ ماده



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

شي مناطق كلان نوآوري و فكري مالكيت دفاتر ست اي مجموعه : آماي شگاه از يك هر در كه ا شكي علوم هايدان  پز

شي گانه ده مناطق كلان دبير ستاي در آماي ست اجراي را شور كلان هايسيا  و تحقيقات معاونت ابلاغي هاي برنامه و ك

شت، وزارت فناوري شكي آموزش و درمان بهدا ست با هماهنگ و پز شي بندي منطقه سيا  و سازي پياده را،اج هدف با آماي

شگران، در سازي تجاري و نوآوري نظام ارتقاي شي محيط تقويت و تجربيات تبادل بين پژوه شگاه انگيز  علوم هايدر دان

 .مايندنمي و فعاليت تشكيل منطقه، كلان هر پزشكي

  نوآوري و فكري مالكيت هايگروه يا دفاتر واحدهاي از ايمجموعه: و نوآوري فكري مالكيت واحدهاي 

  د.باشمي كشور سراسر پزشكي علوم هايدانشگاه

 شي مناطق كلان نوآوري و فكري مالكيت مركزي شوراي ست شورايي :آماي شكل ا  واحدهاي و دفاتر از مت

شگاه فكري مالكيت شكي علوم هايدان ضو پز صوص در هماهنگي و ريزي برنامه وظيفه كه منطقه كلان آن ع  خ

  .داشت خواهد عهده به را منطقه كلان نوآوري و اختراعات فكري، مالكيت دفاتر هايفعاليت

 هايفعاليت پيگيري و هماهنگي مسئوليت كه دانشگاهي از است عبارت :منطقه كلان هر در هماهنگي مسئول 

  .داشت خواهد عهده بر منطقه كلان آن در را هشبك به مربوط

 شوندمي بندي دسته زير شرح به آمايشي منطقه كلان نوآوري و فكري مالكيت دفاتر اين اساس بر: 

  منطقه كلان نوآوري و مالكيت فكري دفاتر مركزي شوراي  :٢ ماده
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شبكه در مركزي شوراي صوص در هماهنگي و ريزي برنامه وظيفه اي،منطقه همكار هر   فكري، مالكيت دفاتر هايفعاليت خ

شگاه از يك هر امكانات از حداكثري مندي بهره چگونگي .داشت خواهد عهده به را منطقه كلان نوآوري و اختراعات  هايدان

 اختراع، ثبت حوزه هايفعاليت بر نظارت اختراع، ثبت نظام ساماندهي ي،شبكه درون عملكرد ويتتق استاير در شكيپز علوم

 و ارزيابي .بود خواهد شورا اين جلسات در بحث قابل موضوعات از فناوري و علمي هاينشست آموزشي، هايكارگاه برگزاري

 كلان هر عضو پزشكي علوم هايدانشگاه هايفعاليت كيفي ارزيابي و همكار شبكه عضو ايهدانشگاه از بازديد ميداني، نظارت

ساس منطقه صوبات برا سعه دفتر نوآوري و فكري مالكيتكميته  م سئول مديريت با سلامت، فناوري تو  انجام هماهنگي م

 .شد خواهد

 به پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت نوآوري و فكري واحد مالكيت به هافعاليت و جلسات گزارشات ارايه : ١ تبصره

   .بود خواهد مركزي شوراي هماهنگي مسئول عهده بر فصلي صورت

  منطقه كلان نوآوري و فكري مالكيت دفاتر مركزي شوراي اعضاي تركيب :٣ ماده

شگاه نوآوري و فكري مالكيت دفاتر ضو هايدان ضويت با منطقه كلان ع شگاه هر از نماينده يك حداقل ع شكي علوم دان  پز

ضو سوت و يا شده تجاري يا و شده ثبت اختراعات تعداد بالاترين داراي كه منطقه كلان ع شك شد زمينه اين در پي  به با

  .شد خواهند تشكيل منطقه كلان عضو هايدانشگاه فناوري و تحقيقات معاون معرفي و انتخاب

 باشد مي منطقه كلان شوراي رييس عنوان به منطقه كلان دبير پزشكي علوم دانشگاه فناوري و تحقيقات معاون :٢ تبصره

  .دارد عهده به را دفتر اين رياست و

 .دارد عهده بر را شورا اين دبيري منطقه، كلان دبير پزشكي علوم دانشگاه اختراعات ثبت دفتر مدير : ٣ تبصره

شگاه هر فناوري و تحقيقات معاون معرفي و تاييد به اختراع تعداد بالاترين داراي انتخاب عضو : ٤ تبصره  پزشكي علوم دان

  .شد خواهد انجام گردد، مي معرفي رسمي صورت به منطقه كلان دفاتر شوراي رييس به كه عضو

شگاه عهده بر آتي سالهاي در شورا مديريت : ٥ تبصره ضو هاي دان شترين كه منطقه كلان ع شترين و فعاليت بي  تعداد بي

 )هماهنگي مسئول(گرفت خواهد قرار باشند داشته قبل سال در را اختراع ثبت

   منطقه كلان نوآوري و فكري مالكيت دفاتر مركزي شوراي وظايف :٤ماده
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 دفاتر فعاليتهاي خصــوص در هماهنگي و ريزي برنامه وظيفه اي، منطقه شــبكه همكار هر در مركزي شــوراي 

 هر امكانات از حداكثري مندي بهره چگونگي .داشــت خواهد عهده به را منطقه كلان نوآوري و فكري مالكيت

 فناوري و علمي هاي نشست آموزشي هاي كارگاه اي، شبكه درون عملكرد تقويت راستاي در ها دانشگاه از يك

  .بود خواهد شورا اين جلسات در بحث قابل موضوعات از

 بهداشت، وزارت سلامت فناوري توسعه دفتر نوآوري و فكري مالكيت واحد به ها فعاليت و جلسه گزارشات ارايه  :٦ تبصره

   .بود خواهد مركزي شوراي عهده بر فصلي به صورت پزشكي آموزش و درمان

 منطقه كلان دفاتر مركزي شوراي جلسات برگزاري مديريت  

 شامل آموزشي و ترويجي هاي فعاليت:  

 اختراع و فكري مالكيت حوزه در آموزشي هاي كارگاه برگزاري -

 تشويق و فكري مالكيت مفاهيم ترويج و معرفي هدف با و پژوهشگران دانشجويان، اساتيد، با مشاوره جلسات برگزاري -

  المللي بين معتبر و ملي اختراع ثبت ادارات در اختراع ثبت به آنها

 سلامت فناوري توسعه دفتر نوآوري و فكري مالكيت واحد به ماهه سه عملكرد گزارش ارائه  

 وظيفه و اسـت هماهنگي مسـئول نظر تحت كه آمايشـي منطقه هر دبيرخانه: منطقه كلان دفاتر دبيرخانه تشـكيل 

ساني اطلاع شورا، جلسات برگزاري هماهنگي همكار، دفاتر مركزي شوراي مصوبات اجراي پيگيري  درون ارتباطات و ر

سعه دفتر نوآوري و فكري مالكيت واحد با ارتباط همچنين و اي شبكه بين و شبكه  عهده به را سلامت فناوري تو

  .باشد مي منطقه كلان هر هماهنگي مسئول عهده به هر دوره در دبيرخانه اين وظايف .دارد

   هماهنگي مسئول : ٥ ماده

سئول شي عبارت منطقه هر در هماهنگي م ست آماي شگاه از ا شكي علوم دان سئوليت كه منطقه كلان دبير پز  و هماهنگي م

  .داشت خواهد عهده بر را آمايشي منطقه آن فكري مالكيت حوزه به مربوط هاي فعاليت پيگيري

 آرا اكثريت راي با و شده برگزار انتخابات اساس بر آمايشي منطقه هر در هماهنگي مسئول دانشگاه :انتخاب نحوه : ٧ تبصره

سه در انتخابات اين .شود مي انتخاب سال يك مدت به شيه در و منطقه كلان مركزي شوراي جل ست حا ش  و دفاتر ساليانه ن

  .شد خواهد انتخاب سلامت حوزه نوآوري و فكري مالكيت واحدهاي

 بهداشت وزارت سلامت فناوري توسعه دفتر نوآوري و فكري مالكيت كميته جلسه در تبصره هفت و ماده پنج در نامه آئين اين

   .گرديد ابلاغ مناطق كلان دفاتر به اجرا جهت و گرفت تاييد قرار مورد ٥/١٢/١٣٩٦  خريتا در
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 شيوه نامه اجرايي فعاليت كميته مديريت دارايي هاي فكري 

  مقدمه : 

سعه فناوربا هدف  شه جامع يها يتو شور سلامت مطابق با نق در حوزه  دهيا يساز يو تجار يفناور يو راهبر تيو حما علمي ك

دفتر توسعه فناوري سلامت معاونت كميته مديريت دارايي هاي فكري ،  انياقتصاد دانش بن تيو تقو يسلامت، ارتقاء توان داخل

ــوراي فناوري ســلامت وزارت  ٥ماده  ١تحقيقات و فناوري وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــكي ، به موجب بند  آيين نامه ش
  بهداشت ، ذيل گروه فناوري هاي تخصصي دفتر توسعه فناوري سلامت تشكيل گرديد . 

  :  اهداف و وظايف كميته – ١ماده 

  : اهداف -الف

  سياستگذاري در تعيين اولويت هاي نوآوري و مالكيت فكري در حوزه سلامت 
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 كمك به توسعه زيرساخت هاي مديريت دارايي هاي فكري در دانشگاه ها و سايرنهادهاي مرتبط  

 استفاده از ظرفيت نخبگان و اساتيد دانشگاهي براي پيشبرد اهداف مديريت دارايي هاي فكري  

   كمك به توانمندسازي فناوران حوزه سلامت در حوزه مالكيت فكري 

  وظايف :  -ب

 تدوين و تصويب شيوه نامه هاي مرتبط با مديريت و ارزشيابي دارايي هاي فكري 

 برنامه ريزي و تعيين اولويت هاي آموزشي در حوزه مديريت فناوري مبتني بر دارايي هاي فكري 

 ري سازي دارايي هاي فكري هدايت و تسهيل گري در جهت تجا 

 تهيه و تدوين گزارشات تحليلي در حوزه مالكيت فكري به منظور استفاده بهينه از آن 

   سياستگذاري، پايش و نظارت بر عملكرد كارگروه هاي تخصصي ذيل كميته 

  نظارت بر ارزيابي پرونده هاي ثبت اختراعات به منظور اســتفاده از تســهيلات اســتعداد درخشــان و ارتقاي اعضــاي هيات
 علمي در كارگروه هاي علوم باليني، پايه و ثبت ژن، دارويي و تجهيزات پزشكي 

 حمايت از افزايش ثبت اختراعات كاربردي 

 نولوژي ( حمايت از تاسيس و راه اندازي دفاتر انتقال تكTTO در سطح دانشگاه هاي علوم پزشكي ( 

  اركان كميته :  – ٢ماده 

  رئيس كميته  .٥

  دبير كميته  .٦

 اعضاي حقيقي و حقوقي كميته  .٧

 كارگروه هاي تخصصي ( كميته هاي تخصصي دفتر توسعه فناوري سلامت ) .٨

  رئيس كميته :  -٣ماده 

  مت  و با ابلاغ معاون تحقيقات و فناوري منصوب مي گردد . رئيس كميته با پيشنهاد رئيس دفتر توسعه فناوري سلا -١-٣

  وظايف رئيس كميته:  -٢-٣

  تصويب و ابلاغ مصوبات كميته  

  ،مالكيت فكريمرتبط با حوزه  ينامه ها و دستور العمل ها نييآ يو بروزرسان نيتدوسياستگذاري  
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 يبالادست يبا توجه به برنامه ها انهيبطور سال و زيرساخت هاي مالكيت فكري ازهاين يابيو ارز ييشناسا  

  ــت جمهوري، مركز مالكيت ــازمان هاي مرتبط با حوزه فناوري اعم از معاونت علمي و فناوري رياس تعامل با ارگان ها و س
 معنوي سازمان ثبت اسناد و املاك ، معاونت حقوق مالكيت فكري وزارت دادگستري و ...

 تعيين رييس و اعضاي كارگروه هاي تخصصي  

 

  دبير كميته :  -٤ماده 

  دبير كميته با پيشنهاد رئيس كميته و با ابلاغ رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت منصوب مي گردند.

  وظايف دبير كميته :  -١-٤

  وظايف دبير كميته به شرح ذيل است :

 تهيه دستورالعمل هاي اجرائي مصوبات كميته  

  طرح در كميتهتهيه دستور جلسات و پيش نويش برنامه ها براي  

  دعوت از متخصصين و مشاورين به فراخور دستور جلسه كميته  

  پيگيري مصوبات كميته پس از ابلاغ  

  مديريت و هماهنگي در تنظيم برنامه ها و فعاليت كميته  

 تعيين شاخص ها و ارزيابي ميزان تحقق مصوبات  

  ارائه گزارشات دوره اي فعاليت هاي كميته هر سه ماه يكبار 

 

  جلسات كميته با هماهنگي قبلي رئيس و يا دبير كميته بصورت ماهانه و يا فوق العاده برگزار مي گردد .  -٢-٤

  تبصره : در هرصورت دعوت نامه ها و دستور جلسات يك هفته قبل از تشكيل جلسه براي اعضاء ارسال خواهد شد . 

  اعضاي حقيقي و حقوقي كميته :  – ٥ماده 

ساله با قابليت  ٢اي حقوقي و حقيقي خواهد بود كه با حكم رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت براي يك دوره كميته مركب از اعض
  تمديد منصوب مي شوند . 

  نفر ) :  ٩اعضاي حقوقي كميته (   -٥-١
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  ) نفر٣نماينده دانشگاه هاي علوم پزشكي (  

  نماينده معاونت حقوقي و امور مجلس وزارت بهداشت 

  مالكيت معنوي سازمان ثبت اسناد و املاك قوه قضاييه نماينده مركز 

 نماينده معاونت حقوق مالكيت فكري وزارت دادگستري 

  نماينده معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري 

 نماينده صندوق نوآوري و شكوفائي 

  نماينده وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

از ساير معاونتهاي وزارت بهداشت و يا نهادهاي مرتبط يا ذينفع به كميته  تبصره: در صورت صلاحديد رياست كميته در موارد خاص
 دعوت بعمل خواهد آمد.

  نفر) :  ٤(  اعضاي حقيقي كميته  -٥-٢

اعضاي حقيقي كميته شامل اعضاي هيات علمي ، متخصصان، صاحب نظران و نمايندگان اتحاديه ها، انجمن هاي صنفي و صنعتي 
صوب مي فعال و مرتبط با حوزه م سلامت انتخاب و من سعه فناوري  سط رئيس دفتر تو ديريت دارايي هاي فكري خواهند بود كه تو

  شوند . 

  تصميمات كميته :  -٦ماده 

  جلسات كميته با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضاي كميته و حضور رئيس يا دبير كميته رسميت مي يابد . -٦-١

  ضاي حاضر در جلسه مصوب مي شود . تصميمات با راي نصف بعلاوه يك اع -٦-٢

  كليه مصوبات با امضاء رئيس كميته رسمي و ابلاغ مي گردد .  -٦-٣

  اجراي شيوه نامه : -٧ماده 

و از اين تاريخ لازم الاجرا مي   وزرات بهداشت رسيده .……تبصره در تاريخ   ..... به تصويب شوراي  ٣ماده و  ٧اين شيوه نامه در 
  باشد. 
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  فرم ثبت تقاضا مركز مالكيت فكري دفتر توسعه فناوري سلامت
  

   مشخصات فردي
  نام خانوادگي:  نام:

  ⃝مرد     ⃝زن  جنس:          
  شغل:  كد ملي:                  تاريخ تولد:                                 

آخرين وضعيت 
  تحصيلي

  عنوان رشته  مدرك
سال اخذ 

  مدرك
دانشگاه/موسسه 

  اخذ مدرك
  كشور اخذ مدرك

          ⃝ليسانس  

          ⃝فوق ليسانس   
           ⃝دكتري حرفه اي  
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          ⃝   (PhD)دكتري تخصصي 
           ⃝تخصص پزشكي/دندانپزشكي 

          ⃝فوق تخصص  
          ⃝ ساير مدارك (معتبر)

  كد پستي      آدرس محل كار

  پيام فوري:تلفن جهت   تلفن همراه:

  آدرس پست الكترونيك:  تلفن:
  گواهي را تاييد مي نمايد. اينجانب(نام و نام خانوادگي)                                                      صحت مندرجات اين

  امضاء:  تاريخ
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ثبت تقاضا

    فارسي  عنوان ارائه شده 

    انگليسي

زمينه علمي 
  شدهموضوع ارائه 

                علوم پايه   علوم دارويي    علوم باليني        تجهيزات پزشكي
(ذكر شود) ساير    

  
  محل ثبت ادعا

داخلي  خارجي  هردو  غير قابل ثبت  
  نام مرجع ثبت:

  شماره ثبت:
(طبق گواهينامه 

 ثبت)

  تاريخ ثبت: 
(طبق گواهينامه 

 ثبت)

 

 استفاده از تسهيلات استعدادهاي درخشان                             موضوع تقاضا

    استفاده از امتياز ارتقاي اعضاي هيأت علمي 
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اينجانب                                              صحت اطلاعات اين فرم را تاييد و مسئوليت موارد مندرج در آن را به عهده مي 
           گيرم.

 امضا                         تاريخ تكميل فرم:                                             

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 سلامت ديجيتال 

   تاليجيسلامت د تهيكم هايطرح سنجيامكان كاربرگ
  ت و درمانـوزارت بهداش يو فناور قاتـيمعاونت تحق

  

  [Title]طرح:        نام شركت/فناور: 

  طرحشناسنامه 

   نام طرح (فارسي):

    نام طرح (انگليسي): 

    مدت زمان  اجراي طرح (ماه)

    محل اجراي طرح
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  سطح فناوري

  فرآيند توليد نمونه آزمايشگاهي ☐
هاي آزمايشگاهي) و نمونه آزمايشگاهي ساخته شده(با انجام موفق تست ☐

  آغاز دوره ساخت نمونه صنعتي 
  در فرآيند توليد نمونه صنعتي  ☐
هاي (انجام موفق تست )Prototype(نمونه صنعتي ساخته شده ☐

عملياتي و در حال دريافت استانداردها و مجوزهاي مربوطه و آغاز دوره توليد 
  پايلوت)
  در فرآيند توليد پايلوت (توليد با حجم محدود)  ☐
  وليد صنعتيپايان موفق توليد پايلوت و آغاز دوره ت ☐
  واحد صنعتي در حال احداث است  ☐
  در فرآيند توليد صنعتي انبوه ☐

    (ميليون ريال) هزينه كل طرح

    هزينه مورد درخواست (ميليون ريال)

ساير منابع خارج از وزارت بهداشت 

  (ميليون ريال)
  

  مشخصات مجري

   نام و نام خانوادگي

    تاريخ تولد

    ميزان تحصيلات

    تحصيليرشته 

    سمت فعلي

    محل فعاليت

    ايميل

    تلفن همراه

    تلفن محل خدمت

    خلاصه سوابق كاري اجرايي و پژوهشي

  مجري حقوقي

   نام شركت

  ساير............................ ☐محدود مسئوليت ☐عام سهامي ☐خاص سهامي ☐  نوع شخصيت حقوقي

  ساير: .............................. ☐تعاوني  ☐خصوصي  ☐دولتي  ☐  نوع مالكيت
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    عامل رينام مد

    رهيمد تيئه ياعضا

    دفتر مركزي ينشان

    تلفن

    نمابر

    پايگاه اينترنتي

  ميت يديافراد كل يمعرف

 رديف
نام و نام 

خانوادگي  

مدرك 

 تحصيلي 

سمت 

 فعلي 

نوع 

همكاري با 

 طرح 

سوابق علمي 

 واجرايي 

سابقه 

همكاري با 

 صنعت 

 تلفن تماس وايميل 

١        

 طرحمشخصات 

 يشنهاديو ارزش پ يمسأله محور

در  بايستيبخش  ني. در ادينمايمسئله را رفع م قيكه آن محصول از آن طر يمسئله موجود و راه حل مشخص نيي{تب
از چه زمان  ازين نيا كند؟يرفع م يرا از مشتر يازيد. محصول چه نيده حيتوض دينما يكه برطرف م يازيخصوص محصول و ن

 }دهد؟يرا پاسخ م ازين نياست ؟ محصول چگونه ا ندادهپاسخ  ازين نيبه ا ياست؟ چرا تاكنون كس شدهييشناسا

 ضرورت و اهميت اجراي طرح 

در مورد  كيضرورت استراتژ كهيدر صورت م؟يطرح شو نيكه چرا وارد ا ميسوال پاسخ ده نيبه ا ميخواهيبخش م ني{در ا
 يازهايطرح جزء ن نيكه ا يدر صورت نيكشور است اشاره شود. همچن يگذار هيسرما يهاتيجزء اولو ايطرح وجود دارد  و 

 گردد.} نييمستندات تب هباشد ضمن ارائ يم يسازمان خاص ايفناورانه نهاد 

 كاربرد محصول 

آن  نيمصرف و مخاطب يالگو يبررس يآن بر مبنا يشده و موارد مصرف و كاربردها يمحصول معرف تيبخش ماه ني{در ا
  انجام شود. }

 تاثير محصول/خدمت در هوشمندسازي سلامت

  }اهميت طرح از منظر توسعه خدمات مبتني بر فناوري اطلاعات و هوشمندسازي در حوزه سلامت را تشريح نمائيد.{

 هاي محصول/خدمتويژگي
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نوع  د،يتول ندينوآورنه محصول(فرآ ي، جنبه ها يفن ابيارز ايبخش با استفاده از اطلاعات صاحب طرح و  نيادر  ستيبا ي{م
داشته  ييكه شركت ادعا يگردد. در صورت انيمحصول ب زكنندهيمتما يهايژگيو...) و و ديمربوط به تول ي، نوآورخدمت/محصول

 }باشد 

 مزيت رقابتي محصول/خدمت

كسب و كار (در  نيبه ا گرانيشود و موانع ورود د حيبه طور كامل تشر ريپذ هيموضوع سرما يرقابت يتهايمز رودي{ انتظار م
محصول  نيمحصول  و محصول رقبا، جذب ا نيا نيب انيپرسش كه چرا مشتر نيا يگردد و در انتها برا يصورت وجود) معرف

  ارائه شود. } يپاسخ روشن شونديم

 محصول/خدمات روش توليد نمونه/ 

 مورد نياز اشاره شود.} نيمه صنعتي /يشگاهيهاي آزماتعداد نمونه. همچنين به گردد ميترس كي{ به صورت شمات

 نزديكترين فناوري، مقالات و مستندات علمي در مورد طرح 

  } فناوري هاي مشابه و مستندات علمي تأييد كننده مورد اشاره قرار گيرد{ 

 كار)ودهنده بوم مدل كسباجزاي تشكيلمدل كسب و كار (شامل 

 اجزاي مدل كسب و كار طرح و نيز مدل درآمدي آن تشريح گردد. }{ 

 وضعيت فعلي طرح

  شرح دهيد كه طرح در حال حاضر در چه وضعيتي قراردارد. چه كارهايي انجام شده و چه كارهايي مورد نياز است.}{ 
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 امكان سنجي اقتصادي:

  اليانه محصول ( تعداد با ذكر منبع اطلاعاتي)ميزان مصرف يا نياز س

 بيني اندازه بازار و سهم بازار محصول/خدمت}{پيش

 متوسط قيمت فروش (واحد محصول )در كشور

 وضعيت رقباي داخلي و خارجي

 {شامل جدول مقايسه اي قيمت فروش محصول، كشور توليد كننده، ، جنبه هاي قابل مقايسه مانند مشخصات فني، قابليت
 ها، قدرت نفوذ برند توليد كننده در بازار در مقايسه با نمونه خارجي و داخلي}

  كشور  نام برند  نام شركت رديف

  جنبه قابل مقايسه

  )٥) بيشترين (١كمترين (

  قيمت

(ميليون 

  ريال)

  توضيحات

      
١                       
٢                       

  نقاط قوت وضعف رقبا 

  به ساير رقبا  مزيت رقابتي طرح نسبت

  وضعيت بازار جهاني محصول (ميزان مصرف جهاني):

  وضعيت بازار صادراتي محصول:

  سال آينده: ١٠پيش بيني روند بازار محصول در 

  نحوه وبازه زماني بازگشت سرمايه توليد محصول / خدمات :

  ريالي): –پيش بيني قيمت تمام شده و فروش محصول( ارزي

 حاشيه سود (%)  قيمت فروش (ميليون ريال) ريال)قيمت تمام شده (ميليون 

     

 امكان سنجي فني:

 ها، ...):دقت آن ها، پارامترهاي فني به همراه صحت وها ، قابليتمشخصات فني محصول (ويژگي

 ضوابط و استانداردهاي عمومي مرتبط با محصول/خدمت:

 ضوابط واستانداردهاي تخصصي مرتبط با محصول/خدمت:
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 (هاي) مورد نياز در طراحي و توليد محصول/خدمت :فناوري 

 تجهيزات فني مورد نياز (طراحي ، ساخت، آزمون):

 زير ساخت مورد نياز (طراحي، ساخت و آزمون):

 :نيروي انساني متخصص مورد نياز

 :هاي تخصصي مورد نيازآموزش

 ها و استانداردهاي مورد نيازمجوز

  نوع مجوز رديف
مرجع 

  صادركننده

تاريخ 

  دريافت
  توضيحات  مدت اعتبار

  مورد نياز/ اخذ شده         ١

  مورد نياز/ اخذ شده          ٢

  برنامه اجرايي:

تصديق  -٢مراحل طراحي -١هاي زير حتما بايد در برنامه ريزي وجود داشته باشد و بشكل  جدول زير ارايه گردد؛ {فعاليت
 المللي}اخذ مجوزهاي ملي و بين -٤باليني)  –صحه گذاري (آزمايشگاهي  -٣شود) طرح ( شامل تطابق با استانداردها نيز مي

  جدول برنامه اجرايي 

 رديف
نام 

 فعاليت
 پيش نياز فعاليت

مدت زمان 
اجراي فعاليت 

 (ماه)

 اعتبار مورد نياز تخصص نفرات تعداد نفرات

       
       

     جمع كل
 برآورد بودجه طرح:

 هزينه فضاي فيزيكي مورد نياز

  كار و فضاي توليدي و ...)} دفترمانند ( يكيزيف{فضاي 

  مورد نيازانجام شده   هزينه واحد  مقدار  واحد  شرح رديف
جمع هزينه 

  ها

  ٠     ٠      متر    ١

         جمع 

  هاي سربار اداري و مالي هزينه

  هايي كه دخالت مستقيم در توليد محصول ندارند}{ساير هزينه
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 هزينه پرسنلي تخصصي

ميان حق الزحمه در ساعت  كل ساعات كار تعداد افراد تخصص رديف
 (به ريال )

جمع 
 الزحمهحق

      
      

  هاي پرسنليكل هزينه جمع

 هزينه تجهيزات فني و زيرساختي مورد نياز ( به تفكيك):

 {تجهيزات زيرساختي (مانند مركز داده و ...)}

 تعداد /مقدار نام تجهيزات رديف
قيمت واحد 

 (ريال )
 قيمت كل به ريال مورد مصرف

      
      

  هاجمع كل هزينه

 هزينه برون سپاري و خريد خدمات

، خريد هاي مميزي و اخذ گواهينامه هاي ملي و بين المللي: هزينهو خريد خدمات،  هزينه هاي برون سپاري {شامل
 }تطا بق با استاندارد و صحه گذاري) ليآزمون ها (از قب هزينهمستندات فني و استانداردها، ، 

 قيمت به ريال شماره يا عنوان استاندارد رديف

   
  جمع كل

 تجهيزات اداريهزينه 

  تعداد  شرح  رديف
هزينه واحد (ميليون 

  ريال)

كل هزينه (ميليون 

  ريال)
  توضيحات

١            

٢            

      جمع كل

  هزينه هاي اداري و تشكيلاتي

هزينه هاي آموزش و مشاوره ( شامل آموزشهاي تخصصي، مديريت كيفيت،اخذ مجوز و ...،  هاي سربار اداري و مالي هزينه{
  }و ...) يالملل نيو ب يمل  يها
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  هزينه مورد نياز  توضيحات  مركز هزينه  عنوان رديف

١              
٢              

     جمع

  هاهزينه ساير 

  هزينه مورد نياز  توضيحات  مركز هزينه  عنوان رديف

١              
٢              

     جمع

 (ميليون ريال): ميزان اعتبار درخواستي

  

  

      شركت :امضاي مدير عامل و مهر 

  

  

  

  

تكميـل كـاربرگ حاضـر بـا هـدف آشـنايي كميتـه سـلامت ديجيتـال بـا شـركت و طـرح شـما كـاربرد دارد و  تذكر مهم :

 كند.هيچگونه تعهدي براي تأمين مالي طرح ايجاد نمي
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 هاي فناورهسته  

و  هاي فناور و تعيين سطح فناوري محصولات توليدي، خدماتيدستورالعمل نحوه تاييد هسته

  تحقيقاتي حوزه سلامت
دفتر توسعه فناوري سلامت معاونت تحقيقات و فناوري به منظور حمايت از فناوران حوزه سلامت و ترويج اقتصاد محصولات، مقدمه: 

خدمات و تحقيقات فناورانه و دانش بنيان بر اساس اسناد بالادستي و نقشه جامع علمي كشور و با عنايت به اهميت به كارگيري 
وري هاي نوين در حوزه هاي سلامت و حمايت از فناوران توليدي، خدماتي و تحقيقاتي و در راستاي اعلام شرايط و صدور تائيديه فنا

هاي ابلاغي سازمان غذا و دارو در حمايت از محصولات شركت هاي هسته هاي فناور و تعيين سطح فناوري در ضابطه و دستورالعمل
در حوزه محصولات سلامت محور شامل محصولات دارويي، غذايي، آرايشي و بهداشتي، ملزومات و  دانش بنيان و هسته هاي فناور

  تجهيزات پزشكي، مكمل طبيعي، سنتي اين ضابطه تدوين نموده است.

 اهداف:

 حمايت از هسته هاي فناور توليدي، خدماتي و تحقيقاتي در راستاي تسهيل در فرآيندهاي صدور مجوزهاي مربوطه  -

هاي فناور در اخذ مجوزهاي توليدي، خدماتي، تحقيقاتي و نمودن دستورالعمل هاي اجرايي و حمايتي از هسته هدفمند -
 كاربردي

ساماندهي هسته هاي فناوري حوزه سلامت بمنظور دستيابي به اهداف كلان توليدي، خدماتي و تحقيقاتي فناوري هاي  -
 نوين كشور

 قتصاد مقاومتي و بهره مندي از منابع داخلي و بوميحمايت از توسعه صادرات و كسب شاخص هاي ا -

 سياست گذاري و برنامه ريزي براي دستيابي به اهداف تحقيقاتي، خدماتي و توليدي هسته هاي فناور -

 هماهنگي بين دستگاه هاي اجرايي در توسعه و صنعتي سازي محصولات هسته هاي فناور -

 تعيين شاخص ها و ارزيابي سطح فناوري محصولات توليدي، خدماتي و تحقيقاتي  -

 تعيين شرايط و الزامات لازم در جهت تعيين مصاديق هسته هاي فناور توسط معاونت تحقيقات و فناوري -

  دامنه كاربرد:

فناور حوزه سلامت تحت پوشش دامنه كاربرد اين دستورالعمل شامل كليه محصولات توليدي، خدماتي و تحقيقاتي هسته هاي 
 معاونت تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشد.

  مسئوليت ها:

مسئوليت اجرايي اين دستورالعمل در مراحل تعيين و تائيد مصداق هسته هاي فناور و تعيين سطح فناوري محصولات هسته هاي 
  مي باشد. "معاونت تحقيقات و فناوريدفتر توسعه فناوري سلامت "فناور به عهده 

 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  تعاريف: ١ماده 

 معاونت: معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت -١-١

 دفتر : دفتر توسعه فناوري سلامت -١-٢

هاي زايشي ، استارت آپ هاي ، شتابدهنده ها، پارك هاي علمي هسته هاي فناور: در اين دستورالعمل به مراكز رشد، شركت -١-٣
 گردد.فناوري، مراكز تحقيق و توسعه ، مراكز نوآوري فناورانه داراي مجوز از معاونت تحقيقات وزارت بهداشت اطلاق ميو 

كميته فني تعيين مصاديق هسته هاي فناور و تعيين سطح فناوري: مسئوليت اين كميته تعيين مصداق سطح فناوري محصولات  ١-٤
 ناور حوزه سلامت مي باشد.توليدي، خدماتي و تحقيقاتي هسته هاي ف

ريزي، سياستگذاري برنامه-دبيرخانه هسته فناور: اين دبيرخانه در دفتر توسعه فناوري سلامت معاونت تحقيقات و فناوري جهت  ١-٥
و دريافت درخواست متقاضيان هسته فناور و پيگيري صدور تائيديه و تعيين سطح فناوري محصولات توليدي، خدماتي و تحقيقاتي 

 سته فناور فعاليت خواهد نمود.ه

  اركان كميته: ٢ماده 

 رئيس كميته  -

 دبير كميته -

 اعضاء كميته -

 دبيرخانه هسته هاي فناور -

  نحوه تعيين و انتصاب اركان كميته: ٣ماده 

ب مي سال با ابلاغ معاونت تحقيقات و فناوري منصو ٢رئيس كميته: رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت مي باشد كه براي مدت  ٣-١
  گردد.

سال با ابلاغ رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت منصوب مي  ٢دبير كميته: دبير كميته با پيشنهاد رئيس كميته براي مدت  ٣-٢
  گردد.

  اعضاء حقيقي/ حقوقي كميته: ٣-٣

 اعضاء حقوقي: -

  نفر)٢نماينده دفتر توسعه فناوري سلامت (
  نفر) ٢نماينده سازمان غذا و دارو (

  نفر) ١معاونت آموزشي (نماينده 
  نفر) ٣معاونين تحقيقات و فناوري دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور (

  نفر) ١نماينده اتحاديه صنفي مرتبط (
 اعضاء حقيقي: -
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  نفر) ٢اعضاء هيئت علمي حوزه فناوري هاي نوين (
  نفر) ٢متخصصين خبره در حوزه فناوري هاي نوين (

  قيقي با توجه به ارتباط موضوعي بعنوان عضو مدعو در جلسه دعوت مي گردند.: ساير افراد متخصص حقوقي و ح١تبصره 

منصوب و مسئوليت پيگيري و اقدامات  سلامت يدفتر توسعه فناور : دبير كميته بعنوان رئيس دبيرخانه با حكم رئيس ٢تبصره 
  سطح فناوري را بعهده خواهد داشت اجرايي شدن اين ضابطه و تصميمات كميته فني صدور تائيديه هسته هاي فناور و تعيين

  وظايف رئيس كميته: ٤ماده 

  ريزي كلان جهت هدايت هسته هاي فناورسياستگذاري و برنامه ٤-١

  ها و شاخص هاي كسب تائيديه و شاخص هاي سطح فناوري هسته هاي فناورنظارت بر اولويت ٤-٢

  ايت از هسته هاي فناورهماهنگي و تعامل با نهادهاي درون بخشي و فرابخشي جهت حم ٤-٣

  هاي مرتبط با هسته هاي فناور حوزه سلامت ها و دستورالعملنامه ها، ضابطهتدوين و بروز رساني آيين  ٤-٤

  وظايف دبير كميته: ٥ماده 

  تشكيل دبيرخانه هسته فناور در دفتر توسعه فناوري سلامت ٥-١

  هماهنگي جهت برگزاري جلسات ٥-٢

  اعلام شاخص هاي كسب تائيديه هسته هاي فناور  ٥-٣

  تهيه دستور جلسات و پيش نويس برنامه ها براي طرح در كميته ٥-٤

  وظايف كميته: ٦ماده 

  تاييد صلاحيت و فناور بودن هسته ها و شركتهاي توليدي، خدماتي و تحقيقاتي -٦-١

  توليدي، خدماتي و تحقيقاتي تعيين سطح فناوري محصولات -٦-٢

  توليدي، خدماتي و تحقيقاتي تعيين و ارزيابي و تصويب شاخص هاي فناوري در حوزه محصولات -٦-٣

: كميته فني صدور تائيديه هسته هاي فناور مسئوليت تهيه و تدوين شيوه نامه اجرايي تاييد صلاحيت و شرايط لازم براي ٣تبصره 
مت محور توليدي، خدماتي و تحقيقاتي و يا بازنگري آن را بعهده كسب تائيديه هسته فناور و تعيين سطح فناوري محصولات سلا

  خواهد داشت 

  توسط معاونت تحقيقات و فناوري تائيد و ابلاغ گرديد.٨/٦/١٤٠٠تبصره در تاريخ  ٣ماده و  ٦اين دستورالعمل در 
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  مستندات پيوست:

 ا و داروو تجهيزات پزشكي سازمان غذضابطه حمايت از محصولات شركت هاي دانش بنيان و هسته هاي فناور ملزومات  -١

 ضابطه حمايت از محصولات شركت هاي دانش بنيان و هسته هاي فناور دارو سازمان غذا و دارو -٢

دستورالعمل حمايت از محصولات شركت هاي دانش بنيان و هسته هاي فناور فرآورده هاي آرايشي و بهداشتي سازمان  -٣
 غذا و دارو

شركت هاي دانش بنيان و هسته هاي فناور فرآورده هاي غذايي و آشاميدني سازمان  دستورالعمل حمايت از محصولات -٤
 غذا و دارو
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) و مطالعه Bussiness planنمونه اي از طرح كسب و كار (

  )Feasibility Studyامكان سنجي (
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  گزارش توجيهي فني اقتصادي طرح كسب و كارسرفصل هاي 
 اهداف و سوابق پروژه: -١

 سوابق ثبتي و حقوقي شركت و سهامداران  

 سوابق و اهداف طرح بصورت موضوعي 

 بررسي بازار -٢

 شوند.)باشند، تعريف ميتعريف محصول و محدوده آن ( انواع يا مدل هايي از محصول كه مورد نظر در توليد مي 

  محصول و مشخصات فني آنموارد كاربرد 

 معرفي روش مطالعه بازار 

 ها و همچنيني هاي كاركردي و قابليتمقايسه محصولات طرح با محصولات مشابه با جايگزين داخلي و خارجي از نظر ويژگي
 انجام مقايسه بر ميناي قيمت

 هاي آتيسال گذشته و تخمين الگوي سال ٥هاي مربوطه در بررسي قيمت 

  سال گذشته تاكنون ٥توليد داخلي محصول از بررسي وضعيت 

 هاي توليدي در دست اجرابررسي طرح 

  هاي آتيسال گذشته و تخمين الگوي سال ٥بررسي واردات محصول در 

   سال گذشته و پيش بيني آينده ( وضعيت گذشته و فعلي) ٥بررسي صادرات محصول در 

 ابل دستيابي)بررسي بازارهاي صادراتي ( بازارهاي فعلي و بالقوه ق 

 هاي اخيراي و الگوي مصرف محصول در سالبررسي بازار جهاني و منطقه 

 بررسي تقاضاي محصول براساس الگوهاي مصرف و تخمين تقاضاي آتي 

  سال گذشته ٥جمع بندي عرضه (توليد، واردات و صادرات) محصول در 

 مقايسه عرضه و تقاضاي محصول و برآورد سهم قابل كسب از بازار 

 سايي و تحليلي عوامل اصلي رقابتي محصول/ محصولات طرح در مقايسه با رقباشنا 

 گذاري، بازاريابي و تبليغاترويكرد قيمت 

  ساله طرح ١٠جمع بندي و تدوين برنامه توليد  
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 :انتخاب محل طرح -٣

  دسترسي به محل طرح شامل شرايط مختلف امكانات زيربنايي، وضعيت جغرافيايي، اقتصادي، اجتماعي منطقه، توجيه
 نيروي انساني متخصص، دسترسي به مواد اوليه و بازار فروش و تأثير حمل و نقل

 بررسي فني و تكنولوژي: -٤

 ارائه مشخصات فني محصولات پيش بيني شده در برنامه توليد و استانداردهاي الزامي محصولات 

 ظر( كليات روش توليد، نمودار كلي گردش مواد هاي مختلف توليد و انتخاب تكنولوژي موردنبررسي دانش فني و تكنولوژي
 و نحوه كنترل كيفي)

 تكنولوژي توليد و محصول منحني عمر مفيد 

 بررسي مسائل زيست محيطي و ايمني در خصوص فرآيند توليد، محصول و مواد اوليه 

 ها، علائم تجاري، حق ثبت، ...)هاي مرتبط با دانش فني ( تستالزامات و ضرورت 

 مقدماتي دارندگان دانش فني و چگونگي انتقال تكنولوژي و ارزيابي امكان دستيابي به تكنولوژي مطالعه  

 بررسي مالي و اقتصادي -٥

 ) برآورد زيربناي زمين، محوطه سازي، ساختمان هاي توليدي و كمكي، طرح استقرارLay outها و تأسيسات ن) ساختما
 زيربنايي

  جانبي به همراه طرح استقرار (برآورد ماشين آلات و تجهيزات اصلي وLay outها از داخل و خارج ) و منابع تأمين آن
 كشور به همراه پروفروما و پيشنهاد قيمت از تأمين كنندگان داخلي و خارجي

 برآورد وسايل نقليه و تجهيزات ادار يمورد نياز طرح 

 صول و قطعات مصرفيبرآورد مشخصات، ميزان مصرف، قيمت و منابع تأمين مواد اوليه، قطعات مح 

 برآورد مصارف تأسيساتي مورد نياز طرح 

 ني مورد نياز به تفكيك تخصص و نمودار كلي سازمان و تشكيلات مورد نياز طرحبرآورد نيروي انسا 

 (مواد اوليه، پرسنلي، انرژي، حساب هاي دريافتني و پرداختني )برآورد سرمايه در گردش 

 هاي كارشناسي، توليد آزمايشي و ...)ي ( مطالعات اقتصادي، هزينههاي قبل از بهره برداربرآورد هزينه 

 ئه مدل و نحوه مشاركت و تأمين مالي طرحراا 

  ارائه شاخص هاي سرمايه گذاري با تحليليCIMFAR  و آناليز ريسك 

 بندي اجراي طرحارائه برنامه زمان 



    كار و كسب طرح اقتصادي فني توجيهي گزارش هاي سرفصل

٢٤٩ 

 

 

 تحليل SWOT 

 جمع بندي و ارائه نتايج 

 مدارك لازم: -٦

  س و تمام تغييرات به طور كامل)يسأاساسنامه، روزنامه رسمي ( آگهي تتصوير آخرين 

 تصوير مجوزهاي صنعتي و تحقيقاتي، كارت اقتصادي و بازرگاني 

  تصوير شناسنامه و سوابق كاري و آخرين مدرك تحصيلي متقاضي ( مدير عامل و تمام اعضاي هيئت مديره و گروه اجرايي
 پروژه)

 سال اخير ٣اتي ارائه شده به دارايي در هاي ماليتصوير اظهارنامه  
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  )PFSسنجي (شرح خدمات گزارش پيش امكان
  مشخصات محصول -فصل اول

 معرفي محصول (مشخصات عمومي و فني) .١

 موارد كاربرد محصول و آينده كاربرد آن .٢

  كالاي جايگزين   .٣

  قيمت داخلي و جهاني محصول .٤

 توليد در دنياروند تغييرات براي تكنولوژي  .٥

  بررسي بازار -فصل دوم

  بررسي ظرفيت بهره برداري در كشور  .١

  برآورد ظرفيت هاي بالقوه (در دست اجرا) .٢

  برآورد كلي عرضه براي سالهاي آتي  .٣

  بررسي واردات و تهيه آمارهاي كلي  .٤

  بررسي كلي امكان صادرات (بازارهاي هدف) .٥

  بررسي امكان تقاضا و برآورد كلي آن براي سالهاي آتي  .٦

  هاي آتي مقايسه عرضه و تقاضا و تعيين ميزان نياز به توليدات جديد براي سال .٧

  بررسي فني و اقتصادي -فصل سوم

 بررسي تكنولوژي توليد و برآورد نحوه تأمين دانش فني مورد نياز .١

 برآورد ظرفيت طرح .٢

 برآورد ميزان سرمايه ثابت  .٣

 برآورد ميزان سرمايه در گردش .٤

 برآورد فرصت هاي شغلي .٥

 برآورد انرژي مورد نياز .٦

 برآورد كلي هزينه توليد و قيمت تمام شده .٧

 برآورد ميزان سود و شاخص هاي اقتصادي .٨

 نتيجه نهايي
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  و جامعه با صنعت دانشگاه ارتباط
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٥٣ 

 

 

  كشور  يعلوم پزشك يدانشگاه ها  صنعت با ارتباط يها گرنت نامه نييآ

  مقدمه

نظر به حمايت نهادها و موسسات دولتي از پژوهش هاي كاربردي و به منظور ارج نهادن به فعاليت هاي پژوهشگران حوزه صنعت در 

با جذب اعتبار از  به طرح هاي ارتباط با صنعتويژه  اعتبارات امتياز تخصيص نامه نحوه آيين، پاسخ به رفع نيازهاي صنعت و جامعه 

  .  ه استتدوين گرديدبخش خصوصي و دولتي و همچنين خدمات آزمايشگاهي كنشگران فعال در طرح هاي خدماتي ارتباط با صنعت 

ت تكرار از يك منبع و اعتبار از منابع بخش خصوصي و دولتي، تنوع منابع جذب اعتبار و دفعانامه، معيار ميزان جذب آيين در اين 

به منظور حمايت همچنين نحوه تركيب تيم پژوهش و تعريف پژوهشگر پسا دكتري صنعتي در پروژه ها و پايان نامه هاي دانشجو يي 

  مورد توجه قرار گرفته است. براي اولين طرح پژوهشي ارتباط با صنعت پژوهشگران براي جذب منابع خارج از دانشگاه 

   في: تعار١ ماده

هاي اداري، صنعتي و خدماتي داخل و خارج ها و ساير مجتمعها، مراكز، نهادها، شركتها، سازمانكليه موسسات، وزارتخانهصنعت: 

  شود كه طرف قرارداد دانشگاه باشند.كشور اعم از دولتي و غير دولتي اطلاق مي

ركت هاي خصوصي و سازمان ها و نهاد ها و : مجموعه فعاليت ها پژوهشي سفارش شده از شطرح ارتباط با صنعت پژوهشي

موسسات دولتي و عمومي كه اعتبار آن به حساب در آمد اختصاصي دانشگاه با كد شناسه ارتباط با صنعت واريز گردد و قرارداد با 

  دانشگاه منعقد گردد. 

شركت هاي خصوصي و : منظور مجموعه خدمات آزمايشگاهي سفارش شده از آزمايشگاهي  طرح ارتباط با صنعت خدمات

سازمان ها و نهاد ها و موسسات دولتي و عمومي كه اعتبار آن به حساب در آمد اختصاصي دانشگاه با كد شناسه ارتباط با صنعت 

  و قرارداد با دانشگاه منعقد گردد.  واريز گردد.

  منظور از بخش خصوصي،شركت ها خصوصي و نهاد هاي بين المللي مي باشد.  بخش خصوصي: 

و موسسات منظور از بخش دولتي، تمامي وزارتخانه ها، دستگاه هاي اجرايي، سازمانها و نهادهاي وابسته به دولت  ي:دولت بخش

  مي باشد.عمومي 

كه به موجب اين آيين نامه بر اساس امتياز محاسبه شده در اختيار متقاضي واجد  اي يا اعتبارويژه منظور اعتبار پژوهشيگرنت: 

  شرايط قرار مي گيرد.  
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  هدف :٢ماده  

اعضاي هيات علمي و به منظور جلب مشاركت و تشويق  "ويژه  اعتبارات امتيازتخصيص "نامه حاضر با تاكيد بر چارچوب  آيين نامه

نامه، يكپارچه آيين ارتقاي سلامت جامعه تدوين شده است. هدف كليدي اين صنعت و براي حضور موثرتر در حوزه و پژوهشگران 

توسعه همكاري علوم پزشكي كشور براي ي دانشگاه هاتحقيقات و فناوري و اقدامات معاونت هاي  ي حمايتيسازي رويكردها، برنامه ها

اعضاي هيات علمي و نقش كليدي و محوري ، ضمن توجه به تلاش مي شود آيين نامهمي باشد. در اين اثر بخش با صنعت و جامعه 

پژوهشگران در رفع نياز ها و چالش هاي صنعت و حل معضلات جامعه، كنشگران فعال در اين حوزه مورد تشويق و ترغيب قرار گيرند 

  تبيين شود. به طرح هاي ارتباط با صنعتگرنت  تخصيص نحوهو 

   اربرد دامنه ك: ٣ماده 

از بخش خصوصي و دانشگاه كه اعتباري را غير هيات علمي رسمي و يا پيماني  تمامي اعضاي هيات علمي و آندسته از پژوهشگران

و قرارداد طرح پژوهشي ارتباط با صنعت و يا طرح خدمات آزمايشگاهي  جذب نمايندهاي ارتباط با صنعت جهت انجام طرح يا دولتي 

   ارتباط با صنعت با دانشگاه منعقد نمايند.  

  : كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت ٤ماده 

 كميته اي كه با هدف حمايت از طرح هاي ارتباط با صنعت در سطح ملي تشكيل مي گردد و وظيفه بررسي پيشنهاديه هاي دريافتي

 را بر عهده دارد.  و تاييد نهايي گرنت گرنت ها از دانشگاه ها و تعيين مبلغ نهايي حمايت

  اركان كميته ملي گرنت  :٤-١

  معاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي : كميته ملي رئيس 

   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي   كميته ملي: رئيس دفتر توسعه فناوري سلامت، دبير

  كميته ملي:   اعضاي 

     رئيس مركز توسعه و هماهنگي تحقيقات فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي   -

  رئيس يا دبير موسسه ملي توسعه تحقيقات علوم پزشكي ايران ( نيماد )  -

   ١نمايندگان دانشگاه هاي تيپ نفر از  ٣ -

   ٢نمايندگان دانشگاه هاي تيپ نفر از  ٢ -

   ٣نمايندگان دانشگاه ها تيپ نفر از ٢ -

  يارتباط با صنعت با جذب اعتبار از بخش خصوص يپژوهش يگرنت طرح ها :٥ماده



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٥٥ 

 

 

    خصوصي: ميزان جذب اعتبار از بخش  ٥-١

رسمي و پيماني دانشگاه است كه پژوهشگران غير هيات علمي اين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و  :احراز طيشرا

  اعتباري را جهت انجام طرح پژوهشي از منابع بخش خصوصي جذب نمايند.  

دانشگاه هاي در  ريالميليون  ٧٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه براي : مبناي محاسبه امتياز

دانشگاه هاي براي  ريالميليون  ٢٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ  و٢دانشگاه هاي تيپ در  ميليون ريال ٥٠٠قرارداد بالاتر از مبالغ ، ١تيپ 

  .باشد يم درخواست زمان از قبل كسالي ،٣تيپ 

جهت تامين هزينه هاي طرح هاي پژوهشي ارتباط با صنعت طرح هاي پژوهشي با جذب اعتبار از بخش خصوصي گرنت  : ١تبصره 

موسسه ملي تحقيقات علوم پزشكي ايران ( نيماد)  مي باشد و از طريق اعتباراتغير هيات علمي  پژوهشگراناعضاي هيئت علمي و 

  و ساز وكار هاي اجرايي آن مركز تامين خواهد گرديد.

قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق با جذب اعتبار از بخش خصوصي براي تخصيص اعتبار حمايتي طرح هاي پژوهشي : ٢تبصره 

دانشگاه  در وكمترميليون ريال  ٥٠٠قرارداد مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ و كمتر در  ريالميليون  ٧٠٠براي مبالغ قرارداد دانشگاه 

و كمتر از خارج دانشگاه در قالب ارائه طرح پژوهشي همچون ساير گرنت هاي معاونت  ريالميليون  ٢٠٠قرارداد و مبالغ ٢هاي تيپ 

   تحقيقات و فناوري دانشگاه تعلق خواهد گرفت.

  .مي باشدطبق جدول زير ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب طرح پژوهشي ارتباط با صنعت محاسبه امتياز 

 ضريب پيشنهادي امتياز موضوع بند

 الير ونيليم ١٠٠ هر يازا به ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي ١

 ازيامت ١ي وصول

متناسب با ميزان وصولي و نوع طرح به  ١ضريب تا 

 تشخيص كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت

 

  خصوصيبخش  اعتبار از: تنوع منابع جذب ٥-٢

رسمي و پيماني دانشگاه است كه  پژوهشگران غير هيات علمياين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و  :احراز طيشرا

  بخش خصوصي جذب منابع جهت طرح هاي پژوهشي داشته باشند.از منابع متعدد 

  



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

فاصله در  ٥-١بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداد بند قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه  :مبناي محاسبه امتياز

جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب منابع  تنوعمحاسبه امتياز مربوط به اعتبار سال مي باشد.  ٣سال و بعد از  ٣تا  ١زماني 

  .مي باشدطبق جدول زير طرح پژوهشي ارتباط با صنعت 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع     بند

  متفاوت اعتبار جذب منبع دو ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٥٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

 و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

كميته ملي گرنت  صيتشخ به طرح نوع

  شتريب اي و متفاوت اعتبار جذب منبع سه ٢ ارتباط با صنعت

 )سال ٣بعد از  يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٥٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١يوصول

  

  خصوصيبخش  اعتبار ازمنبع جذب  تكرار: ٥-٣

رسمي و پيماني دانشگاه است كه از  پژوهشگران غير هيات علمي: اين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و احراز طيشرا

  اعتبار دريافت كنند.از بخش خصوصي يا بيشتر  ريك منبع دو با

 در  ٥-١بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداد طبق بند قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه  :ازيامت محاسبه يمبنا

دفعات تكرار منبع جذب اعتبار از بخش خصوصي در محاسبه امتياز مربوط به سال مي باشد.  ٣سال و بعد از  ٣تا  ١فاصله زماني 

  .مي باشدطبق جدول زير قالب طرح پژوهشي ارتباط با صنعت 

  

 ضريب پيشنهادي امتياز موضوع بند

  منبع  كياز  اعتبارجذب  تكرار ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٥٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

 و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

كميته ملي گرنت  صيتشخ به طرح نوع

  منبع  كياز بيش از دو بار تكرار ٢ ارتباط با صنعت

 )سال ٣ از بعد يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٥٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١ي وصول

  

  طرح پژوهشي ارتباط با صنعت با جذب اعتبار از بخش خصوصياولين گرنت  :٦ماده

   صنعت با ارتباطبراي اولين طرح پژوهشي  خصوصي: ميزان جذب اعتبار از بخش  ٦-١

دانشگاه است كه يا پيماني رسمي پژوهشگران غير هيات علمي اين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  بخش خصوصي از ارتباط با صنعت اعتباري را جهت انجام طرح پژوهشي براي اولين بار 



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٥٧ 

 

 

دانشگاه هاي در  ريالميليون  ٧٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه براي : مبناي محاسبه امتياز

دانشگاه هاي براي  ريالميليون  ٢٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ  و٢دانشگاه هاي تيپ در  ميليون ريال ٥٠٠قرارداد بالاتر از مبالغ ، ١تيپ 

  .باشد يم درخواست زمان از قبل كسالي ،٣تيپ 

با صنعت جهت تامين هزينه هاي طرح هاي پژوهشي ارتباط اولين طرح پژوهشي با جذب اعتبار از بخش خصوصي گرنت  : ٣تبصره 

موسسه ملي تحقيقات علوم پزشكي ايران ( نيماد) و ساز وكار هاي اجرايي آن مركز تامين  پژوهشگران مي باشد و از طريق اعتبارات

  خواهد گرديد.

قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق تخصيص اعتبار حمايتي اولين طرح پژوهشي با جذب اعتبار از بخش خصوصي براي : ٤تبصره 

دانشگاه  در وكمترميليون ريال  ٥٠٠قرارداد مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ و كمتر در  ريالميليون  ٧٠٠براي مبالغ قرارداد اه دانشگ

و كمتر از خارج دانشگاه در قالب ارائه طرح پژوهشي همچون ساير گرنت هاي معاونت  ريالميليون  ٢٠٠قرارداد و مبالغ ٢هاي تيپ 

   تحقيقات و فناوري دانشگاه تعلق خواهد گرفت.

  

  .مي باشدطبق جدول زير محاسبه ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب اولين طرح پژوهشي ارتباط با صنعت 

 ضريب پيشنهادي امتياز موضوع بند

براي  ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي ١

 اولين طرح پژوهشي

ميليون ريال  ١٠٠به ازاي هر 

 امتياز ١وصولي

متناسب با ميزان وصولي و نوع طرح  ١,٥ضريب تا 

 به تشخيص كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت

  

  يصنعت يدكتر پسا پژوهشگر: گرنت اولين طرح پژوهشي ارتباط با صنعت با ٦-٢

در تيم پژوهشي خود يك پژوهشگر پسا دكتري اين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي دانشگاه است كه  احراز:شرايط 

  . .صنعتي داشته باشند و منبع آن از بخش خصوصي تامين مي شود

 كسالي ٦-١د طبق بند بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداقرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه  :مبناي محاسبه امتياز

محاسبه ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب اولين طرح پژوهشي با پژوهشگر پسا  .باشد يم درخواست زمان از قبل

  .مي باشدطبق جدول زير دكتري صنعتي 

  

 ضريب پيشنهادي امتياز موضوع بند



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

ولين ا -ميزان جذب اعتبار بخش خصوصي ١

 طرح پژوهشي با پژوهشگر پسا دكتري 

ميليون ريال  ١٠٠به ازاي هر 

 امتياز٢وصولي 

متناسب با ميزان وصولي و نوع طرح به  ١ضريب تا 

 تشخيص كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت

  

   يينامه دانشجو انيپا تيارتباط با صنعت با هدا پژوهشي طرح نياولگرنت  :٦-٣

پايان نامه اعتباري را جهت انجام براي اولين بار  اين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي دانشگاه است كه شرايط احراز:

  جذب نمايند.   بخش خصوصي از دانشجويي 

 قبل كسالي ٦-١بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداد بند قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه  :مبناي محاسبه امتياز

محاسبه ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب اولين طرح پژوهشي با هدايت پايان نامه  .باشد يم درخواست زمان از

  .مي باشدطبق جدول زير دانشجويي 

 ضريب پيشنهادي امتياز موضوع بند

ولين ا -ميزان جذب اعتبار بخش خصوصي ١

 طرح پژوهشي با هدايت پايان نامه 

ميليون ريال  ١٠٠به ازاي هر 

 امتياز ٥/١وصولي

متناسب با ميزان وصولي و نوع طرح به ١ضريب تا 

 تشخيص كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت

  

  يدولت بخش از اعتبار جذب با صنعت با ارتباط يپژوهش يها طرح گرنت: ٧ماده

   يجذب اعتبار از بخش دولت زاني: م٧-١

دانشگاه است كه رسمي و يا پيماني  پژوهشگران غير هيات علمياين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  ارتباط با صنعت جهت انجام طرح پژوهشي از بخش دولتي اعتباري را 

دانشگاه در  ريالميليون  ٧٠٠از  بالاتر قراردادمبالغ قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه براي : مبناي محاسبه امتياز

براي  ريالميليون  ٢٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ  و٢دانشگاه هاي تيپ در  ميليون ريال ٥٠٠قرارداد بالاتر از مبالغ ، ١هاي تيپ 

  .باشد يم درخواست زمان از قبل كسالي ،٣دانشگاه هاي تيپ 

جهت تامين هزينه هاي طرح هاي پژوهشي ارتباط با صنعت طرح هاي پژوهشي با جذب اعتبار از بخش دولتي گرنت  : ٥تبصره 

موسسه ملي تحقيقات علوم پزشكي ايران ( نيماد) و ساز وكار هاي اجرايي آن مركز تامين  پژوهشگران مي باشد و از طريق اعتبارات

  خواهد گرديد.

  



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٥٩ 

 

 

قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه تخصيص اعتبار حمايتي طرح پژوهشي با جذب اعتبار از بخش دولتي براي  :٦تبصره

دانشگاه هاي تيپ  در وكمترميليون ريال  ٥٠٠قرارداد مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ و كمتر در  ريالميليون  ٧٠٠براي مبالغ قرارداد 

و كمتر از خارج دانشگاه در قالب ارائه طرح پژوهشي همچون ساير گرنت هاي معاونت تحقيقات  الريميليون  ٢٠٠قرارداد و مبالغ ٢

   و فناوري دانشگاه تعلق خواهد گرفت.

محاسبه ميزان جذب اعتبار در قالب طرح پژوهشي ارتباط با صنعت از بخش دولتي در دو محور سازمان ها ، موسسات و دستگاه 

  .مي باشدطبق جدول زير هاي دولتي به جز وزارت بهداشت و تخصيص اعتبار از وزارت بهداشت 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  ياز بخش دولت يپژوهش اعتبار جذب زانيم ١

 به جز وزارت بهداشت   

 الير ونيليم ٢٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

 به طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت صيتشخ

  از  يجذب اعتبار پژوهش زانيم  ٢

  بهداشت   وزارت

 الير ونيليم ٥٠٠ هر يازا به

  ازيامت ١يوصول

  

  يدولت بخش اعتبار ازمنابع جذب  تنوع: ٧-٢

دانشگاه است كه رسمي و يا پيماني  پژوهشگران غير هيات علمياين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و :شرايط احراز

  بخش دولتي جذب منابع جهت طرح هاي پژوهشي ارتباط با صنعت داشته باشند.از منابع متعدد 

در  ٧-١بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداد طبق بند قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه  :مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣سال و بعد از  ٣تا  ١فاصله زماني 

  

 مي باشد. طبق جدول زير جذب اعتبار از بخش دولتي در قالب طرح پژوهشي ارتباط با صنعت منابع  تنوعمحاسبه امتياز مربوط به 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  يدولت متفاوت اعتبارمنبع جذب  دو ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ١٠٠هر  يازا به

 ازيامت ١يوصول

و نوع طرح  يوصول زانيمتناسب با م ١تا  بيضر

 كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت صيتشخ به

  متفاوت اعتبار جذب منبع دو  ٢

  از وزارت بهداشت 

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٣٠٠هر  يازا به

  ازيامت ١يوصول



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

   شتريب اي و متفاوت اعتبارمنبع جذب  سه ٣

 )سال ٣ بعد از يزمان فاصله( دولتي

 الير ونيليم ١٠٠هر  يازا به

 ازيامت ٥/١يوصول

نوع طرح  و يوصول زانيمتناسب با م ١تا  بيضر

 كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت صيتشخ به

   از شتريب اي و متفاوت اعتبارمنبع جذب  سه  ٤

   سال)٣ بعد از يزمان فاصلهبهداشت (  وزارت

 الير ونيليم٣٠٠هر  يازا به

  ازيامت ٥/١يوصول

   بخش دولتي اعتبار ازمنبع جذب  تكرار: ٧-٣

رسمي و يا پيماني  پژوهشگران غير هيات علمياين گرنت مختص آن دسته از اعضاي هيئت علمي و هيئت علمي و  :شرايط احراز

  يا بيشتر اعتبار دريافت كنند. ردو بادولتي  دانشگاه است كه از يك منبع

در  ٧-١بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان قرارداد طبق بند قرارداد هاي منعقده با صنعت از طريق دانشگاه : مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣سال و بعد از  ٣تا  ١فاصله زماني 

  .مي باشدطبق جدول زير دفعات تكرار جذب اعتبار از يك منبع دولتي در قالب طرح پژوهشي محاسبه امتياز مربوط به 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

   يدولت منبع كي از اعتبار جذب تكرار ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

  و يوصول زانيمتناسب با م ١تا  بيضر ازيامت ١يوصول الير ونيليم ١٠٠هر  يازا به

كميته ملي گرنت  صيتشخ بهطرح  نوع

 وزارت منبع كي از اعتبار جذب تكرار  ٢ ارتباط با صنعت

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله(  بهداشت

  ازيامت ١يوصول الير ونيليم ٣٠٠ هر يازا به

  از اعتبار جذب دوبار از شيب تكرار ٣

  شتريب اي يدولتمنبع  كي

 )سال ٣بعد از  يزمان فاصله( 

 ٥/١يوصول الير ونيليم ١٠٠هر  يازا به

 ازيامت

  و يوصول زانيمتناسب با م ١تا  بيضر

 ملي گرنت تهيكم صيتشخ بهطرح  نوع

  از اعتبار جذب دوبار از شيب تكرار  ٤

  شتريب اي و بهداشت وزارت منبع كي

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 ٥/١يوصول الير ونيليم ٣٠٠هر  يازا به

  ازيامت

  

  صنعت با ارتباط يشگاهيآزما خدمات يها طرح گرنت: ٨ ماده

  از بخش دولتيطرح خدمات آزمايشگاهي جذب اعتبار  ميزان: ٨-١

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش دولتي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٦١ 

 

 

 ٧٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ منعقده با صنعت از طريق دانشگاه براي طرح خدمات آزمايشگاهي  قرارداد هاي :مبناي محاسبه امتياز

 ٢٠٠از  قرارداد بالاترمبالغ  و٢دانشگاه هاي تيپ در  ميليون ريال ٥٠٠قرارداد بالاتر از مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ در  ريالميليون 

  .باشد يم درخواست زمان از قبل كسالي ،٣دانشگاه هاي تيپ براي  ريالميليون 

  

به دانشكده، پژوهشكده، مركز تحقيقاتي و موسسه مرتبط بر پايه مشاركت و نظر مجري مشمول گرنت خدمات گرنت اين  : ٧تبصره 

آزمايشگاهي از بخش دولتي جهت تامين و تقويت زير ساخت هاي آزمايشگاهي آن واحد از طريق معاونت تحقيقات و فناوري وزارت 

  كي پس از طي مراحل قانوني تخصيص داده خواهد شد.  بهداشت، درمان و آموزش پزش

  .مي باشدطبق جدول زير محاسبه ميزان جذب اعتبار از بخش دولتي در قالب طرح خدمات آزمايشگاهي ارتباط با صنعت 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  يدولت بخش از اعتبار جذب زانيم ١

  بهداشت وزارت جز به

  يوصول الير ونيليم ٤٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١

 طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت صيتشخ به

جذب اعتبار از وزارت  زانيم  ٢
  بهداشت 

  يوصول الير ونيليم ٦٠٠ هر يازا به
  ازيامت ١

 طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر
  صنعت كميته ملي گرنت ارتباط با صيتشخ به

  

  بخش دولتي طرح خدمات آزمايشگاهي از اعتبارجذب  تنوع منابع: ٨-٢

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش دولتي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 

بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان منعقده با صنعت از طريق دانشگاه طرح خدمات آزمايشگاهي قرارداد هاي : مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣تا  ١در فاصله زماني  ٨-١قرارداد طبق بند 

 مي باشد.طبق جدول زير جذب اعتبار از بخش دولتي منابع  تنوعمحاسبه امتياز مربوط به 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  متفاوت يدولت منبع دو ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٢٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

 طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ به

  منبع متفاوت ازوزارت بهداشت  دو  ٢

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٣٠٠ هر يازا به

  ازيامت ١يوصول



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  شتريب اي و متفاوت يدولت منبع سه ٣

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ٢٠٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١ يوصول

 طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخبه

 و بهداشت وزارت از متفاوت منبع سه  ٤

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله(  شتريب اي

 الير ونيليم ٣٠٠ هر يازا به

  ازيامت ٥/١ يوصول

  

 

  بخش دولتي آزمايشگاهي از طرح خدمات اعتبارمنبع جذب  تكرار: ٨-٣

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش دولتي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 

بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان منعقده با صنعت از طريق دانشگاه طرح خدمات آزمايشگاهي قرارداد هاي : مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣تا  ١در فاصله زماني  ٨-١قرارداد طبق بند 

 مي باشد.طبق جدول زير دفعات تكرار جذب اعتبار از يك منبع دولتي  محاسبه امتياز مربوط به

  

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  يدولت منبع كي از اعتبار جذب تكرار ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم٢٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

  نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ به طرح

 وزارت منبع كي از اعتبار جذب تكرار  ٢

  )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله(  بهداشت

 الير ونيليم٣٠٠ هر يازا به

  ازيامت ١يوصول

  از اعتبار جذب دوبار از شيب تكرار ٣

  شتريب اي و يدولت منبع كي

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم٢٠٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١ يوصول

  نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ به طرح

  از اعتبار جذب دوبار از شيب تكرار  ٤

  شتريب اي و بهداشت وزارت منبع كي

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم٣٠٠ هر يازا به

  ازيامت ٥/١ يوصول

  

  خصوصياز بخش طرح خدمات آزمايشگاهي جذب اعتبار  ميزان: ٨-٤

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش خصوصي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٦٣ 

 

 

بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان منعقده با صنعت از طريق دانشگاه طرح خدمات آزمايشگاهي قرارداد هاي  :مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣تا  ١در فاصله زماني  ٨-١قرارداد طبق بند 

به دانشكده، پژوهشكده، مركز تحقيقاتي و موسسه مرتبط بر پايه مشاركت و نظر مجري مشمول گرنت خدمات گرنت اين  : ٨تبصره 

گاهي آن واحد از طريق معاونت تحقيقات و فناوري آزمايشگاهي از بخش خصوصي جهت تامين و تقويت زير ساخت هاي آزمايش

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي پس از طي مراحل قانوني تخصيص داده خواهد شد.  

  .باشد يم درخواست زمان از قبل كسالياز بخش خصوصي جذب منابع ميزان محاسبه  يمبنا

  .مي باشدطبق جدول زير ميزان جذب اعتبار از بخش خصوصي در قالب طرح خدماتي ارتباط با صنعت 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

 الير ونيليم ٢٠٠ هر يازا به يخصوص بخش از اعتبار جذب زانيم ١

 ازيامت ١يوصول

 به طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ

  

  خصوصيبخش  طرح خدماتي از اعتبارجذب  تنوع منابع: ٨-٥

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش خصوصي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 

  

بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان منعقده با صنعت از طريق دانشگاه طرح خدمات آزمايشگاهي قرارداد هاي  :مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣تا  ١در فاصله زماني  ٨-١قرارداد طبق بند 

  مي باشد.طبق جدول زير جذب اعتبار از بخش خصوصي منابع  تنوعمحاسبه امتياز مربوط به 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  متفاوت يخصوص منبع دو ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ١٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١ يوصول

 طرح نوع و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ به

  شتريب اي و متفاوت يخصوص منبع سه ٢

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ١٠٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١ يوصول

  

  خصوصيبخش  طرح خدماتي از اعتبارمنبع جذب  تكرار: ٨-٦



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

پژوهشگران اعضاي هيئت علمي و دانشكده ها، پژوهشكده ها ، مراكز تحقيقاتي و موسسات مرتبط كه اين گرنت مختص  :شرايط احراز

  جذب نمايند.  خدمات آزمايشگاهي جهت انجام از بخش خصوصي اعتباري را آن واحد، رسمي و پيماني غير هيات علمي 

بر حسب تيپ دانشگاه و ميزان منعقده با صنعت از طريق دانشگاه طرح خدمات آزمايشگاهي قرارداد هاي  :مبناي محاسبه امتياز

  سال مي باشد.  ٣تا  ١در فاصله زماني  ٨-١قرارداد طبق بند 

طبق دفعات تكرار جذب اعتبار از يك منبع خصوصي در قالب طرح خدمات آزمايشگاهي ارتباط با صنعت  محاسبه امتياز مربوط به

  .مي باشدجدول زير 

 يشنهاديپ بيضر ازيامت موضوع بند

  يخصوص منبع كي از تكرار ١

 )سال ٣ تا ١ يزمان فاصله( 

 الير ونيليم ١٠٠ هر يازا به

 ازيامت ١يوصول

  و يوصول زانيم با متناسب ١ تا بيضر

 صنعت با ارتباط ملي گرنت تهيكم صيتشخ به طرح نوع

 منبع كي از دوبار از شيب تكرار ٢

  شتريب اي و يخصوص

 سال) ٣تا  ١ ي( فاصله زمان 

 الير ونيليم ١٠٠ هر يازا به

 ازيامت ٥/١يوصول

  

قرارداد مبالغ منعقده با صنعت از طريق دانشگاه براي طرح خدمات آزمايشگاهي  قرارداد هايتخصيص اعتبار حمايتي :٩تبصره

قرارداد مبالغ  و٢دانشگاه هاي تيپ در  ميليون ريال ٥٠٠قرارداد بالاتر از مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ در  ريالميليون  ٧٠٠از  بالاتر

وزارت بهداشت، درمان و معاونت تحقيقات و فناوري در قالب بسته حمايتي  ٣دانشگاه هاي تيپبراي  ريالميليون  ٢٠٠از  بالاتر

تامين و تقويت زير ساخت هاي آزمايشگاهي واحد محل خدمت مجري و بر پايه مشاركت و نظر مجري به منظور آموزش پزشكي 

  داده خواهد شد.  پس از طي مراحل قانوني تخصيص 

قرارداد هاي منعقده با صنعت از اعتبار حمايتي طرح خدمات آزمايشگاهي با جذب اعتبار از بخش دولتي و خصوصي براي  :١٠تبصره

 در وكمترميليون ريال  ٥٠٠قرارداد مبالغ ، ١دانشگاه هاي تيپ و كمتر در  ريالميليون  ٧٠٠براي مبالغ قرارداد طريق دانشگاه 

خريد مواد به منظور دانشگاه  در قالب بسته حمايتيو كمتر از خارج دانشگاه  ريالميليون  ٢٠٠قرارداد و مبالغ ٢دانشگاه هاي تيپ 

آزمايشگاه ها و خدمات تعمير، نگه داري و كاليبراسيون دستگاه ها واحد محل خدمت مجري و بر پايه مشاركت و نظر مجري  مصرفي 

  تعلق خواهد گرفت. 

  : فرايند اعطاي گرنت هاي ارتباط با صنعت  ٩ماده 



    كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه  صنعت با ارتباط هاي گرنت نامه آيين

٢٦٥ 

 

 

توسعه  تيرينوبت در سال توسط مد دوارتباط با صنعت  يارتباط با صنعت و جامعه به طرح ها يگرنت ها يفراخوان اعطا اعلام -١

  ت و يا مديريت هاي متناظر به كليه واحد هاي دانشگاه به همراه فرم مشخصات گرنو ارتباط با صنعت  يفناور

مديريت توسعه فناوري و ارتباط به ارسال نامه درخواست پژوهشگران متقاضي گرنت به همراه فرم تكميل شده مشخصات گرنت  -٢

  و يا مديريت هاي متناظر با صنعت

  گروه ارتباط با صنعتكارشناسان بررسي و ارزيابي فرم تكميل شده مشخصات گرنت و مستندات متقاضي گرنت توسط  -٣

  آيين نامه ٨تا  ٥تعيين نوع گرنت و محاسبه امتياز بر اساس مفاد و بند هاي  -٤

مشمولين بالقوه گرنت ارتباط با صنعت بر اساس امتياز كسب شده و تيپ دانشگاه به دفتر توسعه فناوري سلامت اعلام فهرست  -٥

  يين نامه آ ٨و  ٧،٥،٣،١و تبصره هاي  ٨تا  ٥مفاد و بند هاي  وزارت بهداشت بر اساس

 با ارتباط اجراييتوسط كميته آيين نامه  ٦و  ٤،٢آيين نامه و تبصره هاي ٨تا  ٥مفاد و بند هاي تصويب نوع گرنت بر اساس  -٦

  صنعت

  گروه ارتباط با صنعتكارشناسان به پژوهشگران واجد شرايط توسط  صنعت با ارتباط اجراييكميته  اعلام گرنت مصوب -٧

  گروه ارتباط با صنعتكارشناسان پيگيري بسته حمايتي طرح خدمات آزمايشگاهي توسط  -٨

  پژوهشي ارتباط با صنعت توسط كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت  اعطاي گرنت: ٩-١

آيين  ٨تا  ٥مفاد و بند هاي  بر اساس ارسال درخواست هاي پژوهشگران متقاضي گرنت به همراه فرم تكميل شده مشخصات گرنت -١

  و يا مديريت هاي متناظر دفتر توسعه فناوري سلامت وزارت بهداشت توسط مديريت توسعه فناوري و ارتباط با صنعتبه نامه 

  تعيين ميزان گرنت ارتباط با صنعت توسط كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت  -٢

ارسال فهرست پژوهشگران مشمول و ميزان اعتبار گرنت مصوب به موسسه ملي تحقيقات علوم پزشكي ايران( نيماد) و دانشگاه  -٣

  توسط كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت 

مديريت ملي گرنت ارتباط با صنعت به مشمولين گرنت توسط مديريت توسعه فناوري و ارتباط با صنعت و يا اعلام مصوبه كميته  -٤

  هاي متناظر

ثبت طرح توسط مجري در سامانه مديريت پژوهش كايپر ( سامانه موسسه نيماد) براي گرنت هاي پژوهشي مصوب كميته ملي  -٥

  گرنت ارتباط با صنعت   
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ت بهداشت اعلام اعتبار طرح هاي خدمات آزمايشگاهي مصوب كميته ملي گرنت ارتباط با صنعت به معاونت تحقيقات و فناوري وزار -٦

  جهت تخصيص اعتبار   

  بازنگري :١٠ماده 

اعطاي گرنت هاي ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه هاي پايش فرآيند  و ارزيابيبر اساس با هدف ارتقاء بهره وري  نامهآيين اين 

    .مورد تجديد نظر، تكميل و اصلاح قرار خواهد گرفتعلوم پزشكي كشور در دوره چهار ساله 

 ١٠در صورت افزايش جذب اعتبار از منابع خارج از دانشگاه براي طرح هاي پژوهشي ارتباط با صنعت، هر ساله حداقل : ١١تبصره

  درصد به ميزان تخصيص اعتبار طرح هاي پژوهشي ارتباط با صنعت افزوده شود. 

تنظيم تبصره ١١بند و  ١٧ ،ماده  ١٠در راستاي تحقق اهداف مندرج و به منظور ايجاد شفافيت در قالب يك مقدمه،  آيين نامهاين 

  و تدوين گرديده است و از تاريخ ابلاغ قابل استناد و لازم الاجرا خواهد بود.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



    ركشو پزشكي معلو يها هنشگادا در صنعتي يكتردپسا دوره لعملراستود

٢٦٧ 

 

 

   ركشو پزشكي معلو يها هنشگادا در صنعتي يكتردپسا دوره لعملراستود

  مقدمه

 يها برنامه ققتح و انيرا سلاميا ريجمهو توسعه پنجم برنامه نقانو ١٦ دهما لفا بند ايجرا يستارا در صنعتي يكتردپسا دوره
 يهارتمها تتقوي دوره ينا صليا فهد. دشو مي اجرا پزشكي زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت در مسو نسل هنشگادا سمت به حركت
 وريفنا و لميع جديد ييافتهها لنتقاا و ركا قعيوا محيط در تخصصي يكترد نموختگاآنشدا ايحرفه يهاينمنداتو ءتقاار و عملي

 و صنعت با هنشگادا عميقتر طتباار ديجاا ربمنظو صنعتي يكتردپسا دوره لعملراستود. ميباشد جامعه و صنايع به سلامت زهحو
 هشد تهيه نهاورفنآ و ديبرركا هشيوپژ يهاحطر در يكترد نموختگاآنشدا تخصصي و علمي ينمنداتو از بيشتر يگير هبهر و جامعه

  .  ستا

  يفرتعا -١ دهما

  .ميباشد پزشكي زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت رمنظو: شتابهد وزارت ١-١

  . ميباشد پزشكي زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت وريفنا و تتحقيقا نتومعا رمنظو: شتابهد وزارت وريفنا و تتحقيقا نتومعا ١-٢

 به بستهوا يهاههشكدوژپتحقيقاتي و  كزامر ،عالي زشموآ كزامر ،پزشكي معلو يهاهنشكددا و هاهنشگادا متما رمنظو: موسسه ١-٣
  .  ميباشد شتابهد وزارت

 رطو به ،تخصصي يكترد جهدر خذا از پس انهشگروپژ كه ستا ونمد برنامه با هشيوپژ دورهاي: ٢٢صنعتي يكتردپسا دوره -٤-١
 نميزبا دستاا نظر تحت رمحو تقاضا يا و رمحو لمحصو يهاحطر ايجرا در ل،سا سه كثراحد و ليكسا قلاحد معين نماز با قتو متما
  .دنميشو بمحسو تحصيلي سمير مقاطع از صنعتي يكتردپسا دوره. نددار كترمشا هپذيرند حدوا يا و موسسه در

 در و دهنمو الپزوپر ئهارا به امقدا رمحو تقاضا/لمحصو  حطر سساا بر كه تخصصي يكترد ركمد با ستا ديفر: هشگروپژ ١-٥
  . ندراميگذ هدپذيرن حدوا يا موسسه در را دخو صنعتي يكتردپسا دوره ،ئيننامهآ ينا دمفا سساا بر نميزبا دستاا تائيد رتصو

 شپذير به نسبت للعمراستود در رمقر بطاضو عايتر با كه دهبو موسسه در شاغل علمي هيئت عضو رمنظو: نميزبا دستاا ١-٦
  . دارد هعهد بر را وي دعملكر تاييد و فعاليتها بر رتنظا و يتاهد مسوليت و مينمايد امقدا "هشگروپژ

 لمحصو توليد سيرم در بنيان نشدا موسسه يا شركت توسعه و تحقيق حدوا در كه هستند هايي حطر: رمحو لمحصو يها حطر ١-٧
    .نددگر مي اجرا و تعريف نهورافنا

 و هشوپژ يها گرنت و مالي منابع بجذ به امقدا آن طريق از نميزبا دستاا كه ستا هاييحطر رمنظو: رمحو تقاضا يها حطر ١-٨
 تخصيصي يها گرنت ،جامعه و صنعت با طتباار يهااردادقر شامل ها حطر ينا. نمايد مي موسسه از رجخا يها مجموعه از وريفنا

 ساير و شتابهد وزارت حمايتي يها حطر وران،فنا و انهشگروپژ از حمايت وقصند نهمچو وريفنا و هشوپژ حمايتي يها وقصند

                                                 
٢٢ Industrial Postdoc 
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 عرضه و تقاضا ملي سامانه: ساتع سامانه( خصوصي و لتيدو يها هستگاد ساير يتقاضا ردمو وريفنا و هشيوپژ يهاحطر ،هاهستگاد
  .  ميباشد لملليا بين وريفنا و هشيوپژ يهاحطر و )وريفنا و هشوپژ

 ريعتباا و مالي منابع كه دهبو موسسه از رجخا لتيدوغير و لتيدو تموسسا و هانمازسا ،شركتها متما رمنظو: هپذيرند حدوا ١-٩
  .مينمايد تامين را رمحو تقاضا حطر يا و رمحو لمحصو حطر ايجرا جهت

 ايجرا بر رتنظا جهت موسسه يا هپذيرند حدوا توسط كه تخصصي و علمي شايستگي و صلاحيت داراي ستا ديفر: حطر ناظر ١-١٠
  .ددميگر تعيين تقاضا ردمو حطر كيفيت با و كامل

  هدافا -٢ماده 

  صنايع و جامعه هاي تقاضامحور دراستفاده حداكثري از امكانات موسسه براي انجام تحقيقات كاربردي و اجراي طرح -٢-١

هاي در اجراي طرح نياز موسسات در راستاي كمك به توان اجرايي اعضاي هيئت علميتامين منابع انساني پژوهشگر مورد  -٢-٢
  پژوهش و فناوري كارفرمائي

تقاضامحور حوزه سلامت  هايآموختگان مقطع دكتري تخصصي در اجراي طرح هاي علمي و نوين دانشگيري از توانمنديبهره -٢-٣
  در صنايع و جامعه

حل مسائل فني حوزه  هاي دانشگاهي موجود در كشور جهتصنعت و جامعه و استفاده از ظرفيت گسترش ارتباط دانشگاه با -٢-٤
  هسلامت در صنايع و جامع

  صنعتي پسادكتري پژوهشگر پذيرش جهت ضوابط و شرايط -٣ماده

  صنعتي پسادكتري دوره داوطلبين -٣-١ 

 تاييد ردمو تموسسا در باليني تخصص قفو و متخصص يا و شتابهد و پايه معلو )PhD( تخصصي ايكترد موختهآ نشدا -٣-١-١
  تقاضا ردمو تخصصي مينهز در وريفنا و تتحقيقا م،علو وزارت ردمو حسب يا شتابهد وزارت

 ثبت سه يا و المللي بين اختراع ثبت يك بودن دارا يا و PubMed، يا ISI مقاله يك حداقل مسئول يا و اول ويسندهن -٣-١-٢
  داخلي اختراع

  سال٤٥ داوطلب سن حداكثر -٣-١-٣

  نظر مورد حيطه با مرتبط فناوري و تحقيقات تخصصي تجربه داراي -٣-١-٤ 

  ميزبان استاد عنوان به موسسه شرايط واجد علمي هيات اعضاء از يكي از پذيرش اخذ -٣-١-٥

  پذيرنده واحد يا و موسسه در وقت تمام صورت به حضور و صنعتي پسادكتري دوره طول در ثانويه كار به اشتغال عدم -٣-١-٦ 

  حضور مدت طول در پذيرنده واحد و موسسه مقررات و قوانين كليه رعايت -٣-١-٧ 

  مرد داوطلبين براي وظيفه نظام مشكل نداشتن -٣-١-٨ 
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 جمله از ملي معتبر جوايز برندگان و نخبگان ملي بنياد اعضاي تخصصي، دكتري تحصيلي مقطع ممتاز آموختگان دانش١:  تبصره
  .دارند قرار پذيرش اولويت در صنعت با اجرايي كار تجربه با رازي و فارابي خوارزمي،

 رعايت با كشور از خارج مقيم غيرايراني و ايراني تخصصي دكتري تحصيلي مقطع آموختگان دانش ميان از پژوهشگر پذيرش٢:  تبصره
  .است بلامانع موسسه موافقت و بهداشت وزارت مقررات و ضوابط

  ميزبان استاد شرايط -٣-٢

  دانشياري يا استادي علمي مرتبه با موسسه در شاغل علمي هيات عضو -٣-٢-١

  پژوهشگر درخواست زمان از پيش متوالي سال سه در ساليانه پايه ترفيع اخذ -٣-٢-٢

 هاآن از يكي در حداقل كه گذشته سال سه در PubMed يا ISI در شده نمايه مجلات در مقاله دو حداقل بودن دارا -٣-٢-٣
 براي كافي اعتبارات با همراه فعال محور تقاضا  طرح يك يا و المللي بين اختراع ثبت يك بودن دارا يا باشد، اول يا مسئول نويسنده
  پژوهشگر الزحمهحق پرداخت

 شركت يك از قبول قابل گرنت يك بودن دارا يا و بوده بنيان دانش شركت يك سهامدار يا و مديره هيئت عضو عامل، مدير -٣-٢-٤
  محور تقاضا طرح انجام جهت جامعه از بخشي يا و صنعت يا و

 اهداف داراي مدت دراز يا و ميان پژوهشي برنامه يك راستاي در دانشگاه فناوري كميته /شورا مصوب پروپوزال بودن دارا -٣-٢-٥
 شده تعريف و روشن آن در شده ذكر اهداف به دستيابي براي لازم هايپژوهش مجموعه كه خاص و مشخص حيطه يك در مشخص

  .است

  .بگيرد عهده بر را پژوهشگر دو حداكثر هدايت تواندمي همزمان بطور شرايط، ساير احراز با ميزبان استاد هر: ٣ تبصره

 با ارتباط قراردادهاي يا و برجسته فناورانه دستاوردهاي كه استادياري مرتبه با علمي هيئت اعضاء موسسه، تشخيص : با٤  تبصره
  .نمايند پژوهشگر جذب به اقدام توانندمي نيز دارند صنعتي پسادكتري دوره گذراندن گواهي يا و داشته اي گسترده صنعت و جامعه

  .نمايند پژوهشگر جذب به اقدام توانند مي نيز استادي مرتبه داراي موسسات بازنشسته علمي هيئت اعضاء: ٥  تبصره

  موسسه شرايط -٣-٣

  پژوهشگر پذيرش براي لازم امكانات بودن دارا -٣-٣-١

  محور تقاضا/محصول طرح يا و تخصصي رشته در داير فعال تكميلي تحصيلات دوره بودن دارا -٣-٣-٢

  موسسه در پژوهشگر حضور و انتخاب براي قانوني و حقوقي الزامات و مقررات رعايت -٣-٣-٣

  .باشدمي موسسه عهده بر ميزبان استاد و پژوهشگر علمي انطباق زمينه در گيريتصميم اي،رشته بين موارد در: ٦ تبصره
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 موسسه در عملي و نظري از اعم تدريس براي همچنين و موسسه اداري اجرايي امور پيشبرد در پژوهشگر از استفاده: ٧  تبصره
  .باشدمي ممنوع

  .باشدمي ممنوع پژوهشگر قبال در موسسه استخدامي تعهد هرگونه: ٨تبصره

  پذيرنده واحد شرايط -٣-٤ 

  )R&D ( توسعه و تحقيق واحد يا و فناوري و پژوهش واحد بودن دارا -٣-٤-١ 

  طرح اجراي جهت نياز مورد اعتباري و مالي منابع تامين -٣-٤-٢ 

  )لزوم موارد در (وي الزحمه حق پرداخت و تقاضا مورد طرح اجراي بر نظارت جهت صلاحيت، داراي ناظر تعيين -٣-٤-٣ 

 با ارتباط شوراي كارگروه توسط آن صلاحيت نباشد، )R&D ( توسعه و تحقيق بخش داراي پذيرنده واحد كه مواردي در: ٩  تبصره
  .انجام خواهد گرديد )يا شوراهاي متناظر دانشگاه( دانشگاه صنعت

 )موسسه و واحد پذيرنده( ديگر بر عهده واحد پذيرنده و يا توافق طرفينانتخاب ناظر طرح از واحد پذيرنده يا هر سازمان : ١٠تبصره 

  .خواهد بود

  .منابع مالي طرح تماماً از واحد پذيرنده يا از ساير منابع خارج از موسسه تامين گردد: ١١تبصره 

  فرآيند پذيرش پژوهشگر4-ده ما

  نگي با معاونت پژوهشي موسسهدرخواست و اعلام نياز استاد ميزبان واجد شرايط پس از هماه -٤-١

  اعلام ظرفيت توسط معاونت پژوهشي موسسه -٤-٢

  هاي متقاضياندريافت پروپزال -٤-٣

  ها و تائيد توسط استاد ميزبانبررسي پروپزال -٤-٤

  بررسي، تائيد و تنظيم قرارداد توسط معاونت پژوهشي موسسه -٤-٥

  توسط معاونت پژوهشي موسسهصدور ابلاغ براي پژوهشگر و استاد ميزبان  -٤-٦

  معاونت پژوهشي موسسه عرفي پژوهشگر به استاد ميزبان، واحد پذيرنده و معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت توسطم -٤-٧

  اداري مسائل و مالي منابع تامين -٥  ماده

 بصورت پژوهشگر الزحمه حق. بود خواهد پذيرنده واحد با كامل بطور ميزبان استاد و پژوهشگر الزحمهحق و ها هزينه تامين -٥-١ 
 پذيرنده واحد توسط تخصصي دكتري مدرك با كارشناس يك حقوق حداقل يا دانشگاه١ پايه استاديار حقوق حداقل معادل ماهيانه

  .گرديد خواهد پرداخت



    ركشو پزشكي معلو يها هنشگادا در صنعتي يكتردپسا دوره لعملراستود

٢٧١ 

 

 

 سال سه تا تمديد قابل و سال يك حداقل مالي اعتبار مينأت و ميزبان استاد نياز به بسته صنعتي پسادكتري دوره مدت -٥-٢ 
  .باشدمي

 به سال در بار يك تنها و ميزبان استاد تاييد مورد داخلي هاي كنفرانس در شركت هزينه كمك مالي، اعتبار تامين صورت در -٥-٣
  .گيردمي تعلق پژوهشگر

  .باشدمي موسسه ضوابط براساس موسسه اموال و امكانات از استفاده -٥-٤ 

 رضايت عدم و پژوهشگر توسط دستورالعمل اين مفاد رعايت عدم صورت در زماني هر در قرارداد فسخ امكان بايستي موسسه -٥-٥ 
 يا ادامه مورد در نهايي تصميم نشود، حاصل توافق نظرات اختلاف در كه صورتي در. نمايد بيني پيش را وي عملكرد از ميزبان استاد
  .بود خواهد طرح ناظر عهده بر طرح ادامه عدم

توسعه دانش فني بر  هاي منتج از دوره پسادكتري مانند ثبت اختراع وخروجي )اعم از حقوق مادي و معنوي(مالكيت فكري  -٥-٦
متعلق به اشخاص حقيقي  )مخترع يا مخترعان نام(باشد. حقوق معنوي اساس قرارداد منعقد شده بين موسسه و واحد پذيرنده مي

خواهد بود. در  )واحد پذيرنده، موسسه يا هردو(كننده مالي  متعلق به تأمين )مالك اختراع(قوق مادي پديدآورنده نوآوري بوده و ح

 .گرددها توسط استاد ميزبان تعيين مي، ترتيب درج نام نويسندگان و نقش آن)كتاب و غيره مقاله،(مورد مستندات علمي 

اين دستورالعمل آگاهي  حقوق، وظايف و مسئوليتهاي خود در چارچوبكند كه از پژوهشگر با شركت در فراخوان، گواهي مي -٥-٧

  .ها را پذيرفته استدارد و همه آن

ضوابط واحد پذيرنده  دوره پسادكتري صنعتي تمام وقت مي باشد و ضوابط تفصيلي نحوه حضور، مرخصي و ساير موارد در قالب -٥-٨

  .گرددتعيين مي

 .موسسه است اريخ تصويب پذيرش پژوهشگر و صدور ابلاغ از طرف معاونت پژوهشيآغاز دوره پسادكتري صنعتي از ت -٥-٩

فارسي و (دوره  گردد و پس از گذراندن دوره، گواهي پاياندوره پسادكتري صنعتي منجر به اخذ مدرك تحصيلي نمي -٥-١٠
الي ترين مقام مرتبط واحد پذيرنده و ع توسط معاونت پژوهشي موسسه تهيه شده و با دو امضاي معاون پژوهشي موسسه )انگليسي

  .گرددصادر مي

پايان دوره الزامي  ارائه گزارش نهايي توسط پژوهشگر كه مورد تاييد استاد ميزبان و واحد پذيرنده باشد براي صدور گواهينامه-٥-١١

 .است

 .معنوي بعمل آورند پژوهشگر حمايتموسسات ميتوانند در موارد خاص، جهت انجام طرحهاي محصول/تقاضا محور از : ١٢تبصره 

باشد. در اين صورت مي تمديد قرارداد پژوهشگر صرفاً منوط به اعلام موافقت استاد ميزبان به معاونت پژوهشي موسسه: ١٣تبصره 

  .پذيرنده ايفاد نمايد معاونت پژوهشي موسسه بايستي مجدداً ابلاغ پژوهشگر و استاد ميزبان را به واحد

مالكيت فكري موسسه  آمده در مورد مالكيت فكري، موضوع به كميته خصوص اختلافات و تعارضات احتمالي پيشدر : ١٤تبصره 

  .گرددارجاع مي

  نظارت بر اجراي دستورالعمل -٦ماده 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  .نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل در سطح موسسه، بر عهده معاونت پژوهشي موسسه است -٦-١

بر عهده معاونت  اين دستورالعمل در سطح ملي، بر اساس گزارش سالانه ارائه شده توسط موسسات،نظارت بر حسن اجراي  -٦-٢

  .پژوهشي وزارت است

اند مشغول به فعاليت شده اين دستورالعمل عطف به گذشته نگرديده و پژوهشگراني كه پيش از ابلاغ اين دستورالعمل: ١٥تبصره 
  .باشندمشمول ضوابط موجود در موسسه مي

و فناوري وزارت بهداشت،  تصويب شوراي مديران معاونت تحقيقاتبه  ٠٥/١٠/١٤٠٠تبصره در مورخ ١٥ماده و  ٦اين دستورالعمل در 
  .باشددرمان و آموزش پزشكي رسيد و از تاريخ تصويب قابل اجرا مي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 آموزش و بهداشت،درمان وزارت پژوهشي و تحقيقاتي مراكز و هادانشكده ها،دانشگاه علميهيئت اعضاي داخلي مطالعاتي فرصت نامةآيين
    جامعه و صنعت در پزشكي

٢٧٣ 

 

 

ها و مراكز تحقيقاتي و دانشكدهها، دانشگاه علمينامة فرصت مطالعاتي داخلي اعضاي هيئتآيين

  پژوهشي وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي در صنعت و جامعه
  مقدمه

ها و مراكز تحقيقاتي و پژوهشي وزارت ها، دانشكدهدانشگاه ميان پايدار و مسنجم مؤثر، ارتباط برقراري منظوربه نامهاين آيين

 كار از فضاي علميهيئت اعضاي شناخت منظور افزايشجامعه به از صنعت وهاي مختلفي با بخش بهداشت،درمان و آموزش پزشكي

هاي علمي و پژوهشي يافته كردن جامعه، عملياتي تخصصي صنعت و و علمي مشكلات رفع و شناسايي به كمك صنعت و جامعه، در

 شدهو ابلاغ  تدوين صنعت و جامعه، موردنياز كاربري فناوري و دانش گسترش و آتي هايپژوهش به دهيجهت علمي،هيئت اعضاي

  .است

 گيري از دانشبهره در ايشان هايمهارت و هاتوانمندي ارتقاي سازجامعه زمينه صنعت و در علميهيئت اعضاي فرصت مطالعاتي

 واحدهاي در علميهيئت عضو هاي مرتبط در صنعت و جامعه خواهد بود. در طي اين دوره،بخش به پژوهشي هاييافته انتقال و بومي

 و صنايع با مرتبط پژوهشي مراكز يا هاي صنعتي، اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و خدماتي)غيردولتي (شامل بخش يا دولتي ميزبان

 توسعه در و تحقيق انجام با كه است متقاضي افراد براي فرصتي حقيقت، اين دوره در. يابدمي حضور فعال مؤسسة خود هايرشته

  .نمايند اثبات و داده ها افزايشپژوهشي و فناورانة اثرگذار بر اين حوزه هايفعاليت در را خود حقيقي هايتوانايي صنعت و جامعه،

  : تعاريف و اختصارات١مادة 

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت:

بسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش ها و مراكز آموزشي واها، مراكز تحقيقاتي، پژوهشگاهها، دانشكدهكلية دانشگاه مؤسسه:

  پزشكي.

 ها،كارخانه ها،شركت معادن، صنايع، مراكز پژوهشي و تحقيقاتي، نهادها، مؤسسات، ها،سازمان ها،وزارتخانه كلية به :صنعت و جامعه

 آموزش يا مشاوره اطلاقپژوهش، خدمات،  دهندةسفارش غيردولتي (بخش خصوصي) و دولتي از اعم خدماتي و اداري مراكز و صنوف

  .باشند آن علميهيئت اعضاي و مؤسسه قرارداد طرف كه شودمي

 علمي متقاضي گذراندن دورة فرصتدارد تا اعضاي هيئت آمادگي كه واحدي از صنعت و جامعه: واحد ميزبان(صنعت ميزبان)

  .مطالعاتي در صنعت و جامعه را بپذيرد

  است. صنعت و جامعه در مطالعاتي فرصت از استفاده متقاضيمؤسسه كه  علميهيئت عضو: متقاضي

گذراندن دورة  خصوص در وي تقاضاي كه علميهيئت عضو: در صنعت و جامعه به انجام فرصت مطالعاتي مأمور علميهيئت

  .است ميزبان واحد گذراندن اين دوره در مشغول و قرار گرفته تأييد مورد صنعت و جامعه فرصت مطالعاتي در

 مطالعاتي فرصت علمي مأمور به انجامهيئت عضو است كه طي آن، معيني) اي (مدت: دورهفرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه

  صورت:تواند بهپردازد. اين دوره ميمي و به كار و پژوهش دارد در واحد ميزبان حضور در صنعت و جامعه



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 براي شرايط واجد علميهيئت به اعضاي كه است ماه ١٢ تا ٣ بين معين مدت با مأموريتي :بلندمدت مطالعاتي فرصت 

 يك در مشترك يا ارائة خدمات هايپژوهش انجام با تا شودمي اعطا پژوهشي وفناورانه هايتوانمندي افزايش و تقويت

در  مؤسسه ارزيابي فرصت مطالعاتي صنعت وجامعة كميتة تصويب و تأييد با واحد ميزبان است موردنظر خاص كه موضوع

 . يابند حضور ميزبان واحدهاي

 و علمي داراولويت مشكلات رفع به كمك جهت ماه كه ٣ از مدت كمتر به مأموريتي است :مدتكوتاه مطالعاتي فرصت 

 علميهيئت اعضاي به مؤسسه وجامعة صنعت مطالعاتي فرصت ارزيابي كميتة تصويب و تأييد واحدهاي ميزبان با تخصصي

 .گرددواگذار مي دورهاين  در حضور متقاضي

وقت و همچنين پاره يا وقتتمام صورتبا توجه به توافق مؤسسه، واحد ميزبان و متقاضي به توانندمي مطالعاتي هايفرصت :١تبصرة 

  .اجرا درآيند گسسته يا پيوسته به

 واحد ميزبان، معاونرئيس يا نمايندة  از متشكل ايكميته: مؤسسه و جامعة صنعت مطالعاتي فرصت ارزيابي كميتة

 نمايندة صنعت مؤسسه، با ارتباط دفتر مدير فناوري مؤسسه، مدير پژوهشي مؤسسه، فناوري مؤسسه، مدير و پژوهشي/تحقيقات

 به متخصص علميهيئت از اعضاي نفر دو و دانشكده يا مركزي كه متقاضي در آن عضويت دارد رئيس آموزشي مؤسسه، معاونت

  .است مؤسسه فناوري و تحقيقات/پژوهشي معاون انتخاب

جامعه، وظايف اين كميته را به  و صنعت مطالعاتي فرصت ارزيابي توانند با شرط حفظ تركيب اعضاي كميتةمؤسسات مي :١ تبصرة 

  شوراي پژوهشي، شوراي فناوري، شوراي ارتباط با صنعت و ... تفويض كنند.

يافته براي رفع نياز حوزة هاي توسعهمحور و سيستمهاي سلامتهاي علمي در توليد فناوريكاربرد دانش و مهارت فناوري سلامت:

 سلامت و بهبود كيفيت سلامت.

  : اهداف٢مادة 

  جامعه.  صنعت و كار در واقعي مؤسسه از فضاي علميهيئت اعضاي شناخت افزايش به كمك .١-٢

ميزبان،  واحد و بين مؤسسه پژوهشي و علمي پايدار هايهمكاري صنعت و جامعه، توسعة با مؤسسه جمارتباط مؤثر و منس ايجاد. ٢-٢

  علمي.  سازيشبكه جهت ارتباطات افزايش و ايرشتهبين هايهمكاري توسعة

  واحدهاي ميزبان. تجهيزات و هاآزمايشگاه امكانات، از مؤثر و بهينه استفادة .٣-٢

  جامعه.  صنعت و موردنياز كاربردي فناوري و دانش گسترش و مؤسسه هايپژوهش به دهيجهت. ٤-٢

  فني واحدهاي ميزبان. و علمي توان ارتقاي هدف جامعه با صنعت و به مؤسسه فناوري و دانش جديد هاييافته ترويج و انتقال. ٥-٢

سلامت كاركنان، فضا و محيط كار، تنوع و كيفيت واحد ميزبان  و مشكلات مربوط به  تخصصي و علمي مشكلات رفع به كمك. ٦-٢

  محصول يا خدمات، قيمت، زمان تحويل و ... و ارائة پيشنهاد در جهت حل آنها با توجه به تخصص متقاضي.

  واحد ميزبان. به فناوري انتقال يا تدوين جهت پيشنهاد ارائة و موردنياز هايفناوري شناسايي. ٨-٢

در حوزة فناوري سلامت؛  محصولات، به خصوص فرايندهاي توليد اصلاح براي هاييپروژه تعريف و گذاريسياست در مشاركت. ٩-٢

  محيطي و ...)شرايط زيست بهبود و ايمني و سلامت ارتقاي انرژي، بهينة (مصرف پايدار توسعة با هدف ايجاد



 آموزش و بهداشت،درمان وزارت پژوهشي و تحقيقاتي مراكز و هادانشكده ها،دانشگاه علميهيئت اعضاي داخلي مطالعاتي فرصت نامةآيين
    جامعه و صنعت در پزشكي
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 به توجه با مؤسسه با هاي تحقيقاتيپروژه اجراي قراردادهاي انعقاد هايروش گذاري وقيمت توليد، جديد فرآيندهاي . تعريف١٠-٢

  مؤسسه. و ميزبان واحد استعداد و ظرفيت

  مطالعاتي فرصت دورة اجراي : شرايط٣مادة 

  مؤسسه تعيين كرده است. الگويي كه اساس بر مطالعاتي و اجرايي وي برنامة همراه به علمي متقاضيهيئت عضو . درخواست١-٣

  تواند شامل موارد زير باشد:بررسي و تأييد درخواست متقاضي مي : الگوي ارزيابي،١تبصرة 

  ارزيابي و بررسي درخواست متقاضي در گروه تخصصي كه متقاضي در آن عضويت دارد.  -الف

  دارد. عضويت آن در متقاضي در شوراي آموزشي و پژوهشي دانشكده يا مركزي كه متقاضي درخواست بررسي و ارزيابي -ب

  مؤسسه. جامعة و صنعت مطالعاتي فرصت ارزيابي در كميتة متقاضي درخواست بررسي و ارزيابي -ج

  ميزبان جهت حضور و انجام دورة فرصت مطالعاتي متقاضي در واحد ميزبان. واحد و مؤسسه پژوهشي بين قرارداد . انعقاد٢-٣

  ميزبان. واحد به معرفي وي و متقاضي از طرف مؤسسه علميهيئت مأموريت براي عضو حكم صدور .٣-٣

  مطالعاتي در صنعت و جامعه، شامل حق مأموريت نخواهد شد. فرصت : حكم مأموريت انجام دورة١تبصرة 

 روز كاري ٢ كم(دست وقتپاره يا هفته) در كاري روز ٥( وقتتمام صورتتواند بهميزبان مي واحد در علميهيئت عضو حضور .٤-٣

  هفته) باشد. در

علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي در شود، عضو هيئتوقت انجام ميصورت پارهكه فرصت مطالعاتي به: در مواردي  ١تبصرة 

  هاي نامتوالي) در واحد ميزبان حضور يابد.گسسته (هفته صورتبه ميزبان واحد مؤسسه و توافق به توجه تواند باصنعت و جامعه مي

 شود، تعداد روزهاي حضور عضوصورت گسسته انجام ميكه دورة انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه بهدرصورتي : ٢ تبصرة

هاي متوالي) جامعه بايد با تعداد روزهاي حضور وي به شكل پيوسته (هفته و صنعت به انجام فرصت مطالعاتي در مأمور علميهيئت

  برابر باشد.

 فرصت اجراي براي شدهاعلام هايفعاليت و وظايف و باشند غيردولتي (بخش خصوصي) يا است دولتي ميزبان ممكن واحدهاي . ٥-٣

 را علميهيئت عضو تخصص و مربوطه بخش نيازهاي با آن انطباق مؤسسه و باشد يا فناورانه و پژوهشي علمي، كاملاً مطالعاتي بايد

  .كند تأييد

در زمان انجام دورة  را علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعههيئت عضو تكاليف و وظايف بايد مؤسسه :١تبصرة 

علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و عضو هيئت همچنين. كند مشخص روشنيبه مؤسسه قبال فرصت مطالعاتي در

مؤسسه  شدة خود را به توافق تدريس روش و هشد تعهد دانشجويان هدايت جامعه بايد قبل از شروع فرصت مطالعاتي خود، چگونگي

  كند. اعلام

 حاصل دستاوردهاي كلية معنوي و مادي قبل از شروع دورة فرصت مطالعاتي متقاضي در صنعت و جامعه، مالكيت تا است لازم. ٦-٣

 امضاي به كه اي/قراردادينامهموافقت در...  و شدهثبت اختراع توليدشده، فني دانش مقالات، چاپ از اعم مطالعاتي، فرصت از انجام

  .گردد تعيين رسيد، خواهد مبدأ مؤسسة و مطالعاتي فرصت انجام متقاضي ميزبان، واحد رئيس



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

  مؤسسه جامعة و صنعت مطالعاتي فرصت ارزيابي كميتة : وظايف٤مادة 

به انجام فرصت  مأمور علميهيئت عضو تحقيقاتي علمي برنامة ارزيابي متقاضي و درخواست تأييد و بررسي بر اين كميته علاوه

  :داشت به عهده خواهد را زير وظايف صنعت و جامعه مطالعاتي در

  .نمايد پيگيري را در صنعت و جامعه مطالعاتي فرصت طرح به مربوط مصوبات .١-٤

  .كند تعيين را صنعت و جامعه در تحقيقات انجام جهت ويژه حمايتي شرايط. ٢-٤

آوردهاي وي (براساس تعهدات عملكرد و دست را ارزيابي كند و جامعه و صنعت در مطالعاتي فرصت استفاده از متقاضيبرنامة . ٣-٤

  .نمايد اوليه)  پس از انجام دوره را بررسي

  .كند بررسي را جامعه و صنعت در مطالعاتي فرصت هاي ارائه شدةگزارش. ٤-٤

  .كند مستندسازي را جامعه و صنعت در مطالعاتي هايانجام فرصت از آمدهدستبه تجارب. ٥-٤

  : ضوابط و شرايط متقاضي٥مادة 

كميتة ارزيابي  تشخيص بنا بر متقاضي گذراندن دورة فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه بايد علميهيئت تخصص عضو و رشته .١-٥

  .واحد ميزبان مرتبط باشد مؤسسه با نيازهاي

 مشمول درخواست خود، به منتهي سال در دو نبايد جامعه و صنعت در اده از فرصت مطالعاتيعلمي متقاضي استفعضو هيئت .٢-٥

  .باشد علمي ركود

  . است علمي ركود داراي نگرفته باشد پايه متوالي سال دو در متقاضي : اگر١تبصرة

 در ايشان حضور و علمي هايفعاليت مناسب از ارزيابي صورت در دارند، سال دو از كمتر سابقة كه علميهيئت اعضاي :٢تبصرة

   .كنند مطالعاتي استفاده فرصت از توانندمي شده،استخدامي سپري هايسال

 از درصد ٢٠ از بيش زمان،هم كه اي باشدگونه به بايد علمي به دورة فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعههيئت اعزام عضو: ٣تبصرة

استفادة بيش از اين ظرفيت با هماهنگي مسئولين مؤسسه  .نباشند مطالعاتي فرصت انجامدر حال  گروه تخصصي آموزشي يك اعضاي

  بلامانع خواهد بود.

 يك گروه تخصصي آموزشي در علميهيئت اعضاي از درصد ١٠ زمانهم طوربه تخصصي آموزشي، گروه موافقت صورت در :٤تبصرة

 جامعه استفاده و در صنعت مطالعاتي فرصت از مدتوقت يا كوتاهپاره صورتبه توانندمي نيز درصد ١٠ و وقتتمام صورتبه توانندمي

  . نمايند

 نفر يك حداكثر واحد، بازة زماني يك در هستند، نفر ١٠ از كمتر علميهيئت عضو تعداد داراي كه آموزشي هايگروه در :٥تبصرة

  بود.  خواهد بلامانع مؤسسه مسئولين هماهنگي با ظرفيت اين از بيش استفادة. نمايد استفاده مطالعاتي فرصت از تواندمي

 قبل نيمسال تحصيلي حداقل از يك بايد مطالعاتي فرصت از استفاده براي ميزبان واحد موافقت نامة و متقاضي درخواست: ٦ تبصرة

  . باشد شده ارائه مؤسسه به

  . باشد گذشته دوره آن اتمام از قبلي مطالعاتي فرصت دورة زمان برابر ٥ حداقل بايد مطالعاتي فرصت از مجدد استفادة . براي٣-٥

  .شودمي اضافه زمان اين به نيز حقوق بدون مرخصي از استفاده : مدت١تبصرة 

علمي مأمور به هيئت ازآنكهمطالعاتي از طرف عضو هيئت علمي مأمور به انجام آن (پس فرصت دورة انجام ادامة از انصراف :٢ تبصرة

 مؤسسه ارزيابي انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعة كميتة نظر اساس باشد) بر داده انجام را آن از بخشي مطالعاتيانجام فرصت 



 آموزش و بهداشت،درمان وزارت پژوهشي و تحقيقاتي مراكز و هادانشكده ها،دانشگاه علميهيئت اعضاي داخلي مطالعاتي فرصت نامةآيين
    جامعه و صنعت در پزشكي

٢٧٧ 

 

 

انجام  زمان مدت با برابر علميهيئت عضو استحقاقي مرخصي استحقاقي(كاهش مرخصي يا دوره از استفاده بار يك عنوانبه تواندمي

  .گردد محسوب وي براي دوره باشد) از بخشي تمام يا

  : الزامات متقاضي٦مادة 

 روز ٥( وقتبه صورت تمام علمي كه به انجام اين دوره مأمور شده استعضو هيئت حضور وقت،تمام دورة فرصت مطالعاتي در .١-٦

 مطالعاتي فرصت دورة در. كند فعاليت دانشجويان مشاورة و راهنمايي در تواندتنها مي و ندارد آموزشي و وظيفه بوده) هفته در كاري

  .يابدبه نصف يا كمتر (با هماهنگي مجاري رسمي مؤسسه) تقليل مي موظف واحد تعداد مدتوقت و كوتاهپاره

مؤسسه  در زمان،به صورت هم تواندنمي وجههيچمطالعاتي در صنعت و جامعه به فرصت دورة به انجام مأمور علميهيئت . عضو٢-٦

  .ديگري را انجام دهد مطالعاتي يا طرح ارتباط با صنعت وجامعة فرصت داشته باشد واشتغال  ديگري يا سازمان

 ميزبان واحد در خود حضور برنامة مطالعاتي در صنعت و جامعه، فرصت دورة انجام به مأمور علميهيئت كه عضو است . ضروري٣-٦

 را خود كار گزارش پيشرفت و كند اعلام باشد) را به مؤسسة خود رسيده ميزبان واحد گيرتصميم مقام بالاترين امضا و تأييد به (كه

   مؤسسة خود گزارش دهد. كميتة ارزيابي فرصت مطالعاتي صنعت و جامعة شده بهبر اساس برنامة اعلام

جامعي از  گزارش انجام دورة خود، انتهاي در جامعه بايد و صنعت مطالعاتي در فرصت دورة انجام به مأمور علميهيئت . عضو٤-٦

 پيشنهادهاي و كارهاپايان دوره)  به همراه راه از پس ماه ٣ (حداكثر نحوة انجام و دست آوردهايي كه متعهد به ارائة آنها بوده است را

  دهد. اصلاحي اجراشده در طي دوره به مؤسسه ارائه

 است موظف وي علمي،ه از طرف عضو هيئتمطالعاتي در صنعت و جامع فرصت دورة گذاردن تمامنيمه يا و انصراف صورت . در٥-٦

نباشد، علاوه  ارزيابي مؤسسه كميتة تأييد مورد شدهارائه دلايل كهدرصورتي. ارائه دهد ارزيابي مؤسسه كميتة به را انصراف خود علل

  .ايجادشده را جبران نمايدمربوطه،  بايد هرگونه ضرر و زيان مادي و معنوي  مطالعاتي فرصت مندي امتيازاتمحروم شدن از بهره بر

  : الزامات واحد ميزبان٧مادة 

علمي مأمور هيئت عضو شده از طرفارائه برنامة در شدهدرج موردتوافق تسهيلات و ميزبان ملزم به فراهم آوردن امكانات . واحد١-٧

  . انجام دوره است طول در متقاضي) فعاليت استقرار و جهت موردنياز تجهيزات و فيزيكي (فضاي به انجام فرصت مطالعاتي

ميزبان خواهند  واحد و مؤسسه بين قرارداد هايميزبان، ازجمله پيوست واحد تأييد نامة و مطالعاتي انجام فرصت كاري : برنامة١تبصرة

  .بود

آموزش پزشكي، و يا وزارت بهداشت، درمان و  تجارت و معدن صنعت، ربط در وزارتنظر مراجع ذي طبق بر بايد ميزبان . واحد٢-٧

  در آن فراهم باشد. مطالعاتي فرصت انجام فعال بوده و امكان

 علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي حاضر در اين واحد ازهيئت عضو به خود داخلي مقررات اساس بر تواندمي ميزبان . واحد٣-٧

  . كند پرداخت التحقيق يا حقوقآن واحد، حق در شاناي حضور ساعات با متناسب مؤسسه و با قرارداد پژوهشي يا فناورانه عقد طريق

   .نخواهد كرد كسر بالاسري قراردادها نوع اين از : مؤسسه١تبصرة 



 ١٤٠٠-علوم پزشكي كشورهاي هاي حوزه فناوري سلامت دانشگاهها و دستورالعملآئين نامه

 اسرع بايد در علمي متقاضي را بپذيرد،هيئت عضو ارائه شده از طرف برنامة اجراي مالي منابع ميزبان تأمين واحد كه. درصورتي٤-٧

  . كند اقدام شدهاعلام هايهزينه تأمين كند و براي ريزيبرنامه وقت در اين مورد

 مقررات و ضوابط رعايت ضمن قرارداد منعقدشده، طبق علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعههيئت . عضو٥-٧

  .رساندمي خود مؤسسه اطلاع به را موارد و كندمي با واحد ميزبان تسويه  را خود مطالعاتي، حساب دورة انجام فرصت پايان در مربوطه،

تحقيقات  نتايج نشر منظوربه را مطالعاتي فرصت انجام به مأمور علميعضو هيئت مؤسسه، موافقت با تواندمي ميزبان . واحد٦-٧

  . كند اعزام الملليبين علمي هايكنگره و سمينارها فناورانه، به نوين اطلاعات دريافت شده ياانجام

 در خواهند شد. همچنين چاپ و منتشر ميزبان واحد توافق با شده در طي انجام فرصت مطالعاتيمطالعات انجام: نتايج ١تبصرة

 گيريتصميم ميزبان واحد و مؤسسه اوليه بين توافق اساس بر دورة فرصت مطالعاتي، از حاصل فكري و ساير نتايج مالكيت خصوص

  .خواهد شد

  .كندمي ارسال مؤسسة مربوطه اين دوره  را به خاتمة و تأييد بر مبني نامة رسمي ميزبان واحد مطالعاتي، فرصت دورة انتهاي . در٧-٧

  مؤسسه اجرايي اقدامات و : امتيازات٨مادة 

 كنند استفاده جامعه و صنعت در مطالعاتي هايفرصت انجام تشويقي مزاياي از توانندواجد شرايط مي علميهيئت كلية اعضاي. ١-٨

 موفقيت با را مطالعاتي فرصت كه علميهيئت عضو براي امتيازاتي كه شوند ويرايش صورتيبه توانندمي مؤسسه ارتقاي هاينامهآيين و

  .شود گرفته نظر در گذرانده

 يمطالعات فرصت انجام به مأمور علميهيئت عضو مزاياي و حقوق . در مدت انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه، مؤسسه٢-٨

  كند.مي پرداخت وي استخدامي حكم با مطابق را

پژوهشي، اجرايي و يا فناورانة  هايانجام فعاليت امتيازات زمرة در را مطالعاتي در صنعت و جامعه فرصت تواند دورةمي . مؤسسه٣-٨

ارتقاي مرتبه،  اجرايي امتيازات ترفيع، در مواردي چون و بگيرد نظر اند درعلمي كه اين دوره را با موفقت طي كردهاعضاي هيئت

 تكميلي تحت راهنمايي و مشاورة تحصيلات دانشجويان تعداد هاي) پژوهشي/ارتباط با صنعت و جامعه وهاي (گرنتتخصيص پژوهانه

  .كند آنها لحاظ

علمي مأمور به جامعه به عضو هيئت  و صنعت در مطالعاتي فرصت انجام دورة طول انجام در مطب از محروميت حق پرداخت. ٤-٨

  .است بلامانع انجام اين دوره

 موظف مؤسسه باشد، مؤسسه استقرار محل شهرستان/استان از خارج در جامعه و مطالعاتي در صنعت فرصت دورة كه. درصورتي٥-٨

فرصت مطالعاتي علمي مأموربه انجام هيئت عضو كارگزيني حكم در آيتم يك صورتبه را مسكن حق رفاهي مانند ايجاد تسهيلات است

  .نمايد پرداخت و نظر بگيرد در صنعت و جامعه در

  جامعه و : گزارش فرصت مطالعاتي در صنعت٩مادة 

 ميزبان را واحد در خود پيشرفت كار گزارش است موظف جامعه و صنعت در مطالعاتي فرصت مأمور به انجام علميهيئت . عضو١-٩

 دورة پايان از پس ماه ٣حداكثر  و ارسال به مؤسسه ماهه) ٢ زماني هايبازه حداكثر درهاي بلندمدت مقطع (براي دوره هر پايان در

  فناوري مؤسسة خود ارائه دهد. و تحقيقات معاونت به را ميزبان واحد توسط تأييدشده گزارش نهايي مطالعاتي، فرصت



 آموزش و بهداشت،درمان وزارت پژوهشي و تحقيقاتي مراكز و هادانشكده ها،دانشگاه علميهيئت اعضاي داخلي مطالعاتي فرصت نامةآيين
    جامعه و صنعت در پزشكي

٢٧٩ 

 

 

 منظوربه  را مربوطه مستندات و علميهيئت عضو از ارسالي گزارش فناوري مؤسسه، مي تواند و پژوهشي/تحقيقات . معاونت٢-٩

  .كند مؤسسه ارسال ارزيابي  فرصت مطالعاتي كميتة از طريق دفتر ارتباط با صنعت و جامعة مؤسسه به تأييد نهايي و بررسي

زمان  در شاخص كار انجام مؤسسه ازلحاظ مواردي چون: ارزيابي فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعة به كميتة ارسالي . گزارش٣-٩

 هاينامهپايان پژوهشي، تعريف هايقالب پروژه در مالي حمايت جذب ميزبان، واحد با جديد قراردادهاي عقد مطالعاتي، فرصت انجام

تخصصي  آموزشي هايدوره طراحي واحد ميزبان، توسط هانامهپايان هايهزينه تأمين ميزبان، واحد نيازهاي با ارتباط در دانشجويي

 در مؤسسه آموختگاندانش مطالعاتي، اشتغال فرصت موضوع با مرتبط اختراع چاپ مقاله يا ثبت ميزبان، واحد همكاري با مدتكوتاه

توصيه براي بهبود ميزبان،  واحد با همكاري مؤسسه هايآزمايشگاه تجهيز يا جديد پژوهشي هايآزمايشگاه اندازيراه ميزبان، واحد

بررسي  و فناورانة مشترك بين مؤسسه و واحد ميزبان هاي پژوهشياجراي طرحبراي پيشنهاد و  انسانيوضعيت مديريت فني و منابع 

  .خواهد شد

مؤسسة  محل در سمينار يك خود، حداقل مطالعاتي فرصت دورة دستاوردهاي و اجرا خصوص در است موظف علميهيئت . عضو٤-٩

  .كند خود برگزار

 شدن رد به منجر طرف عضو هيئت علمي مأمور به انجام فرصت مطالعاتي در صنعت و جامعه قبول ازقابل گزارش ارائة . عدم٥-٩

  . شد خواهد بعدي انجام فرصت مطالعاتي از محروميت و دوره

هاي تحقيقاتي و طرح تعريف رود كه باپايان رسانده است انتظار مي مطالعاتي خود را به فرصت كه دورة علميهيئت عضو . از٦-٩

   مذكور تلاش كند. واحد ميزبان، همچنان در بهبود شرايط واحد راستاي نيازهاي در خود دانشجويان تكميلي تحصيلات هاينامهپايان

تبصره در تاريخ ................. به تصويب شوراي معاونين  وزارت بهداشت، درمان و و آموزش پزشكي  ١٨ماده و  ٩اين آيين نامه در 

  تصويب قابل اجرا مي باشد.  رسيد و از تاريخ
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 دوره گذراندن قالب در داروسازي و پايه علوم تخصصي هايرشته آموختگاندانش جذب دستورالعمل

  سلامت فناوري هايپارك و رشد مراكز در مستقر هايشركت و بنياندانش هايشركت در تعهد
  مقدمه -١
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توليد داخلي محصولات با تكنولوژي بالا در حوزه سلامت، علاوه بر ايجاد ثبات در تامين نيازهاي كشور در اين بخش منجر حمايت از 

هاي تخصصي علوم پزشكي به درآمدزايي در كنار كاهش خروج ارز و ايجاد اشتغال پايدار براي فارغ التحصيلان و متخصصين رشته

هاي مراكز هاي تخصصي علوم پزشكي در قالب گذراندن دوره تعهد در شركتدوره التحصيلان عدم امكان به اشتغال فارغگردد. مي

هاي توليدي ها به حضور اين افراد، از جمله مشكلات پيش روي فناوران و شركترغم نياز شركتهاي فناوري سلامت عليرشد و پارك

از سعه فناوري سلامت و مساعدت معاونت آموزشي وزارت بهداشت، هاي اخير بوده است. به همين منظور با پيگيري دفتر تودر سال

آموختگان مقطع دكتراي تخصصي هركدام دانش مطابق با اين دستورالعمل،وانند تهاي علوم پزشكي كشور ميدانشگاهكليه اين پس 

هاي مستقر بنيان در كليه شركتدانشهاي علاوه بر شركت هاي داروسازي و علوم پايه پزشكي را جهت انجام تعهدات قانونياز رشته

  .گيرند بكارسلامت  هاي فناوريپارك مراكز رشد ودر 

معاونت آموزشي  ٠٧/٠٥/١٣٩٤د مورخ /١٣٠٤/٥٠٠و  ٢٥/٠٣/١٤٠٠د مورخ /١٣٧٠/٥٠٠هاي به شماره اين دستورالعمل بر مبناي نامه

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي تدوين گرديده ناوري معاونت تحقيقات و ف ١٩/٠٤/١٤٠٠د مورخ /١٩٢٩/٧٠٠نامه به شماره و 

 مقطع آموختگاندانش از درصد ١٥ ساليانه آموزشي معاونت هماهنگي با توانندمي كشور پزشكي علوم هايدانشگاهو از اين پس كليه 

 بنياندانش هايشركت بر علاوه قانوني، تعهدات انجام جهت را پزشكي پايه علوم و داروسازي هايرشته از هركدام تخصصي دكتراي

  بكارگيرند. فناوري سلامت هايپارك و رشد مراكز در مستقر هايشركت كليه در

  يفرتعا -٢

  آموختهدانشگاه علوم پزشكي محل تحصيل دانشدانشگاه: 

  ي وزارت علومآموزش عال يزيرگسترش و برنامه يشورامراكز رشد داراي مجوز از شوراي گسترش وزارت بهداشت و يا مركز رشد: 

 هاي علم و فناوري داراي مجوز از شورايهاي فناوري سلامت داراي مجوز از شوراي گسترش وزارت بهداشت و يا پاركپاركپارك: 

  ي وزارت علومآموزش عال يزيرگسترش و برنامه

  هداشت هاي دكتراي تخصصي علوم پايه پزشكي و داروسازي مصوب وزارت برشته هاي تخصصي:رشته

  بنياني از معاونت علمي و فناوري رياست جمهوريهاي داراي گواهي دانششركتبنيان : شركت دانش

ها كه توسط و يا پارك رشد مراكز هاي داراي گواهي استقرار درشركت يا بنيان ودانش هايشركت كليههاي متقاضي: شركت

  اند.دانشگاه به دفتر توسعه معرفي شده

  .Ph.D هايرشته تعهدات كميسيون كميسيون:

 و تحقيقات معاونت مجموعه زير در پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت سلامت فناوري توسعه دفتردفتر توسعه فناوري: 

   فناوري
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  تعهدات وزارت بهداشت يعال ونيسيكمكميسيون: 

  افراد واجد شرايط -٣

قانون خدمت پزشكان كه مشمول گذراندن دوره سربازي و مصوب وزارت بهداشت  يتخصص يدكتراهاي تمامي دانش آموختگان رشته

  باشند.نمي راپزشكانيو پ

  هاي واجد شرايطشركت -٤

  فناوري سلامت هايپارك و رشد مراكز در هاي مستقرشركت يا بنيان ودانش هايشركت كليه

  فرايند اجرايي -٥

  مستندات مورد نياز ٥-١

 آقايان كارت پايان خدمت براي .١

  نامه درخواست متقاضي  .٢

  نامه درخواست شركت  .٣

 اساسنامه شركت  .٤

 هاي مستقرگواهي استقرار در پارك يا مركز رشد براي شركت .٥

 بنياني در صورت وجودتاييديه دانش .٦

 تصوير كارت ملي و شناسنامه متقاضي .٧

  عكس پرسنلي متقاضي .٨

  باشد.متقاضي مي فرد تحصيلي مشخصات و ملي كد شركت شامل مشخصات هويتي،به  دوره متقاضي درخواست نامه -١تبصره 

 تعهدكه شامل متقاضي دوره حضور با موافقت مبني بر بهداشت وزارت علمي هيئت امور شركت به مركز درخواست نامه - ٢تبصره 

  باشد.ها ميپارك يا و رشد مراكز در استقرار يا و بودن بنياندانش ذكر تحصيلي متقاضي، مشخصات ملي، كد

  بررسي مستندات ٥-٢

 شركت براي كميسيون جهت صدور مجوز ارسال علمي، درخواست هيئت امور پس از بررسي و استعلام مستندات ارسالي توسط مركز

  گردد.مي

بعد از  شركت در تعهد درصورتي كه متقاضي مشمول قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان باشد، امكان گذراندن دوره  -٣تبصره 

  دوره طرح وجود دارد.

 دوره متقاضي حضور با درماني، امكان عدم موافقت يا مراكز و هادر صورت نياز به حضور نيروي متخصص در دانشگاه -٤تبصره 

  وجود دارد. شركت در تعهد
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  پذيرد.بنيان بودن و يا استقرار در مركز رشد و يا پارك از دفتر توسعه فناوري وزارت بهداشت صورت مياستعلام دانش -٥تبصره 

 علمي هيئت وسط اموردرصورت وجود تعهد خاص به دانشگاه توسط متقاضي، مكاتبات و استعلام از دانشگاه مذكور ت -٦تبصره 

  پذيرد.بهداشت صورت مي وزارت

دار شركت محل خدمت و يا عضو هيئت مديره باشد، جهت گذراندن دوره در شركت در صورتيكه متقاضي مؤسس، سهام -٧تبصره 

باشد. اين كميسيون حقوقي ميگيري كميسيون مشترك معاونت آموزشي، معاونت تحقيقات و فناوري و دفتر مذكور، مرجع تصميم

ي) علم ئتيمحترم مركز امور ه سيرئمتشكل از نماينده تحقيقات و فناوري (رئيس دفتر توسعه فناوري)، نماينده معاونت آموزشي( 

  باشد.و نماينده دفتر حقوقي وزارت بهداشت مي

  شروع دوره ٥-٣

ه وزارت با دانشگاه گواهي تأييديه تحصيلي براي شركت صادر مي پس از تاييد مستندات و موافقت مركز امور هيئت علمي طي مكاتب

شود. توسط دانشگاه محل تحصيل به شركت، پس از عقد قرارداد تمام وقت با متقاضي و بيمه شدن فرد توسط شركت، شروع دوره 

  گردد.بهداشت اعلام مي وزارت علمي امور هيئت از سوي شركت توسط نامه به مركز

  شود.:دسته بندي زير بوده و توسط شركت پرداخت مي ٣تواند در قالب يكي از ميزان حقوق متقاضي مي -٨تبصره 

  ١الف) هيأت علمي پايه 

  ب) كارشناس غير هيأت علمي 

  ج) طبق توافق فرد و شركت 

نسبت به مدت تحصيل فرد  طول دوره تعهد مطابق تعهد محضري اخذ شده از متقاضي هنگام پذيرش در دوره تخصص و -٩تبصره 

  .باشدمي

  نحوه انصراف ٥-٤

 وزارت علمي هيئت امور مراتب به مركز آموخته و شركت مبني بر خاتمه دوره پيش از مدت زمان تعهد،در صورت توافق دانش

   .گرددو بررسي مي ثبت سيستم در و اعلام بهداشت

 دوره سپري شده تعهد زمان ميزان و همچنين تعهد دوره گذراندن از متقاضي انصراف با نامه انصراف توسط شركت شامل موافقت

  باشد.شركت مي در متقاضي

  پايان دوره ٥-٥
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نمايد. پس از تأييد اعلام مي بهداشت وزارت علمي هيئت امور پس از اتمام طول دوره تعهد، شركت اعلام پايان دوره تعهد را به مركز

اي مبني بر اعلام موافقت با پايان دوره تعهد به همراه مستندات به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال و نامه علمي، هيئت مركز امور

  پذيرد.نامه طي فرايند مربوطه توسط دانشگاه صورت ميصدور دانش

گردد و بهداشت تهيه مي وزارت علمي هيئت امور پايان دوره توسط شركت و در بازگشت به نامه اوليه مركز اعلام نامه -١٠تبصره 

باشد. ارسال سوابق بيمه و قرارداد كار متقاضي همراه نامه اعلام پايان شامل اعلام تاريخ شروع و پايان حضور متقاضي در شركت مي

  دوره الزامي است.

  مستنداتنحوه مكاتبه و ارسال  -٦

 بهداشت در سر برگ شركت از مسير سامانه مكاتبات وزارت بهداشت به آدرس زير وزارت علمي هيئت امور كليه مكاتبات با مركز

http://fc.behdasht.gov.ir باشد.امكان پذير مي  

 ونت آموزشي و معاونت تحقيقات و فناوري رسيده است.به تأييد معا ٢٩/٠٦/١٤٠٠اين دستورالعمل در تاريخ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اطلاعات فعاليت هاي توسعه فناوري سلامت سامانه

HTDO.research.ac.ir 
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  سامانه آموزش مجازي 
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