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دانشگاه علوم و کارکنان  مقالات اساتید و محققان  پاداش پرداختنامه  شیوه

 9315در سال پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان 
 

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درماانی اساتان   دانشگاه و کارکنان  محققان، انی از تلاش اساتیددبه منظور قدر مقدمه:

المللای و نیاز رباران     برای تولید دانش و ارتقاء رتبه دانشگاه در سطح ملی و بای  شود(  نامیده می "دانشگاه"سمنان )که منبعد 
 نامه است. مقالات طبق ای  شیوه پاداشهای آنها، پرداخت  بخشی از زحمات و تلاش

باه ازای   ،کناد  کمک می آوری ف یا  به گسترش مرزهای دانشچاپ مقالات علمی در مجلات معتبر که  پاداش(1ماده 

پرداخات  ناماه   آیی ای  مطابق مفاد ، (*)آدرس انتصابنام دانشگاه صحیح، به شرط ذکر1مطابق با ردولچاپ هر مقاله تحقیقی
پایگاه اطلاعااتی  مقالات تحقیقی چاپ شده در مجلات داخلی یا خارری بر حسب درره اعتبار  پاداشگردد. میزان پرداخت  می

 شود:  زیر محاسبه میفرمول بانوع مقاله و تعداد مقالات نویسنده در یک سال،است در آن ایندکس شده  که مجله
 

 مبلغ پايه = مبلغ پرداختی× يب اضر
 

 ضرایب به شرح زیر محاسبه می شوند:
((1+IF/10×  ضريبCollaboration × ضريبH- index  × +ضرايبضريب تعداد مقاله = × ضريب نوع مقاله ×   9ضريب ارجاع 

 :است 1مبلغ پایه مقالات به شرح ردول : 1تبصره 
 

 مختلف  نمايه هايدر چاپ شده  تحقیقاتی مقالات )نويسنده مسئول(: میزان مبلغ پايه پرداختی به مؤلفین9جدول 

 مبلغ پرداختی نمایهنام  ردیف

 )ریال( پایه

9 ISI(Web of science) 000/000/91 

2 PubMed 000/000/90 

3 Scopus 000/000/6 

1 

Biological abstract, Chemical abstract,  Embase, 
CINHAL,Current Contents, Psychinfo, 

 (,Copernicus, ISC)...و ساير سايت ها

000/000/3 

شود. برای مثال،چنانچه  نمایه اعمال می یکفقط برای و اعمال  3تا  1: ضرايب فقط براي نمايه هاي 2تبصره 

اعماال   1، ضریب PubMedچاپ شده باشد، برای مقاله  PubMedو مقاله دوم ایشان در  ISI مقاله اول یک نویسنده در
 ایه محاسبه خواهد شدهای مختلف، مستقل از یکدیگر و بر مبنای بالاتری  نم نمایه شود. می

صاد درصاد    ISIدرصادو   PubMed50 درصد، 05به میزان  Scopusضرایب برای نمایه  یتاثیر افزایش: 3تبصره 

 اعمال می شود.
 قاضی پرداخت می شود.تم /تحصیلیفقط برای یک بار در طول دوره خدمتی 4پاداش ردیف :4تبصره 

 می شود.استخراج  (Web of science)مجله از IF ضریب : 5تبصره 
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در مت  مقاله به ای  موضوع که مقالاه اساتخراج   الزاما های دانشجویی،  نامه در مقالات استخراج شده از پایان: 6تبصره 

در غیار ایا  صاورت،     اشااره شاده باشاد،   است باید  سمنان(استان نامه )اسم دانشجو و نام دانشگاه علوم پزشکی  شده از پایان
 مشمول پرداخت پاداش نخواهد شد.

به تعداد مقالات چاپ شده توسط یک محقق در یک نمایه در یک ساال شمسای    :ضريب تعداد مقالات: 7تبصره 

 . است 2ردول که به شرح گردد  میاطلاق 
 : ضريب تعداد مقاله2جدول 

 ضریب تعداد مقاله 

 9 مقاله اول

 2/9 مقاله دوم

 1/9 سوممقاله 

 مقاله چهارم

 مقاله پنجم                                         

6/9 

8/9 

 2 نآو بعد از  ششم مقاله

 

 شود: محاسبه می 3به شرح ردول  :ضريب نوع مقاله:8تبصره 
 

 : انواع مقالات3 جدول

 ضریب نوع مقاله

 25/9 (Q1درصد برتر مجلات ) 25مقالات چاپ شده در 

 Scopus 9 ياPubMedيا ISIندکسيبا ايا مروري مقاله تحقیقاتی اصیل 

Short communication/Brief communication/Rapid 

communication 
5/0 

Research letter/ Case report 31/0 

Letter to editorبا ايندکس فقطISI   ياPubMed 25/0 

 شود: محاسبه می 4به شرح ردول  H-indexضريب :9تبصره 

 H-Index: ضريب 1جدول

H-index ضریب 

 9/9 90تا  5بین 

 2/9 95تا 99بین 

 3/9 20تا  96بین 

 1/9 25تا  29بین 

 2 25بالاي 
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سامانه علم سنجی اعضای هیات علمی وزارت متبوع و دقیقا روز دریافت نامه درخواست پاداش  H-indexمبنای محاسبه 

 توسط کارشناس مربوطه می باشد.

در مقالاتی که نویسنده اول یا مسئول از دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان  :Collaboration:ضريب11تبصره 

 شود: محاسبه می 0به شرح ردول باشداعمال می شود،

 Collaborationضريب :5جدول

 2/9 مقاله نوشتن در ايران ازکشور خارج محققین با همکاري

 9/9 مقاله نوشتن رد ) خارج از شهر سمنان( کشورايران داخل محققین با همکاري

 

 شود: محاسبه می 6به شرح ردول : ضريب ارجاع به مقالات دانشگاه علوم پزشكي استان سمنان11:تبصره 

 ضريب ارجاع به مقالات دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان :6جدول

 ضريب تعداد ارجاع نوع مقاله

 01/0 به ازاي هر ارجاع *  مقالات مروري

 01/0 بهازايهرارجاع* مقالات اصیل

 ارجاع می باشد. 5و مقالات اصیل  95*حداکثر تعداد ارجاعات براي مقالات مروري 

درصاد   55دانشگاه از نویسندگان مقاله باشاد،  یکی از اعضاءاما  نبوده چنانچه نویسنده مسئول از اعضای دانشگاه (2ماده

 گیرد.  تعلق می 3های آن و رعایت ماده  یا نویسندگان عضو دانشگاه بر اساس ماده یک و تبصره برای نویسنده مبلغ

، بی  آنها تقسیم  مقاله با تقاضای نویسنده مسئول خواهد بود تا به نسبت مشارکت سایر نویسندگان پاداشپرداخت (3ماده

هاا باا تقاضاای اولای       دانشگاه نباشد با حذف نویساندگان ساایر ساازمان    ءکه نویسنده مسئول مقاله از اعضا نماید. در صورتی
 گیرد. پرداخت صورت میو رضایت سایر نویسندگان عضو دانشگاه نویسنده عضو دانشگاه 

هیاات علمای    اعضااء  و  دانشاجویان  و، کنانکار ، پزشکان،فوق شامل کلیه اعضای هیات علمی پاداشپرداخت (4ماده

 باشد.  میدانشگاه ه بازنشست

کناد، بایاد آدرس    )افیلیشای ( در ایاران اساتفاده مای    وابستگی لازم به ذکر است در مواردی که فرد از دوآدرس (5ماده 

باشاد بایاد آدرس    اول دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان باشد و نیز چنانچه فرد عضو یکی از مراکاز تحقیقااتی مای    انتصاب
 هرگونه مغایرت در آدرس نویسی مورب عدم پرداخت پاداش می گردد..انتصاب اول مرکز تحقیقاتی متعلق به دانشگاه باشد

)بهه همهراه   وری دانشاگاه  آ و فا  تحقیقاات   مقالاه باه معاونات   موقع ه فوق منوط به ارائه ب پاداشپرداخت  (6 ماده

جديد با ذکر مهوارد   و فرم دريافت پاداش ،هاي پژوهشي فايل تازه ،مستندات لازم از جمله محل ايندکس

وری دانشگاه توسط معاونت آ باشد به طوری که از مقاله بتوان در ارزشیابی سالانه معاونت تحقیقات و ف  می( موجود در مقاله

موراب عادم    ،اتمام سال شمسی چاپ مقالاه پس از یا  تأخیروزارت متبوع استفاده نمود )ارسال مقالات با  آوری ف تحقیقات و 
 .امکان پرداخت پاداش خواهد شد(

، مشامول پرداخات باا ایا      دنباشا   به چاپ رسایده (2516سال  اپریل)ماه 1/1/90از تاریخ کلیه مقالاتی که پس (7 ماده

 باشند.  نامه می شیوه
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و فا  اوری  پژوهشای  با تصویب شورای و ، هر ساله با توره به وضعیت اعتباری دانشگاه مقالات پاداشمبلغ پایه (8ماده 

  قابل افزایش است.حداکثر در سقف افزایش درصد ضریب حقوق سالانه کارکنان دولت یید هیات رییسه دانشگاه أت

 

آوري دانشهگاه و جلسهه مور هه     شوراي پژوهشي و فنجلسه مورخ ماده در  نامه در  اين شیوه **

 قابل اجرا است. 1/1/95هیات رئیسه دانشگاه تصويب شد و از 

 
 دانشگاه علوم پزشکی سمنان، سمنان، ایران. آدرس انتصاب:

Semnan University of Medical Sciences,Semnan, Iran 

 


